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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดทำรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดำเนินการ 
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 11 ครั้ง 
2. ดำเนินการประชุมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกครั้ง 
 

 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. การดำเนินการสรรหา ข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และเป็นไปตามปฏิทินที่ สพฐ. กำหนด 
2. สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครู ตรงตาม 
ความต้องการตามมาตรฐานวิชาเอก 
ของสถานศึกษา 
 
 
 

 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. สพฐ. ดำเนินการสรรหา ข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตามปฏิทินที่  
สพฐ. กำหนด 
2. สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ตรงตามความต้องการ และมีคุณสมบัติ 
ตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ขั้น
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. สพท. ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ 
ขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี โปรงใส เป็นธรรม  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
กำหนดไว้ และปฏิทินที่ สพฐ. กำหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง ทุกราย 

 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การย้าย เลื่อนระดับตำแหน่ง
และการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร 38 ค.(2) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. สพท. ดำเนินการสรรหา ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เป็นไปตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตาม
ปฏิทินที่ สพฐ. กำหนด 
2. สพท. มีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ตรงตาม 
ความต้องการ และมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ที่ กคศ. กำหนด 

 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การประเมินการเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ครูผู้ช่วยครบกำหนดการประเมิน  
จำนวน 226 คน ได้รับการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
จำนวน 226 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. สพท. ดำเนินการสรรหา แต่งตั้ง โยกย้าย
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตามปฏิทินที่  
สพฐ. กำหนด 

 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

(ต่อ) 
7 

  2. หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษามี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีตรงตามความต้องการ และมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานที่ กคศ. กำหนด 

 

8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การบริหารอัตรากำลัง 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. สพท.และโรงเรียนในสังกัด จัดทำ 
และบริหารแผนอัตรากำลังได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 119 โรงเรียน 
จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และเป็นไปตามปฏิทินที่ สพฐ. กำหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

9 โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 

เมษายน - 
มิถุนายน 2568 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวนตำแหน่ง
ว่างและกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน 10 อัตรา ผ่านการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568  
ได้จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 90 

 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

(ต่อ) 
9 

  2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ กคศ. 
กำหนด มีความโปร่งใส ยุติธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

 

10 โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2568 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีตำแหน่งว่าง
สำหรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
3 อัตรา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 11 อัตรา รวม 14 อัตรา ดำเนินการ
สรรหามีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 10 ราย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 1 ราย รวม 11 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 35.72 
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  

 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

(ต่อ) 
10 

  ซึ่งเป็นกระบวนการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ดำเนินการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 

11 โครงการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2568 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีตำแหน่งว่าง 
ในการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ 2568 จำนวน 3 อัตรา  
ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 โดยมีผู้สอบแข่งขัน
ได้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวน
ตำแหน่งว่าง และตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกจำนวน 3 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 

 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

(ต่อ) 
11 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด มีความยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่งที่เป็นปัจจุบัน 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดบุคลากรตำแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 และได้ดำเนินการจัดส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ ศธ 04106/4309 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2568) 
  กรอบอัตรากำลัง ขณะนี้อยู่ระหว่าง ก.ค.ศ.รับรอง 







 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ข้อมูลนักเรียน 10 มถิุนายน 2569) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ รอง ครู ผอ. รอง ครู รวม รอยละผูสอน รอยละรวม รอยละผูสอน รอยละรวม ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู

1 บานสักแหง 0 0 15 1 20 1 35 2 23 1 22 1 26 1 27 1 28 1 22 1 148 6 25 1 23 1 22 1 70 3 253 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 1 1 14 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00

2 บานโนนสะอาด 0 0 0 0 5 1 5 1 14 1 8 1 19 1 25 1 25 1 29 1 120 6 19 1 25 1 36 1 80 3 205 10 1 1 14 16 1 1 13 15 0 0 1 1 6.67 0 1 1 14 0 0 1 1 7.69 6.67 1 1 7.69 6.67 1

3 บานคลองบง 7 1 8 1 5 1 20 3 10 1 11 1 7 1 10 1 11 1 10 1 59 6 0 0 0 0 0 0 0 0 79 9 1 7 8 1 0 6 7 0 0 1 1 14.29 0 1 0 7 0 0 1 1 16.67 14.29 1 2 2 33.33 28.57 1

4 บานโนนตะแบก 2 1 4 1 2 1 8 3 5 1 4 1 5 1 9 1 9 1 5 1 37 6 0 0 0 0 0 0 0 0 45 9 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 1 0 0 0.00 0.00

5 บานทากกตาล 5 1 11 1 10 1 26 3 6 1 10 1 18 1 17 1 10 1 13 1 74 6 0 0 0 0 0 0 0 0 100 9 1 11 12 1 0 8 9 0 0 3 3 33.33 1 1 1 0 10 0 0 2 2 25.00 22.22 2 2 25.00 22.22

6 บานวังโคง 9 1 9 1 11 1 29 3 14 1 16 1 15 1 13 1 11 1 12 1 81 6 11 1 10 1 12 1 33 3 143 12 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 0 1 0 15 0 -1 0 -1 0.00 -5.88 0 -1 0.00 -5.88

7 บานปาบง 4 1 8 1 7 1 19 3 8 1 15 1 7 1 9 1 18 1 9 1 66 6 0 0 0 0 0 0 0 0 85 9 1 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 1 1 1 0 7 0 0 -1 -1 -12.50 -11.11 -1 -1 -12.50 -11.11

8 บานตะเบาะ 0 0 6 1 10 1 16 2 11 1 12 1 8 1 13 1 13 1 9 1 66 6 31 1 27 1 26 1 84 3 166 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 2 2 1 0 12 0 -1 -2 -3 -14.29 -18.75 -2 -3 -14.29 -18.75 1

9 บานหวยไคร 0 0 9 1 6 1 15 2 9 1 10 1 4 1 13 1 13 1 5 1 54 6 0 0 0 0 0 0 0 0 69 8 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 1 0 6 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00

10 บานเขาขาด 2 1 3 1 4 1 9 3 5 1 5 1 3 1 5 1 6 1 7 1 31 6 0 0 0 0 0 0 0 0 40 9 1 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 25.00 0 1 0 4 1 0 0 1 0.00 25.00 2 2 3 50.00 75.00

11 บานอมกง 0 0 12 1 13 1 25 2 11 1 17 1 19 1 12 1 16 1 15 1 90 6 0 0 0 0 0 0 0 0 115 8 1 11 12 1 0 8 9 0 0 3 3 33.33 0 1 0 11 0 0 3 3 37.50 33.33 3 3 37.50 33.33

12 บานโพธิ์งาม 7 1 12 1 6 1 25 3 11 1 9 1 9 1 15 1 12 1 11 1 67 6 0 0 0 0 0 0 0 0 92 9 1 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 1 0 6 0 0 -2 -2 -25.00 -22.22 1 -1 -1 -12.50 -11.11 1

13 บานทาพล 0 0 14 1 30 1 44 2 32 1 21 1 30 1 28 1 35 1 41 2 187 7 0 0 0 0 0 0 0 0 231 9 1 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 -7.69 1 1 0 0 11 -1 -1 0 -2 0.00 -15.38 0 -2 0.00 -15.38 1

14 บานดง 0 0 6 1 13 1 19 2 19 1 13 1 23 1 8 1 18 1 16 1 97 6 0 0 0 0 0 0 0 0 116 8 1 10 11 1 0 8 9 0 0 2 2 22.22 0 1 0 10 0 0 2 2 25.00 22.22 2 2 25.00 22.22

15 บานโพธิ์ทอง 0 0 4 1 6 1 10 2 7 1 6 1 5 1 9 1 13 1 11 1 51 6 7 1 16 1 19 1 42 3 103 11 1 14 15 1 0 11 12 0 0 3 3 25.00 0 1 0 14 0 0 3 3 27.27 25.00 3 3 27.27 25.00

16 บานนางั่ว 0 0 0 0 0 0 0 0 26 1 34 1 40 2 30 1 43 2 37 1 210 8 25 1 27 1 29 1 81 3 291 11 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 0 1 0 15 0 -1 0 -1 0.00 -5.88 0 -1 0.00 -5.88 1

17 บานเฉลียงลับ 0 0 10 1 10 1 20 2 8 1 8 1 6 1 8 1 16 1 10 1 56 6 0 0 0 0 0 0 0 0 76 8 1 7 8 1 0 6 7 0 0 1 1 14.29 0 1 0 7 0 0 1 1 16.67 14.29 1 1 16.67 14.29 1

18 บานปากน้ํา 0 0 8 1 8 1 16 2 7 1 12 1 7 1 10 1 11 1 10 1 57 6 12 1 14 1 12 1 38 3 111 11 1 14 15 1 0 11 12 0 0 3 3 25.00 0 1 0 14 0 0 3 3 27.27 25.00 3 3 27.27 25.00

19 บานบง 0 0 13 1 10 1 23 2 9 1 16 1 18 1 10 1 17 1 17 1 87 6 0 0 0 0 0 0 0 0 110 8 1 9 10 1 0 8 9 0 0 1 1 11.11 0 1 0 9 0 0 1 1 12.50 11.11 1 1 12.50 11.11

20 บานกกไทร 0 0 24 1 23 1 47 2 23 1 9 1 20 1 18 1 15 1 22 1 107 6 0 0 0 0 0 0 0 0 154 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 1 0 10 0 -1 0 -1 0.00 -8.33 0 -1 0.00 -8.33 1

21 บานนายม 8 1 12 1 9 1 29 3 10 1 17 1 19 1 7 1 6 1 4 1 63 6 18 1 14 1 8 1 40 3 132 12 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 0 1 0 15 0 -1 0 -1 0.00 -5.88 0 -1 0.00 -5.88

22 บานขมวด 0 0 8 1 13 1 21 2 8 1 11 1 16 1 12 1 8 1 8 1 63 6 5 1 14 1 18 1 37 3 121 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

23 บานหัวนา 0 0 11 1 12 1 23 2 14 1 11 1 21 1 17 1 17 1 19 1 99 6 0 0 0 0 0 0 0 0 122 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 1 0 9 0 -1 -1 -2 -10.00 -16.67 -1 -2 -10.00 -16.67

24 บานถ้ําน้ําบัง 0 0 2 1 9 1 11 2 5 1 8 1 4 1 9 1 7 1 8 1 41 6 0 0 0 0 0 0 0 0 52 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 0 0 0.00 0.00 1

25 บานบุฉนวน 0 0 1 1 1 1 2 2 3 1 3 1 6 1 3 1 4 1 3 1 22 6 0 0 0 0 0 0 0 0 24 8 1 3 4 0 0 2 2 1 0 1 2 100.00 0 1 0 3 1 0 1 2 50.00 100.00 1 2 50.00 100.00

26 ชุมชนบานน้ํารอน 0 0 6 1 10 1 16 2 27 1 14 1 16 1 18 1 17 1 16 1 108 6 0 0 0 0 0 0 0 0 124 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 0 0 10 -1 -1 0 -2 0.00 -16.67 0 -2 0.00 -16.67 1

27 บานทุงหินปูน 6 1 7 1 6 1 19 3 7 1 5 1 6 1 5 1 6 1 12 1 41 6 0 0 0 0 0 0 0 0 60 9 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 1 0 0 0.00 0.00

28 เมืองเพชรบูรณ 2 1 17 1 14 1 33 3 40 2 38 1 29 1 54 2 42 2 50 2 253 10 46 2 53 2 53 2 152 6 438 19 1 1 25 27 1 1 25 27 0 0 0 0 0.00 1 1 1 1 24 0 0 -1 -1 -4.00 -3.70 -1 -1 -4.00 -3.70 4

29 บานสะเดียง 5 1 12 1 12 1 29 3 21 1 21 1 12 1 12 1 12 1 11 1 89 6 17 1 14 1 17 1 48 3 166 12 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 1 1 1 0 14 0 -1 -1 -2 -6.67 -11.76 -1 -2 -6.67 -11.76 1

ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2569)

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1

รวม

รวม

หอง

รวม

นร.

รวม

หอง

ม.1 ม.2

รวม

นร.

อนุบาล 3

รวม

นร.

รวม

หอง

ขาด/

เกิน   

สุทธิ 

รวม

62 63 64
สภาพอัตรากําลังสุทธิ

พี่เลี้ยง 

เด็ก

พิการ

ตําแหนงวางตามเงื่อนไข คปร. รายงาน สพฐ.อัตรากําลังขาราชการครู

ป.3ป.2 69
จํานวนคร-ู ขาด, +เกิน

ม.3 ครู

ไป

ชวย

ครู

มา

ชวย

ครู

ผู

ทรง

ขาด/

เกิน   

ผูสอน

ครู

ผูชว

ย

พรก

.
ลําดับ ชื่อสถานศึกษา

ปริมาณงาน

ป.4 ป.5 ป.6 68676665ป.1อนุบาล 1 อนุบาล 2

สภาพอัตรากําลัง

จํานวนครู -ขาด +เกิน ก.ค.ศ.ตามเกณฑ ก.ค.ศ.(จํานวนนักเรียน) ตาม จ.18
 -ขาด,+เกินรอยละ

เกษียณป 69(บร.+คร)ู
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นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ รอง ครู ผอ. รอง ครู รวม รอยละผูสอน รอยละรวม รอยละผูสอน รอยละรวม ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู ผบ. ครู

ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2569)

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1

รวม

รวม

หอง

รวม

นร.

รวม

หอง

ม.1 ม.2

รวม

นร.

อนุบาล 3

รวม

นร.

รวม

หอง

ขาด/

เกิน   

สุทธิ 

รวม

62 63 64
สภาพอัตรากําลังสุทธิ

พี่เลี้ยง 

เด็ก

พิการ

ตําแหนงวางตามเงื่อนไข คปร. รายงาน สพฐ.อัตรากําลังขาราชการครู

ป.3ป.2 69
จํานวนคร-ู ขาด, +เกิน

ม.3 ครู

ไป

ชวย

ครู

มา

ชวย

ครู

ผู

ทรง

ขาด/

เกิน   

ผูสอน

ครู

ผูชว

ย

พรก

.
ลําดับ ชื่อสถานศึกษา

ปริมาณงาน

ป.4 ป.5 ป.6 68676665ป.1อนุบาล 1 อนุบาล 2

สภาพอัตรากําลัง

จํานวนครู -ขาด +เกิน ก.ค.ศ.ตามเกณฑ ก.ค.ศ.(จํานวนนักเรียน) ตาม จ.18
 -ขาด,+เกินรอยละ

เกษียณป 69(บร.+คร)ู

30 อนุบาลเพชรบูรณ 0 0 223 8 235 8 458 16 333 11 342 12 326 11 345 12 361 12 329 11 2036 69 0 0 0 0 0 0 0 0 2494 85 1 4 99 104 1 4 102 107 0 0 -3 -3 -2.80 1 2 3 1 3 97 0 -1 -5 -6 -4.90 -5.61 -5 -6 -4.90 -5.61

31 บานหวยผักไล 8 1 8 1 6 1 22 3 9 1 16 1 7 1 18 1 22 1 18 1 90 6 17 1 9 1 12 1 38 3 150 12 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 0 1 0 15 0 -1 0 -1 0.00 -5.88 0 -1 0.00 -5.88

32 บานโคก 0 0 4 1 9 1 13 2 18 1 13 1 13 1 15 1 17 1 12 1 88 6 0 0 0 0 0 0 0 0 101 8 1 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 1 1 0 0 8 -1 0 0 -1 0.00 -11.11 0 -1 0.00 -11.11 1

33 บานกงกะยาง 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 1 8 1 8 1 15 1 6 1 47 6 0 0 0 0 0 0 0 0 47 6 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 1 0 0 0.00 0.00

34 บานวังจาน 5 1 9 1 7 1 21 3 5 1 11 1 10 1 6 1 14 1 9 1 55 6 0 0 0 0 0 0 0 0 76 9 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 1 0 6 0 0 0 0 0.00 0.00 2 2 2 33.33 28.57

35 บานโตก 17 1 12 1 17 1 46 3 24 1 19 1 11 1 15 1 19 1 18 1 106 6 19 1 11 1 16 1 46 3 198 12 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 0 1 0 15 0 -1 0 -1 0.00 -5.88 0 -1 0.00 -5.88

36 บานโตกใต 2 1 5 1 6 1 13 3 7 1 3 1 4 1 11 1 7 1 8 1 40 6 0 0 0 0 0 0 0 0 53 9 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 2 0 0 0.00 0.00 1

37 บานพี้ 9 1 8 1 17 1 34 3 19 1 12 1 25 1 13 1 9 1 11 1 89 6 0 0 0 0 0 0 0 0 123 9 1 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 -7.69 1 1 1 0 10 0 -1 -1 -2 -9.09 -15.38 -1 -2 -9.09 -15.38 1

38 การไฟฟาสวนภูมิภาคสงเคราะห 2 (บานพนานิคม) 0 0 1 1 2 1 3 2 6 1 4 1 1 1 7 1 1 1 2 1 21 6 0 0 0 0 0 0 0 0 24 8 1 3 4 0 0 2 2 1 0 1 2 100.00 1 1 1 0 2 1 0 0 1 0.00 50.00 0 1 0.00 50.00 1

39 บานปาแดง 0 0 7 1 7 1 14 2 9 1 11 1 6 1 22 1 9 1 19 1 76 6 12 1 16 1 9 1 37 3 127 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

40 บานปาเลา 0 0 9 1 7 1 16 2 11 1 7 1 18 1 10 1 10 1 8 1 64 6 0 0 0 0 0 0 0 0 80 8 1 8 9 1 0 6 7 0 0 2 2 28.57 1 1 1 0 7 0 0 1 1 16.67 14.29 1 2 2 33.33 28.57

41 บานยางลาด 0 0 14 1 17 1 31 2 11 1 15 1 19 1 8 1 15 1 17 1 85 6 8 1 13 1 13 1 34 3 150 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

42 บานยางกุด 0 0 1 1 7 1 8 2 13 1 10 1 6 1 10 1 8 1 12 1 59 6 0 0 0 0 0 0 0 0 67 8 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 1 1 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 1 1 1 16.67 14.29

43 บานระวิง 0 0 17 1 18 1 35 2 20 1 20 1 27 1 32 1 34 1 27 1 160 6 27 1 35 1 46 2 108 4 303 12 1 16 17 1 1 16 18 0 -1 0 -1 -5.56 0 1 0 16 0 -1 0 -1 0.00 -5.56 0 -1 0.00 -5.56 1

44 บานยางหัวลม 0 0 9 1 2 1 11 2 2 1 8 1 7 1 7 1 5 1 7 1 36 6 0 0 0 0 0 0 0 0 47 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 0 2 0 0 -4 -4 -66.67 -57.14 2 -2 -2 -33.33 -28.57

45 บาน กม.2 0 0 27 1 24 1 51 2 23 1 27 1 40 2 33 1 29 1 30 1 182 7 0 0 0 0 0 0 0 0 233 9 1 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 -7.69 1 1 1 0 10 0 -1 -1 -2 -9.09 -15.38 -1 -2 -9.09 -15.38

46 บานยาว-ีหวยโปง 0 0 12 1 30 1 42 2 27 1 30 1 37 1 27 1 33 1 28 1 182 6 46 2 35 1 32 1 113 4 337 12 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 0 0.00 0 1 1 16 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00 1

47 บานสามแยกวังชมภู 6 1 10 1 8 1 24 3 9 1 15 1 12 1 19 1 29 1 18 1 102 6 15 1 16 1 12 1 43 3 169 12 1 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 -5.88 1 1 1 0 14 0 -1 -1 -2 -6.67 -11.76 -1 -2 -6.67 -11.76 1

48 บานคลองหวยนา 0 0 2 1 2 1 4 2 4 1 10 1 4 1 4 1 10 1 4 1 36 6 0 0 0 0 0 0 0 0 40 8 1 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 25.00 0 1 0 4 1 0 0 1 0.00 25.00 1 1 2 3 50.00 75.00

49 บานซับขอย 0 0 4 1 2 1 6 2 4 1 7 1 8 1 3 1 9 1 3 1 34 6 0 0 0 0 0 0 0 0 40 8 1 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 25.00 0 1 0 4 1 0 0 1 0.00 25.00 1 1 2 25.00 50.00

50 บานชัยมงคล 1 1 5 1 5 1 11 3 8 1 6 1 9 1 6 1 18 1 12 1 59 6 0 0 0 0 0 0 0 0 70 9 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 1 0 0 0.00 0.00 1

51 บานหวยสะแก 0 0 2 1 17 1 19 2 10 1 15 1 24 1 27 1 30 1 29 1 135 6 18 1 32 1 27 1 77 3 231 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

52 บานเนินสงา 3 1 2 1 6 1 11 3 9 1 5 1 10 1 8 1 10 1 4 1 46 6 0 0 0 0 0 0 0 0 57 9 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 1 0 6 0 0 0 0 0.00 0.00 1 1 1 16.67 14.29 1

53 บานหวยใหญ 0 0 0 0 0 0 0 0 16 1 13 1 12 1 8 1 15 1 10 1 74 6 0 0 0 0 0 0 0 0 74 6 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 1 0 6 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00

54 บานสะแกงาม 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1 17 1 9 1 21 1 17 1 92 6 18 1 15 1 12 1 45 3 137 9 1 12 13 1 1 12 14 0 -1 0 -1 -7.14 1 1 1 0 11 0 -1 -1 -2 -8.33 -14.29 -1 -2 -8.33 -14.29 1

55 บานน้ําเดื่อ 5 1 7 1 5 1 17 3 5 1 10 1 5 1 7 1 7 1 6 1 40 6 0 0 0 0 0 0 0 0 57 9 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 1 0 6 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00

56 บานโปงหวา 9 1 5 1 6 1 20 3 12 1 12 1 14 1 25 1 19 1 13 1 95 6 19 1 13 1 18 1 50 3 165 12 1 14 15 1 1 15 17 0 -1 -1 -2 -11.76 0 1 0 14 0 -1 -1 -2 -6.67 -11.76 -1 -2 -6.67 -11.76

57 บานน้ําเดื่อใต 0 0 1 1 2 1 3 2 7 1 10 1 10 1 8 1 9 1 6 1 50 6 0 0 0 0 0 0 0 0 53 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 0 3 0 0 -3 -3 -50.00 -42.86 2 -1 -1 -16.67 -14.29 1

58 บานศาลาลาย 0 0 7 1 8 1 15 2 5 1 9 1 4 1 8 1 12 1 7 1 45 6 8 1 4 1 6 1 18 3 78 11 1 7 8 1 0 11 12 0 0 -4 -4 -33.33 0 1 0 7 0 0 -4 -4 -36.36 -33.33 3 -1 -1 -9.09 -8.33 1
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ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2569)

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1

รวม

รวม

หอง

รวม

นร.

รวม

หอง

ม.1 ม.2

รวม

นร.

อนุบาล 3

รวม

นร.

รวม

หอง

ขาด/

เกิน   

สุทธิ 

รวม

62 63 64
สภาพอัตรากําลังสุทธิ

พี่เลี้ยง 

เด็ก

พิการ

ตําแหนงวางตามเงื่อนไข คปร. รายงาน สพฐ.อัตรากําลังขาราชการครู

ป.3ป.2 69
จํานวนคร-ู ขาด, +เกิน

ม.3 ครู

ไป

ชวย

ครู

มา

ชวย

ครู

ผู

ทรง

ขาด/

เกิน   

ผูสอน

ครู

ผูชว

ย

พรก

.
ลําดับ ชื่อสถานศึกษา

ปริมาณงาน

ป.4 ป.5 ป.6 68676665ป.1อนุบาล 1 อนุบาล 2

สภาพอัตรากําลัง

จํานวนครู -ขาด +เกิน ก.ค.ศ.ตามเกณฑ ก.ค.ศ.(จํานวนนักเรียน) ตาม จ.18
 -ขาด,+เกินรอยละ

เกษียณป 69(บร.+คร)ู

59 บานโปงตาเบา 0 0 11 1 3 1 14 2 9 1 5 1 10 1 7 1 12 1 6 1 49 6 0 0 0 0 0 0 0 0 63 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 2 0 0 0.00 0.00

60 อนุบาลชนแดน 25 1 26 1 45 2 96 4 46 2 56 2 47 2 53 2 60 2 70 3 332 13 58 2 51 2 25 1 134 5 562 22 1 1 27 29 1 1 28 30 0 0 -1 -1 -3.33 1 1 1 1 26 0 0 -2 -2 -7.14 -6.67 1 -1 -1 -3.57 -3.33

61 คลองหวยนาพัฒนาการ 0 0 12 1 17 1 29 2 11 1 9 1 9 1 7 1 5 1 8 1 49 6 12 1 14 1 11 1 37 3 115 11 1 13 14 1 0 11 12 0 0 2 2 16.67 0 1 0 13 0 0 2 2 18.18 16.67 2 2 18.18 16.67 1

62 บานซับเจริญ 0 0 10 1 7 1 17 2 13 1 11 1 8 1 12 1 8 1 14 1 66 6 0 0 0 0 0 0 0 0 83 8 1 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 1 0 6 0 0 -2 -2 -25.00 -22.22 -2 -2 -25.00 -22.22

63 บานทรัพยพุทรา 0 0 15 1 15 1 30 2 14 1 22 1 13 1 18 1 13 1 9 1 89 6 15 1 22 1 22 1 59 3 178 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 1 1 14 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00 1

64 บานดงขุย 13 1 25 1 33 1 71 3 33 1 38 1 36 1 37 1 53 2 57 2 254 8 0 0 0 0 0 0 0 0 325 11 1 1 14 16 1 1 13 15 0 0 1 1 6.67 0 1 1 14 0 0 1 1 7.69 6.67 1 1 7.69 6.67 1

65 บานบุงคลา 0 0 8 1 5 1 13 2 3 1 5 1 8 1 7 1 8 1 11 1 42 6 0 0 0 0 0 0 0 0 55 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 -1 -1 -16.67 -14.29 1

66 บานดงขุยใต 0 0 13 1 21 1 34 2 25 1 24 1 25 1 16 1 16 1 26 1 132 6 0 0 0 0 0 0 0 0 166 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 1 0 10 0 -1 0 -1 0.00 -8.33 0 -1 0.00 -8.33

67 บาน กม.28 0 0 13 1 9 1 22 2 13 1 12 1 16 1 11 1 18 1 18 1 88 6 15 1 22 1 12 1 49 3 159 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25 1

68 บานเขาสัก 0 0 3 1 5 1 8 2 6 1 8 1 7 1 4 1 5 1 12 1 42 6 0 0 0 0 0 0 0 0 50 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 2 0 0 0.00 0.00 1

69 บานหนองกลอย 0 0 6 1 2 1 8 2 6 1 6 1 8 1 4 1 10 1 5 1 39 6 13 1 9 1 15 1 37 3 84 11 1 9 10 1 0 11 12 0 0 -2 -2 -16.67 0 1 0 9 0 0 -2 -2 -18.18 -16.67 -2 -2 -18.18 -16.67 1

70 บานทาขาม 0 0 12 1 19 1 31 2 34 1 28 1 28 1 42 2 26 1 40 2 198 8 37 1 27 1 43 1 107 3 336 13 1 1 15 17 1 1 17 19 0 0 -2 -2 -10.53 0 1 1 15 0 0 -2 -2 -11.76 -10.53 -2 -2 -11.76 -10.53 1

71 บานตะกุดจั่น 0 0 10 1 14 1 24 2 9 1 9 1 10 1 16 1 16 1 16 1 76 6 0 0 0 0 0 0 0 0 100 8 1 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 1 0 8 0 0 0 0 0.00 0.00 1 1 1 12.50 11.11 1

72 บานตะกุดเปา 0 0 5 1 7 1 12 2 6 1 7 1 12 1 11 1 9 1 5 1 50 6 0 0 0 0 0 0 0 0 62 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 -1 -1 -16.67 -14.29

73 บานกลวย 0 0 8 1 10 1 18 2 5 1 6 1 11 1 9 1 8 1 15 1 54 6 0 0 0 0 0 0 0 0 72 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 0 0 0.00 0.00

74 บานเขาชะโงก 0 0 27 1 14 1 41 2 15 1 22 1 26 1 16 1 38 1 23 1 140 6 36 1 58 2 37 1 131 4 312 12 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 0 0.00 0 1 1 16 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00 1

75 บานวังรวก 0 0 6 1 8 1 14 2 8 1 10 1 3 1 6 1 6 1 8 1 41 6 0 0 0 0 0 0 0 0 55 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 2 0 0 0.00 0.00 1

76 บานเขาคณฑา 0 0 12 1 7 1 19 2 12 1 15 1 10 1 13 1 12 1 16 1 78 6 0 0 0 0 0 0 0 0 97 8 1 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 1 0 8 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00

77 บานหวยงาชาง 0 0 17 1 12 1 29 2 12 1 18 1 17 1 17 1 22 1 21 1 107 6 21 1 19 1 16 1 56 3 192 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 0 13 0 -1 -1 -2 -7.14 -12.50 -1 -2 -7.14 -12.50 2

78 บานหวยตูม 0 0 3 1 1 1 4 2 6 1 11 1 5 1 7 1 10 1 6 1 45 6 0 0 0 0 0 0 0 0 49 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 0 0 0.00 0.00

79 บานน้ําลัด 0 0 13 1 17 1 30 2 14 1 9 1 15 1 22 1 17 1 13 1 90 6 0 0 0 0 0 0 0 0 120 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 1 0 9 0 -1 -1 -2 -10.00 -16.67 -1 -2 -10.00 -16.67 1

80 บานกกจั่น 0 0 10 1 7 1 17 2 5 1 7 1 12 1 10 1 8 1 9 1 51 6 0 0 0 0 0 0 0 0 68 8 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 1 1 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 -1 -1 -16.67 -14.29 1

81 บานผาทอง 0 0 2 1 2 1 4 2 4 1 5 1 4 1 8 1 8 1 9 1 38 6 0 0 0 0 0 0 0 0 42 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 1 0 3 0 0 -3 -3 -50.00 -42.86 1 1 -1 -2 -16.67 -28.57

82 บานลาดแค 0 0 11 1 14 1 25 2 4 1 8 1 5 1 10 1 11 1 10 1 48 6 21 1 22 1 16 1 59 3 132 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25 1

83 บานโคกยาว 0 0 13 1 8 1 21 2 10 1 21 1 16 1 8 1 23 1 14 1 92 6 0 0 0 0 0 0 0 0 113 8 1 10 11 1 0 8 9 0 0 2 2 22.22 0 1 0 10 0 0 2 2 25.00 22.22 2 2 25.00 22.22 1

84 ธาราคีรี 8 1 10 1 6 1 24 3 7 1 8 1 7 1 11 1 8 1 11 1 52 6 0 0 0 0 0 0 0 0 76 9 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 0 0 0.00 0.00 1

85 ลูกจันทนปยะอุย 4 1 3 1 2 1 9 3 5 1 4 1 7 1 5 1 2 1 4 1 27 6 0 0 0 0 0 0 0 0 36 9 1 4 5 0 0 3 3 1 0 1 2 66.67 0 1 0 4 1 0 1 2 33.33 66.67 1 1 3 3 100.00 100.00

86 บานหนองใหญ 0 0 16 1 10 1 26 2 13 1 12 1 9 1 17 1 12 1 21 1 84 6 33 1 35 1 32 1 100 3 210 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 1 1 14 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00 1

87 บานถ้ําแกว (เตรียมอุดมศึกษา 1) 0 0 11 1 7 1 18 2 16 1 6 1 8 1 10 1 7 1 9 1 56 6 0 0 0 0 0 0 0 0 74 8 1 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 1 0 6 0 0 0 0 0.00 0.00 1 1 1 16.67 14.29 1
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ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2569)

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1

รวม

รวม

หอง

รวม

นร.

รวม

หอง

ม.1 ม.2

รวม

นร.

อนุบาล 3

รวม

นร.

รวม

หอง

ขาด/

เกิน   

สุทธิ 

รวม

62 63 64
สภาพอัตรากําลังสุทธิ

พี่เลี้ยง 

เด็ก

พิการ

ตําแหนงวางตามเงื่อนไข คปร. รายงาน สพฐ.อัตรากําลังขาราชการครู

ป.3ป.2 69
จํานวนคร-ู ขาด, +เกิน

ม.3 ครู

ไป

ชวย

ครู

มา

ชวย

ครู

ผู

ทรง

ขาด/

เกิน   

ผูสอน

ครู

ผูชว

ย

พรก

.
ลําดับ ชื่อสถานศึกษา

ปริมาณงาน

ป.4 ป.5 ป.6 68676665ป.1อนุบาล 1 อนุบาล 2

สภาพอัตรากําลัง

จํานวนครู -ขาด +เกิน ก.ค.ศ.ตามเกณฑ ก.ค.ศ.(จํานวนนักเรียน) ตาม จ.18
 -ขาด,+เกินรอยละ

เกษียณป 69(บร.+คร)ู

88 บานดงลาน 0 0 2 1 1 1 3 2 4 1 2 1 4 1 6 1 8 1 5 1 29 6 0 0 0 0 0 0 0 0 32 8 1 4 5 0 0 3 3 1 0 1 2 66.67 0 1 0 4 1 0 1 2 33.33 66.67 1 2 33.33 66.67

89 สายสมร 2 1 2 1 6 1 10 3 7 1 3 1 6 1 10 1 4 1 7 1 37 6 0 0 0 0 0 0 0 0 47 9 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 -1 -1 -16.67 -14.29

90 บานคลองปลาหมอ 0 0 12 1 17 1 29 2 15 1 15 1 16 1 18 1 14 1 17 1 95 6 16 1 18 1 20 1 54 3 178 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

91 บานซับขลุง 0 0 10 1 4 1 14 2 7 1 5 1 8 1 4 1 11 1 8 1 43 6 0 0 0 0 0 0 0 0 57 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 -1 -1 -16.67 -14.29

92 บานคลองน้ําคัน 0 0 6 1 4 1 10 2 11 1 7 1 5 1 13 1 9 1 6 1 51 6 0 0 0 0 0 0 0 0 61 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 0 0 0.00 0.00

93 บานซับเปบ 0 0 13 1 11 1 24 2 14 1 12 1 12 1 14 1 12 1 16 1 80 6 28 1 20 1 18 1 66 3 170 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 0 13 0 -1 -1 -2 -7.14 -12.50 -1 -2 -7.14 -12.50

94 ชุมชนบานวังกระดาษเงิน 0 0 23 1 17 1 40 2 27 1 21 1 27 1 19 1 16 1 28 1 138 6 0 0 0 0 0 0 0 0 178 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 1 0 10 0 -1 0 -1 0.00 -8.33 0 -1 0.00 -8.33

95 บานวังชะนาง 0 0 15 1 9 1 24 2 10 1 21 1 18 1 23 1 24 1 21 1 117 6 0 0 0 0 0 0 0 0 141 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 1 0 10 0 -1 0 -1 0.00 -8.33 0 -1 0.00 -8.33 1

96 อนุบาลวังโปง 0 0 51 2 45 2 96 4 78 3 60 2 67 2 67 2 52 2 69 2 393 13 66 2 57 2 50 2 173 6 662 23 1 1 29 31 1 1 29 31 0 0 0 0 0.00 1 1 1 1 28 0 0 -1 -1 -3.45 -3.23 -1 -1 -3.45 -3.23 1

97 บานไรฝาย 0 0 5 1 6 1 11 2 5 1 7 1 3 1 5 1 4 1 8 1 32 6 0 0 0 0 0 0 0 0 43 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 -1 -1 -16.67 -14.29 1

98 บานโนนตูม 0 0 8 1 6 1 14 2 10 1 5 1 20 1 10 1 12 1 11 1 68 6 15 1 13 1 14 1 42 3 124 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25 1

99 บานวังแชกลอย 0 0 5 1 12 1 17 2 11 1 12 1 10 1 17 1 12 1 18 1 80 6 14 1 14 1 18 1 46 3 143 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

100 บานวังศาล 0 0 10 1 13 1 23 2 9 1 12 1 10 1 13 1 16 1 9 1 69 6 11 1 18 1 13 1 42 3 134 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

101 บานดงลึก 0 0 2 1 5 1 7 2 5 1 5 1 4 1 5 1 4 1 2 1 25 6 0 0 0 0 0 0 0 0 32 8 1 4 5 0 0 3 3 1 0 1 2 66.67 0 1 0 4 1 0 1 2 33.33 66.67 1 2 3 66.67 100.00

102 บานวังหิน 0 0 12 1 31 1 43 2 24 1 15 1 22 1 18 1 16 1 19 1 114 6 25 1 20 1 10 1 55 3 212 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 1 1 14 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0.00 0.00

103 บานใหมวังตะเคียน 0 0 4 1 4 1 8 2 6 1 8 1 5 1 7 1 5 1 9 1 40 6 0 0 0 0 0 0 0 0 48 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0 4 0 0 -2 -2 -33.33 -28.57 1 -1 -1 -16.67 -14.29

104 น้ําออมประชาสรรค 0 0 16 1 12 1 28 2 15 1 15 1 11 1 21 1 9 1 13 1 84 6 18 1 12 1 15 1 45 3 157 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 14 0 -1 0 -1 0.00 -6.25 0 -1 0.00 -6.25

105 บานวังหินซอง 0 0 4 1 4 1 8 2 9 1 7 1 10 1 7 1 10 1 9 1 52 6 0 0 0 0 0 0 0 0 60 8 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1 0 5 0 0 -1 -1 -16.67 -14.29 1 0 0 0.00 0.00

174 26 1194 108 1291 110 2659 244 1665 119 1703 118 1762 119 1836 120 1945 121 1893 122 10804 719 877 44 887 44 842 43 2606 131 16069 1094 105 16 1107 1228 97 50 1134 1,281 8 -34 -27 -53 -4.14 3 1 26 30 102 15 1081 5 -35 -53 -83 -4.67 -6.48 0 0 40 14 2 3 -29 0.26 -2.26 43 0 0 0 0 2 0 3 0 1 0 0 0 1 0 1 0รวมทั้งสิ้น



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดทำรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
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โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

598,014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

562,294 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน-สิงหาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มเป้าหมายที่เข้าประชุม จำนวน 110 คน จากการ
ทำสัญญาจ้าง จำนวน 110 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ประกันสังคม และ
ทางเลือกในการปรับเปลี่ยนมาตราผู้ประกันตน ตามลักษณะการจ้างได้
ตรงตามจุดประสงค์  
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ 
การอบรม จำนวน 105 คน สามารถนำเทคนิค 
การใช้งานสีชอล์กบูรณาการสู่ชั้นเรียนได้ จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 209 คน (120 โรงเรียน) 
มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) จำนวน 209 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
4. ครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ จำนวน 81 คน 
จากการอบรมปฐมนิเทศ ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การมีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
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รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ สรุปได้จากการทำ
แบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม Pre-test/ Post-test จำนวน 81 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 98 คน  
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานสู่ความเป็นมืออาชีพ จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
กระบวน 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จำนวน 88 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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โครงการส่งเสริมการ
บริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
รายวิชาประวัติศาสตร์ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 พฤศจิกายน 2567 -
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนในการขับเคลื่อนการใช้คู่มือการ
บริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูกลุ่มสาระสังคมฯหรือครู
สอนวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ มีความรู้ความ
เข้าใจการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถออกแบบและ
ทำแผนบูรณาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ดำเนินการสอนที่เน้นการมีส่วน
ร่วมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้ 
 3. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการนำคู่มือการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โดย
จัดการประชุมการประชุม Zoom meeting การชี้แจงแนวทางการใช้
คู่มือการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์ฯ มีผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ครูสังคมฯ และครูวิชาการ เข้า
ร่วมประชุม 153 คน ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ช่วยให้ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถนำคู่มือการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชา
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ประวัติศาสตร์ฯ เป็นแนวทางสอนตามคู่มือการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
รายวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
สถานศึกษาต้นแบบ โดยการประกวดคลิปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผ่านการศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นฯ ประกอบ
กับแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Good Practice หรือ Best Practice ) เกี่ยวกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นฯเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง ฯ 
(ความเสียสละ  ความกล้าหาญ และความชาญฉลาด) ของสถานศึกษา 
จำนวน 1 เรื่อง และคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นฯ  
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้าหาญ 
และความชาญฉลาด) 
 5. จัดประชุมวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น
รายวิชาประวัติศาสตร์ของสถานศึกษา โดยโรงเรียนรายงานการใช้
แนวทางและคู่มือการขับเคลื่อนโครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะพ่อขุนผาเมือง ฯ 
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โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,320 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

680 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง 
30 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลเนื้อหาระดับประถมศึกษาปีที่ 1-2 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ให้กับ
ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ครูสามารถจัดกิจกรรมพ้ืนฐาน และกิจกรรมข้ันเฉพาะ
ทางในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้อย่างถูกต้อง และได้จัดทำ
รายงานผลการจัดทำกิจกรรมมาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ทุกโรงเรียน 
 2. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่ร่วมโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 39 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
และกิจกรรมการสืบเสาะอิสระให้นักเรียนระดับประถมศึกษาครบทุก
โรงเรียน 
 3. ดำเนินการประเมินผลงานเอกสารวิชาการเพ่ือรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
31 โรงเรียน  
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มีผลงานและความพร้อมสำหรับการเสนอผลงานเพ่ือรับตรา
พระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาผ่านทุกโรงเรียน 
 4. เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาจัดโดย สพฐ. สำหรับโรงเรียนที่ผ่าน
การประเมิน ปีการศึกษา 2567 ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (LN) วิทยากร
ท้องถิ่น (LT) และตัวแทนโรงเรียนที่ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน
ฯ จำนวน 31 โรงเรียน เข้าร่วมรับตราพระราชทาน ในวันที่ 5 
กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมแสงเดือน แสงเทียน ชั้น 2 อาคาร
พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ตำบล
คลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางในหัวข้อ “เทคโนโลยี : 
จากที่นี่ไปที่นั่น” โครงการ 
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ครูผู้สอน
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน  
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ที่สร้างความสนุกสนานมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนสามารถ 
คิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,780 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,795 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,985 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2568 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครูกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม จำนวน 94 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็นครูแกนนำ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. ดำเนินการการขับเคลื่อนกิจกรรมในโรงเรียน โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
1) โรงเรียนดำเนินการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ์ 
จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน และดำเนินกิจกรรมตามแผน 
2) ครูแกนนำดำเนินการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรมในชั้นเรียน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียนสถานศึกษา 
3. จัดกิจกรรมการประเมินตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ  
๓ ดาว โรงเรียนในสังกัดเข้ารับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ  
3 ดาว จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนบ้านทรัพย์พุทรา 2) 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยนา 3) โรงเรียน 
บ้านโป่งหว้า 4) โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 5) โรงเรียนบ้านห้วยผักไล 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 
4. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมการผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์
คนดี และกิจกรรม คุรุชน  
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คนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีผลการพิจารณาดังนี้ 
1) กิจกรรมการผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประเภท ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
- ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม จำนวน 7 คน 
2) กิจกรรมการผลิตนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู 
- ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม จำนวน 2 คน 
3) กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม จำนวน 9 คน 
- ระดับคุณภาพ ดีมาก จำนวน 2 คน 
4) กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ครู 
- ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม จำนวน 19 คน 
- ระดับคุณภาพ ดีมาก จำนวน 45 คน 
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โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59,480 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

520 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กรกฎาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมออนไลน์ชี้แจงการดำเนินงานและการขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 2568 ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ผ่านระบบ Google 
Meet จำนวน 119 โรงเรียน สถานศึกษาทราบผลการดำเนินงานในรอบ
ปีที่ผ่าน มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตฯ ทราบเกณฑ์การส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
แข่งขันกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โรงเรียนที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ไปจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 55 โรงเรียน สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจการการจัดทำรายงานผลการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาทราบผลการนำหลักสูตรไปใช้ ปัญหา 
และข้อควรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือนำไปพัฒนาการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน ประกวดแข่งขันกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับประถมศึกษา 
2) กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
3) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice  คร ู
4) กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
5) กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 
4. เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน ประกวดแข่งขัน
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) ระหว่าง
วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่  
ผลการแข่งขันฯ ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) ดังนี้ 
 
5. นิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) ไปใช้ ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
119 โรงเรียน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) ไปใช้ ปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแนวทางฯ 
จำแนกได้ดังนี้ 
1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 69 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.98 
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2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ฯ จำนวน  
43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.14 
3) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
จำนวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5.04 
4) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
0.84 
5) นักเรียนในสังกัด มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คิดเป็น
ร้อยละ ดังนี้ 
- มีทักษะกระบวนการคิด  คิดเป็นร้อยละ 90.67 
- อยู่อย่างพอเพียง  คิดเป็นร้อยละ 94.23 
- มีวินัย    คิดเป็นร้อยละ 92.89 
- อยู่อย่างพอเพียง  คิดเป็นร้อยละ 94.77 
- มีจิตสาธารณะ   คิดเป็นร้อยละ 94.52 
  
6) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
(1) เพ่ิมครูรายวิชาสังคมในโรงเรียนที่มีการเปิดเพ่ิมเติมรายวิชาต้าน
ทุจริต 
(2) อยากให้เพ่ิมกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เช่น การจำลองสถานการณ์การ
ตัดสินใจ การทำโครงการจิตอาสา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภา
นักเรียน เพื่อฝึกการมีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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ที ่ กิจกรรม 
 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 
 งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

(3) การใช้งานของสื่อจากแพลตฟอร์ม บางครั้งยากต่อการเข้าถึง 
(4) ควรมีรูปแบบและสื่อต่างๆ ที่หลากหลายง่ายต่อการเข้าใจและ
นำไปใช้หรือปฎิบัติในจริงในชีวิตประจำวัน 
(5) เมื่อมีปริมาณผู้เข้าใช้แพลตฟอร์มในเวลาเดียวกันเป็นจำนวนมาก 
การเข้าถึงสื่อการเรียนรู้เริ่มมีความล่าช้า 
(6) ควรจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนต้านทุจริต 
(7) เป็นสาระการเรียนรู้ที่ดีมาก 
(8) ควรปรับปรุงสื่อในแผนการสอนให้ทันสมัยยิ่งขึ้นอยากให้กำหนดให้
หลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 



สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
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