
ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

2026

ให้แก่เจ้าหน้าที�ของสํานักงานเขตพื� นที�การศึกษา



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งไส เกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสร้างความรู้
และสนับสนุนการปลุกจิตสำนึกการมีคุณธรรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 
๑. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถาม
ทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ ที่ 251/๒๕๖๘ ลงวันที่ 21 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 คณะกรรมการตามคำสั่งมีหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดทางจริยธธรรม ควบคุม กำกับและให้
คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 



 



2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do's and Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแจ้งแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดทำและแจ้งแนวทางการประพฤติ  
ปฏิบัติตน Do's and Don'ts พฤติกรรมทางจริยธรรมฯไปยังโรงเรียนในสังกัด และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 



 
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการจัดโครงการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธธธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ครอบคลุมทั ้งผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด โดยมี
กิจกรรม/โครงการที่สำคัญ ดังนี้ 
 
1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ โดย นายวิทยา เกษาอาจ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ นำบุคลากรในสำนักงานเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พร้อมกล่าวคำ
ปฏิญญาเขตสุจริต และปลุกจิตสำนึกสร้างทัศนคติ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ ให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) และสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลอดจากสินบนและการทุจริต ในการนี้ นายวิทยา เกษาอาจ ได้พบปะ
บุคลากร แจ้งข้อราชการที่สำคัญ และเน้นย้ำให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 ผลการดำเนินกิจกรรม 

 เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี โดยบุคลากรในเขตพื้นที่มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็น 
ไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูฯ ข้อ ๓ (๑) "ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข" อีกทั้งบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มาทำงานตรงต่อเวลา เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูฯ ข้อ ๓ (๕)  
"มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา" 
 
2. กิจกรรมฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกิจกรรมต่าง นายวิทยา เกษาอาจ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ เป็นประธานการประชุม ก่อนเริ่มการ
ประชุมได้น้อมนำพระบรมราโชวาทรัชกาลที่ ๑๐ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต ได้ให้โอวาทเกี่ยวกับการดำเนินงาน
บริหารด้วยความสุจริต โปร่งใส สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรรมประเพณีที ่ดีงามของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูฯ ข้อ ๓ (๗) "ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา" 
 



3. กิจกรรมทางศาสนา 

นายวิทยา เกษาอาจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ นำคณะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หิ้วปิ่นโต อาหารคาวหวาน และงดการใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม เพ่ือเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม มาทำบุญตัก
บาตร ถวายแค่พระภิกษุสงฆ์ พร้อมทั้งสวดมนต์ฟังธรรม เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ผลการดำเนินกิจกรรม 

เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี แสดงตนเป็นพุทธมามกะ แล้วจัดเตรียมอาหารแห้งเพ่ือถวายภัตตาหารเพล ซึ่งเป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูฯ ข้อ ๓ (๑) "ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข" 



สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
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