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No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที�



คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง
ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 1 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตลอดจนการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปฏิเสธการรับของขวัญและผลประโยชน์ที่มิควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด จนเห็นผลเป็นรูปธรรม และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานและการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตขององค์กร
อย่างยั่งยืนสืบไป 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิรูปประเทศ ได้กำหนดเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยมีระดับดัชนีการรับรู ้การ 
ทุจริต (CPI) ที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในฐานะหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด จึงมุ่งม่ันที่จะยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ซื ่อสัตย์สุจริต และสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อน 
นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ไม่ได้เป็นเพียงการประกาศเจตนารมณ์ในนามเท่านั้น แต่เป็นการแปรนโยบายไปสู่ "การปฏิบัติหน้าที่จริง" ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนโดยร่วมกันงดรับและงดให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อื ่นใดในทุกเทศกาลและทุกโอกาสจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) พร้อมทั้งส่งเสริมการเปลี่ยนความปรารถนาดีจากการให้สิ่งของ เป็นการใช้บัตรอวยพร การส่ง
ความรู้สึกผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือการลงนามในสมุดอวยพรแทน นอกจากนี้ ยังมีการวางระบบกลไกการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานการรับของขวัญตามแบบรายงานที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เ กิดความ
โปร่งใสที่ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน โดยหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบความสำเร็จอย่าง
ยั่งยืน คือ "การเสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจที ่ถูกต้อง" ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับ 
"หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ" ตามมาตรา ๑๒๘ 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เผยแพร่ในราชกิจจานุชบกษา เล่ม ๑๓๗ ตอนที่ ๒๐ ก วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและสร้างค่านิยมสุจริต ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

๒. เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม: ลดความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปิดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แนวปฏิบตัิ 
และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามกฎหมาย ป.ป.ช. เพื่อให้บุคลากร
สามารถแยกแยะและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 



๓. คำนิยาม 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน "งดรับ" และ "งดให้" ของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ อื่นใดทั้งในก่อน ขณะ หรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการเลือกปฏิบัติ หรือทำให้
เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๒. "เจ้าพนักงานของรัฐ" หมายความว่า ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 

๓. ของขวัญ หมายความว่า สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆ ที่มีมูลค่า) 
ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จาก
การจ้างงาน ในราชการปกติ 

- ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 
- ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่าง ๆ ความบันเทิง การ

ต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว  บัตร
กำนัล บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

- ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการ
ใดๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน
การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 

๔. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให้หมายความ
รวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

๕. "ญาติ" หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา  คู่
สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

๖. "ประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงินได้" หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
๔. แนวทางการงดรับ - งดให้ของขวัญบุคคลภายนอก 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ทุกช่วงเทศกาลในทุกช่วงเทศกาล 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานทุกระดับ งดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในทุกช่วงเทศกาล 

๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
๔. ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร 



ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดให้มีขับเคลื่อน No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐประกอบด้วยการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศเจตนารมณ์ลงนามโดยผู ้บริหารสูงสุด และ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 

๒. ปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบหมายนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ 
 
๑. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมเสริมความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



- ประกาศนโยบาย No Gift Policy (ฉบับภาษาไทย) 

 
 
 



- ประกาศนโยบาย No Gift Policy (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 
 
 



๑.๑.2 แจ้งบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงประชาสัมพันธ์ไป 
ยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒๔๕ เขต และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย No Gift Policy ไปยังโรงเรียนในสังกัด 

 



 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 



 
๑.2 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ และสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ แจ้ง
โรงเรียนในสังกัด และบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

 



 
 
 
 



 
 
 



๑.2.๑ ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ แจ้งโรงเรียนในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ 

 
 



๑.2.2 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ แจ้งบุคลากรในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



๒. ปลุกจิตสำนึก มอบหมายนโยบาย และสร้างความรู้ความเข้าใจ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
และการเสริมเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

2.๑ จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์ และเพจเฟสบุ๊คสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

๒.๒.๑ ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เว็บไซต์สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.2 ติดป้ายข้อความรณรงค์ นโยบาย บริเวณด้านหน้าประตูทางเข้าห้องผู้บริหารสูงสุด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ จัดกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตฯ 

 จัดกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตทุกเช้าวันจันทร์เวลา ๐๘.๒๐ น. ณ บริเวณลานหน้าเสาธง
ด้านหน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยจัดให้มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ร้องเพลงสุดีจอมราชา สร้างความตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ได้นำกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริตและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้มอบนโยบายในการประกาศและ ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มอบ
แนวทางการเสริมสร้างความเข้าใจ พร้อมทั้งอธิบาย หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และมอบนโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมแนวทางปฏิบัติ Do's 
and Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
จากนั้นได้พบปะแจ้งข้อราชการและภารกิจงานสำคัญของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

 

 
 
 



 
 
 
 



 
 

 



 

 

 



๒.๔ จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงเพื่อมอบนโยบายฯ 

จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงเพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู ้เข้าใจ เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมมอบหมายแนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ มอบแนวทางการ
เสริมสร้างความเข้าใจ พร้อมทั้งอธิบายหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ และมอบนโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมแนวทางปฏิบัติ Do's and Don'ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางการประพฤติทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 รวมทั้งสอดแทรก
นโยบาย No Gift Policy หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ และมอบนโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมแนวทางปฏิบัติ Do's and Don'ts ในการจัดกิจกรรมและ
ในการประชุมต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น กิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และ
การประชุมบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา ระหว่างวันที ่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่   
๓๐ กันยายน ของปีถัดไป เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่สำหรับหน่วยงานในครั้งนี้ได้รายงานผลการการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
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