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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมุ่งส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ตลอดจนยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เนื้อหาของรายงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งประกอบด้วยหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณของโครงการ และส่วนที่ 2 รายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งนำเสนอผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรมยกระดับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) พร้อมตารางสรุปงบประมาณที่ใช้
ดำเนินโครงการ เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตาม ประเมินผล และเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและการบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งส่งเสริมมาตรฐานด้านจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยกระดับ
การดำเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกิจกรรมยกระดับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต"  
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์
เขต 1 ทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 

2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

2.3 เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื ่อพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 85 คน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.1.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) มีความพึง
พอใจในคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงนของหน่วยงานสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

3.1.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน) มีความพึงพอใจใน
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงานสูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 



กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานในการ
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานในการ
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวใน
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
๑.๓ การบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานระหว่างผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษา และบุคลากรในหน่วยงาน 
๑.๔ ผู้บริหารการศกึษาของสำนกังานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
แสดงเจตจำนงสุจริตและกำหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            กลุ่ม DLICT 



กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
2.1 ประชุมวิเคราะห์ผล การประเมิน ITA ปีที่
ผ่านมาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2568 
2.2 การตอบแบบวัตการรับรูข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
- ประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
เพื่อสร้างการรบัรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
2.3 การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
- ประชุมคณะทำงานผู้รับผิดชอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน 3 ครั้ง 

2,100.00 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,900.00 

            กลุ่ม DLICT 

 
หมายเหตุ: งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 



ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา โดยกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และพัฒนานวัตกรรมการป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน อันนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ พร้อมทั้งกำหนดและสื่อสาร
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 125 คน 
ประกอบด้วยผู้บรหิารการศกึษา 4 คน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 119 คน และ
เจ้าหน้าที่ 2 คน 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



เชิงคุณภาพ 
 - ผู้อำนวยการสถานศกึษาในสังกัด สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 นำนโยบายไปสื่อสาร
และเป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์และเที่ยงธรรม 
 - ผู้อำนวยการสถานศกึษาในสังกัด สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 นำนโยบายไปปรับใช้
จริงในการบริหารงบประมาณ งานบุคคล 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริการใน
สถานศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 
 - ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้าง
บรรยากาศการบรหิารจัดการสถานศึกษา
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดประโยชน์
ของนกัเรียนเป็นหลัก 
 - เสริมสร้างความศรัทธาและความม่ันใจ
จากครู ผู้ปกครอง นกัเรียน และชุมชน ต่อ
นโยบายและการบริหารงานของ
สถานศึกษา 
 

 ๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ พร้อมทั้งกำหนดและสื่อสาร
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



2568 โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 89 คน 
ประกอบด้วยผู้บรหิารการศกึษา 4 คน 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 9 คน และ
เจ้าหน้าที่ 76 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มี
ความตระหนักรูแ้ละแสดงออกถงึการยึด
ม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ 
เที่ยงธรรม และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีแนวทาง
ปฏิบัติและนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสที่เป็นรูปธรรม สามารถนำไปใชเ้ป็น
กรอบในการบริหารจัดการงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 - เกิดการปลูกฝงัค่านิยมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ สร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ และยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเปน็สำคัญ 
 - ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา จาก
ครู บุคลากร และสาธารณชน ต่อการ
บริหารจัดการของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

 ๑.๓ การบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานระหว่าง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - ตุลาคม - ธันวาคม 
2567 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



มาภิบาลในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
จำนวน 89 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
9 คน และเจ้าหน้าที่ 76 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เกิดความ
ตระหนักรู้และยึดม่ันในการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
เครง่ครัด 
 - เกิดกลไกความรับผิดชอบ 
(Accountability) ในการทำงานของแต่
ละกลุ่ม/หน่วย ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต
และการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตน
กับประโยชน์สว่นรวม 
 - ปลูกฝังค่านิยมร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน สร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 - ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง MOU อย่างเป็นรูปธรรม ร่วมกัน
สร้างมาตรฐานการทำงานที่เป็นโปร่งใส
และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รบับริการ 



 ๑.๔ ผู้บริหารการศกึษาของสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต ๑ แสดงเจตจำนงสุจริตและกำหนด
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
จำนวน 89 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
9 คน และเจ้าหน้าที่ 76 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้บรหิารและบุคลากร
ปฏิเสธการรบัและให้ของขวัญหรอืของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งในและนอกเทศกาล เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมความสุจริตในองค์กร 
 - ลดความเสี่ยงการเกิดการขัดกนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์สว่นรวม 
(Conflict of Interest) ช่วยให้การปฏิบัติ
หน้าที่เปน็ไปอย่างเที่ยงธรรมและไร้อคติ 
 - สร้างมาตรฐานการทำงานที่ยึดหลัก
กฎหมายและระเบียบ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและประโยชน์สว่นรวม โดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทนใดๆ 
 - เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรความ
โปร่งใส และสร้างความไวว้างใจจากครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และประชาชนผู้มารับ
บริการ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



2. กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 2.1 ประชุมวิเคราะห์ผล การประเมิน 

ITA ปีที่ผ่านมาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี 2568 

2,100.00 
 

2,100.00 
 

- เมษายน - มิถุนายน 
2568 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
จำนวน 13 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา 4 คน และผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - สามารถระบุข้อบกพร่อง ตัวชีว้ัดที่ต้อง
ได้รับการปรบัปรุง และค้นหาสาเหตุจาก
ผลการประเมิน ITA ปีที่ผ่านมาได้อย่าง
ตรงจุด เพื่อใช้เป็นข้อมูลฐานในการ
วางแผน 
 - เกิดร่างแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีโครงการ 
มาตรการ และแนวทางแก้ไขปัญหาที่
สอดคล้องกบับริบทจรงิของหนว่ยงาน 
 - ทุกกลุ่ม/หนว่ยงานเกิดความเขา้ใจใน
บทบาทหน้าที่ ร่วมรับรู้ปัญหา และเกิด
ความเปน็เจ้าของ (Ownership) ในการ
ขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ ร่วมกนั 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



 - ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการให้บรกิารประชาชน ซ่ึง
เป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับคะแนน 
ITA และการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างย่ังยืน 

 2.2 การตอบแบบวัตการรับรูข้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
- ประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวใน
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ เพื่อสร้าง
การรับรู้ความเข้าใจแนวทางการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - มิถุนายน 2569 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
จำนวน 89 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
9 คน และเจ้าหน้าที่ 76 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด และขั้นตอนการตอบ
แบบวัด IIT ส่งผลให้สามารถให้ขอ้มูลและ
สะท้อนการรับรู้ต่อนโยบายและการ
บริหารงานได้อย่างตรงจุด 
 - บุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว ได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเหน็อย่างเปน็อิสระ โปร่งใส 
และมีช่องทางในการสะท้อนการทำงาน
ขององคก์รอย่างทั่วถึง 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



 - ทำให้หน่วยงานได้รับข้อมูลป้อนกลับที่
เป็นจริงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การ
บริหารงานบคุคล และสวัสดิการ เพื่อ
นำไปใชป้รับปรงุระบบการทำงานภายใน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 - กระตุ้นให้บุคลากรเกิดความตระหนักรู้
ถึงบทบาทของตนเองในการเปน็ส่วนหนึง่
ของการขับเคลื่อนสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส 

 2.3 การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
- ประชุมคณะทำงานผู้รับผิดชอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน 3 
ครั้ง 

27,900.00 27,900.00 - เมษายน - มิถุนายน 
2568 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
จำนวน 30 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
9 คน และเจ้าหน้าที่ 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - คณะทำงานได้รว่มกันกำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงาน และติดตามความก้าวหน้าการ
จัดทำข้อมูลเปิดเผยตามตัวชี้วัด OIT อย่าง
ต่อเนื่องทัง้ 3 ครัง้ ทำให้การดำเนินงานมี
ความเปน็ระบบและทนัตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



 - เกิดการตรวจสอบและกลั่นกรองความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ ความเป็นปัจจุบนั รวมถึง
การเข้าถึงลงิก์ขอ้มูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานอย่างละเอียด ทำให้ข้อมูลมี
ความน่าเชื่อถอืและเข้าถงึไดง้่าย 
 - ทุกกลุ่ม/หนว่ยงานเกิดความเขา้ใจ
ร่วมกันเกี่ยวกบัมาตรฐานการเปดิเผย
ข้อมูล ทำให้สามารถรวบรวมและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกลุ่มงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่มีความซ้ำซ้อน 
 - ช่วยให้สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฯ มี
ระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
ครอบคลุม โปร่งใส และอำนวยความ
สะดวกให้ประชาชน ผู้รับบริการ และ
สาธารณชนสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้อย่างสะดวกตลอดเวลา 

 
 



สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
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