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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



คำนำ 
 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจาก
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่
ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกัน
ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ประวัติความเป็นมา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 37 ที่ระบุให้แบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาออกจากกัน และพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญ 
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อสิทธิ
โอกาสในการได้ร ับการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพของผู ้เร ียน ตามที ่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่รัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า 
“รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง  
ให้จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ปี  
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ  
และการศึกษาสงเคราะห์   

 
วิสัยทัศน์  ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา 

จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 



หน้า 2 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ 
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองที่ดี พร้อมก้าว
สู่สังคมโลก นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

ค่านิยม  บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 
 

จุดเน้น 
1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 3 
 

อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑)  อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(๒)  อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

(๓)  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
๒. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๒ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงกงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ข้อ ๓ กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนราชการ (กลุ่มงาน) มีจำนวน ๕ กลุ่ม ประกอบด้วย  
กลุ ่มอำนอำนวยการ กลุ ่มบริหารงานบุคคล กลุ ่มนโยบายและแผน กลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และ  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยในข้อ ๖ ได้กำหนดภารกิจอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ทั้งสิ้น ๑๒ รายการ 

๓. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 

(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑๒) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องหรือ  
ได้รับมอบหมาย 

๔. ข้อ ๖ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(๑)  กลุ่มอำนวยการ 
(๒)  กลุ่มนโยบายและแผน 
(๓)  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔)  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(๕)  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๖)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗)  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(๘)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(๙)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
(๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคดี 

๕. ตามข้อ ๑ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖๖ ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมภารกิจอำนาจหน้าที่ของ กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล และกลุ่มกฎหมายและคดี ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นไปด้วยความหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่
การศึกษาและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติม คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๘/๒๕๒๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าที่ ของทั้ง ๑๐ กลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปรากฏรายละเอียดตามกฎกระทรวง และประกาศกระทรวงศึกษาธิการแนบท้ายนี้ จำนวน ๔ ฉบับ 
เขตพื้นที่บริการและอาณาเขต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา 
ในพื้นที่ 3 อำเภอ  ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโป่ง  ครอบคลุมพื้นที่ 3,961 ตาราง
กิโลเมตร มีประชากร (ทุกช่วงวัย) ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 309,779 คน 131,099 หลังคาเรือน 424 หมู่บ้าน 
31 ตำบล 28 องค์การบริหารส่วนตำบล  9 เทศบาลตำบล และ 1 เทศบาลเมืองมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่
ใกล้เคียง ดังนี้ 
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ภาพที่ 1  พ้ืนที่อาณาเขต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ทิศเหนือ ติดต่ออำเภอหล่มสัก และอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต้  ติดต่ออำเภอหนองไผ่ และอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันออก ติดต่ออำเภอคอนสาร และอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดต่ออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมูลนากอำเภอทับคล้อ  

อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค์ 
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โครงสร้างหน่วยงาน 

 
ภาพที่ 2  โครงสร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ตารางท่ี  1  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอนที่มีนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

การจัดการเรียนการสอน 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 2 - 9 
อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 13 3 - 16 
อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 10 7 30 
อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 24 24 8 56 
อนุบาล 3 - ประถมศึกษาปีที่ 6 1 2 - 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 - - 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6 4 - - 4 

รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 
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ตารางท่ี  2  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
นักเรียน 1-120 คน  36   27   6   69  
นักเรียน 121-200 คน  17   8   7   32  
นักเรียน 201-300 คน  6   2   1   9  
นักเรียน 301-500 คน  3   3   -     6  
นักเรียน 501-1,500 คน  1   1   1   3  
นักเรียน 1,501-2,500  คน  1   -     -     1  
นักเรียนตั้งแต่ 2,501 คนข้ึนไป  -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
จำนวนต่ำกว่า 40 7 7 1 15 
จำนวน  41-60 10 9 3 22 
จำนวน  61-80 7 7 2 16 
จำนวน  81-100 7 3 - 10 
จำนวน 101-120 5 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น 36 27 6 69 
 
ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาลปีที่ 1  102   20   83   6   -     -     185   26  
อนุบาลปีที่ 2  778   64   360   40   242   16  1,380   120  
อนุบาลปีที่ 3  853   65   406   41   216   16  1,475   122  

รวม 1,733   149   849   87   458   32  3,040   268  
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ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับประถมศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ระดับ 

การจัดการศึกษา 
อำเภอ รวม 

เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,128 71 431 43 222 16 1,781 130 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,098 72 467 43 238 16 1,803 131 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,215 72 496 43 214 16 1,925 131 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,122 73 531 44 251 16 1,904 133 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,208 72 526 43 261 16 1,995 131 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,307 74 614 44 297 16 2,218 134 

รวม 7,078 434 3,065 260 1,483 96 11,626 790 
 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 479 22 309 15 164 8 952 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 431 23 258 13 140 8 829 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 381 23 247 14 137 8 765 45 

รวม 1,291 68 814 42 441 24 2,546 134 
 
ตารางท่ี 7 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

จำนวนผู้บริหาร/ครู อำเภอ รวม 
เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 57 26 10 93 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 4 2 11 
ข้าราชการครู 645 320 152 1,117 
พนักงานราชการ 19 15 4 38 
อัตราจ้าง (ครูวิกฤต) 8 3 1 12 
ครูวิทย์/คณิต 3 - - 3 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  17 15 4 36 
ธุรการโรงเรียน (คืนครูให้นักเรียน) 51 22 9 82 
ลูกจ้างประจำ (ภารโรง) 16 9 3 28 
พนักงานเหมาบริการ (ภารโรง/อื่นๆ) 48 32 12 92 
ครูผู้ทรงคุณค่า - 2 - 2 

รวม 869 448 197 1,514 
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ตารางท่ี 8 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 

ข้าราชการ (คน) 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

38
 ข

.(4
) 

38
 ข

.(3
) 

38
 ค

.(1
) 

38
 ค

.(2
) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 - - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ  - - 6 1 5 7 19 
กลุ่มนโยบายและแผน  - - 5 - - - 5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  - - 1 - - 1 2 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  - - 9 - - - 9 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  - - 8 2 - - 10 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - 1 1 - - 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  - 20 2 - - - 22 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  - - 7 1 - 1 9 
หน่วยตรวจสอบภายใน  - - 2 - - 1 3 
กลุ่มกฎหมายและคด ี  - - 2 - - - 2 

รวม  4 20 43 5 5 10 87 
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คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
นายไท  พานนนท์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

 
นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

 
นายศุทธา จักคาม 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 



หน้า 11 
 

  
นางอรุณศรี ศรีเมือง 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร ์

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

  
นางทัศนา  จันทร์ลา 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

นางไมตรี  สำราญรื่น 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

  
นางน้อมจิตต์  หนูทอง 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางน้อมจิตต์  หนูทอง 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  
นายธงชัย  วงค์กาอินทร์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางอารีย์  คำมาตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  
นางรัศมี  สุวาชาต ิ

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 
กฎหมายและคด ี

 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
 
แผนการดำเนนิงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.68) 
 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ด้านการวางแผนอตัรากำลัง 

- การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
          - การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
          - การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากร  
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

          - การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากร  
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           - การบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างช่ัวคราว ตามกรอบ
ที่ได้รับจดัสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           - การเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตดัโอน ตำแหน่งและ  
อัตราเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.68) 
 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.2  ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครเูพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

          -  การสรรหาพนักงานราชการ ตำแหน่งครผูู้สอน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
          - การเลื่อนระดับตำแหน่ง 38 ค.(2) 1,800 - - เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
          - การสอบบรรจุ ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ จำเป็น 
หรือมีเหตุพิเศษ 

25,000 - - เม.ย-มิ.ย.68 - กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           -  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

4,200 - ม.ค-มี.ค.68 - - กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           - การสอบคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรอื่น ตามมาตรา  
38 ค (2) ว.14 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           -  การย้ายข้าราชการคร ู 38,250 - ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
           - การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 3,480 ต.ค-ธ.ค.67 ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68  
    1.3  ด้านบำเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัต 
           - งานเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ บุคคลากร
ทางการศึกษา 

13,580 ต.ค-ธ.ค.67 ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           - งานเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค. (2) 

2,800 ต.ค-ธ.ค.67 ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           - งานเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  1,530 ต.ค-ธ.ค.67 ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
           - งานเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ       
           - งานถือจ่ายเงินเดือนประจำปีของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

           - งานถือจ่ายค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค-ธ.ค.67 ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 - กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
           - การจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสรยาภรณ ์ 23,500 - - เม.ย-มิ.ย.68  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 



แผนการดำเนนิงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค-ก.ย.68) 
 

1. โครงการส่งเสรมิศักยภาพ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพผู้บริหาร ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

896,750 ต.ค-ธ.ค.67 ม.ค-มี.ค.68 เม.ย-มิ.ย.68 ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มพัฒนาครฯู 

          -  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ทำคุณประโยชน์ทาง
การศึกษา ประจำปี 2568 

47,840 -- ม.ค-มี.ค.68 - ก.ค-ก.ย.68 กลุ่มพัฒนาครฯู 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
         -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้งานระบบ 
HRMS.OBEC ในระดับสถานศึกษา 

17,620 ต.ค-ธ.ค.67 - - - กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

       

 



สํานักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

2025


