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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมี
รายละเอียดของแตละโครงการ หรือกิจกรรมที่ใชงบประมาณและไมไดใชงบประมาณในการดำเนินการปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยในการดำเนินงานท้ังหมดสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 หวังวารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เลมนี้ จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาและใชเปน
ขอมูลในการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตอไป และขอขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่เกี่ยวของที่กรุณาให
ขอมูลและใหคำปรึกษาแนะนำ ทำใหการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 
2567 สำเร็จลุลวงดวยดี 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 



สวนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 

ประวัติความเปนมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 37 ที่ระบุใหแบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาออกจากกัน และพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดใหมีเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแกไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเปนเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญ 
ในการจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อสิทธิ
โอกาสในการไดร ับการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพของผู เร ียน ตามที ่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั ้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”  
และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไววา 
“รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง 
ใหจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ไดกำหนดนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป  
เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6  
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ 
และการศึกษาสงเคราะห   

 
วิสัยทัศน  ผูเรียนคุณภาพ องคกรมาตรฐาน สรางคนดี มีความสุข 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 
4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 



หนา 2 
 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามชวงวัย รวมถึง
ไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู 
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองท่ีดี พรอมกาว
สูสังคมโลก นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนทุกคนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) และกลุมผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

คานิยม  บริการเดน เนนทีมงาน สรรคสรางคุณภาพ 
 

จุดเนน 
1. ปลูกฝงรักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
3. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4. การอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 3 
 

อำนาจหนาทีส่ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาที่ตามท่ี
กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไข
เพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ีดังนี ้

(๑)  อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(๒)  อำนาจหนาที่ในการพัฒนางางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

(๓)  รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๒ ไดกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงกงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ขอ ๓ กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสวนราชการ (กลุมงาน) มีจำนวน ๕ กลุม ประกอบดวย  
กลุ มอำนอำนวยการ กลุ มบริหารงานบุคคล กลุ มนโยบายและแผน กลุ มสงเสริมการจัดการศึกษา และ 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยในขอ ๖ ไดกำหนดภารกิจอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวท้ังสิ้น ๑๒ รายการ 

๓. ขอ ๕ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

(๒) วิเคราะหการจัดตั้งงประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



หนา 4 
 

(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

(๑๐) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน
การศึกษา 

(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๑๒) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวของหรือ 
ไดรับมอบหมาย 

๔. ขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

(๑)  กลุมอำนวยการ 

(๒)  กลุมนโยบายและแผน 

(๓)  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๔)  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

(๕)  กลุมบริหารงานบุคคล 

(๖)  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗)  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(๘)  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

(๙)  หนวยตรวจสอบภายใน 

(๑๐)  กลุมกฎหมายและคดี 

๕. ตามขอ ๑ แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖๖ ไดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมภารกิจอำนาจหนาที่ของ กลุมบริหาร 
งานบุคคล และกลุมกฎหมายและคดี ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเปนไปดวยความหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสอดคลองกับพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติม คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ที่ ๑๘/๒๕๒๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธกิาร ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภารกิจ บทบาท อำนาจหนาที่ ของทั้ง ๑๐ กลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปรากฏรายละเอียดตามกฎกระทรวง และประกาศกระทรวงศึกษาธิการแนบทายนี้ จำนวน ๔ ฉบับ 
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เขตพื้นที่บริการและอาณาเขต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา 
ในพื้นที่ 3 อำเภอ  ไดแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโปง  ครอบคลุมพื้นท่ี 3,961 ตาราง
กิโลเมตร มีประชากร (ทุกชวงวัย) ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 309,779 คน 131,099 หลังคาเรือน 424 หมูบาน 
31 ตำบล 28 องคการบริหารสวนตำบล  9 เทศบาลตำบล และ 1 เทศบาลเมืองมีอาณาเขตติดตอกับพื้นท่ี
ใกลเคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1  พ้ืนท่ีอาณาเขต ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 
ทิศเหนือ ติดตออำเภอหลมสัก และอำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
ทิศใต  ติดตออำเภอหนองไผ และอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ  
ทิศตะวันออก ติดตออำเภอคอนสาร และอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดตออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมูลนากอำเภอทับคลอ  

อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค 



 

โครงสรางหนวยงาน 

 
ภาพท่ี 2  โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ตารางท่ี  1  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีนักเรยีน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

การจัดการเรียนการสอน 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 

อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 7 2 - 9 

อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปท่ี 6 13 3 - 16 

อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 13 10 7 30 

อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปท่ี 6 24 24 8 56 

อนุบาล 3 - ประถมศึกษาปท่ี 6 1 2 - 3 

ประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 2 - - 2 

ประถมศึกษาปท่ี 1 - ประถมศึกษาปท่ี 6 4 - - 4 
รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 

 
  



 

ตารางท่ี  2  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 
นักเรียน 1-120 คน  36   27   6   69  
นักเรียน 121-200 คน  17   8   7   32  
นักเรียน 201-300 คน  6   2   1   9  
นักเรียน 301-500 คน  3   3   -     6  
นักเรียน 501-1,500 คน  1   1   1   3  
นักเรียน 1,501-2,500  คน  1   -     -     1  
นักเรียนตั้งแต 2,501 คนข้ึนไป  -     -     -     -    

รวมท้ังส้ิน 64 41 15 120 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 
จำนวนต่ำกวา 40 7 7 1 15 
จำนวน  41-60 10 9 3 22 
จำนวน  61-80 7 7 2 16 
จำนวน  81-100 7 3 - 10 
จำนวน 101-120 5 1 - 6 

รวมท้ังส้ิน 36 27 6 69 
 
ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับกอนประถมศึกษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

อนุบาลปที่ 1  102   20   83   6   -     -     185   26  
อนุบาลปที่ 2  778   64   360   40   242   16  1,380   120  
อนุบาลปที่ 3  853   65   406   41   216   16  1,475   122  

รวม 1,733   149   849   87   458   32  3,040   268  
 
  



 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับประถมศึกษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
ระดับ 

การจัดการศึกษา 
อำเภอ รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,128 71 431 43 222 16 1,781 130 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1,098 72 467 43 238 16 1,803 131 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,215 72 496 43 214 16 1,925 131 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,122 73 531 44 251 16 1,904 133 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,208 72 526 43 261 16 1,995 131 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,307 74 614 44 297 16 2,218 134 

รวม 7,078 434 3,065 260 1,483 96 11,626 790 

 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 

นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

มัธยมศึกษาปที่ 1 479 22 309 15 164 8 952 45 
มัธยมศึกษาปที่ 2 431 23 258 13 140 8 829 44 
มัธยมศึกษาปที่ 3 381 23 247 14 137 8 765 45 

รวม 1,291 68 814 42 441 24 2,546 134 

 
ตารางท่ี 7 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 

จำนวนผูบริหาร/ครู อำเภอ รวม 
เมืองฯ ชนแดน วังโปง 

ผูอำนวยการโรงเรียน 57 26 10 93 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 5 4 2 11 
ขาราชการครู 645 320 152 1,117 
พนักงานราชการ 19 15 4 38 
อัตราจาง (ครูวิกฤต) 8 3 1 12 
ครูวิทย/คณิต 3 - - 3 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  17 15 4 36 
ธุรการโรงเรียน (คืนครูใหนักเรียน) 51 22 9 82 
ลูกจางประจำ (ภารโรง) 16 9 3 28 
พนักงานเหมาบริการ (ภารโรง/อ่ืนๆ) 48 32 12 92 
ครูผูทรงคุณคา - 2 - 2 

รวม 869 448 197 1,514 
  



 

ตารางท่ี 8 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 

ตำแหนง/กลุม 

ขาราชการ (คน) 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

38
 ข

.(4
) 

38
 ข

.(3
) 

38
 ค

.(1
) 

38
 ค

.(2
) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 - - - - - - 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  3 - - - - - 3 
กลุมอำนวยการ  - - 6 1 5 7 19 
กลุมนโยบายและแผน  - - 5 - - - 5 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  - - 1 - - 1 2 
กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  - - 9 - - - 9 
กลุมบริหารงานบุคคล  - - 8 2 - - 10 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - 1 1 - - 2 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  - 20 2 - - - 22 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  - - 7 1 - 1 9 
หนวยตรวจสอบภายใน  - - 2 - - 1 3 
กลุมกฎหมายและคด ี  - - 2 - - - 2 

รวม  4 20 43 5 5 10 87 

 

  



 

คณะผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
นายไท  พานนนท 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

 
นางขนิษฐา  มวงศรีจันทร 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

 
นายศุทธา จักคาม 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 



 

  
นางอรุณศรี ศรีเมือง 

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
นางทอกาญจน  กลิ่นจันทร 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  
นางทัศนา  จันทรลา 

ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม 
สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

นางไมตรี  สำราญรื่น 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 

  
นางนอมจิตต  หนูทอง 

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
นางนอมจิตต  หนูทอง 

ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
นายธงชัย  วงคกาอินทร 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางอารีย  คำมาตร 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  
นางรัศมี  สุวาชาต ิ

ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
นางสาวมาลินี  วงศคำลือ 

ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม 
กฎหมายและคด ี

 
 
 



 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1 การประชุมเลื่อน
คาตอบแทนพนักงาน
ราชการ ประจำป 2566 
(1 ตุลาคม 2566) และ
พิจารณาเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ ครั้งท่ี 2  
(1 ตุลาคม 2566) 
จำนวน 9 คน 1 ครั้ง 

270 270 0 6 ต.ค. 67 เชิงปริมาณ 

ประชุมสำเร็จ 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2567 พิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการและข้ันคาจางลูกจางประจำครบท้ัง 
9 คน โดยดำเนินการครบถวนตามกำหนดการ  

เชิงคุณภาพ 

การเลื่อนคาตอบแทนและข้ันคาจางดำเนินการตามเกณฑท่ี
กำหนดโดย ก.ค.ศ. โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและผลงานของ
พนักงานราชการและลูกจางประจำ สงผลใหขวัญกำลังใจของ
บุคลากรเพ่ิมข้ึนอยาง ชวยสงเสริมระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส อันเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการทำงานของบุคลากรในระยะยาว 

นางสาวสายน้ำ จูแสน 

2 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศกจำนวน 5 
คน 1 ครั้ง 

150 150 0 5 ต.ค. 66 เชิงปริมาณ 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ดำเนินการสำเร็จ 1 ครั้ง เม่ือวันท่ีกำหนด โดย
ครอบคลุมตำแหนงศึกษานิเทศกท้ัง 5 คน  

เชิงคุณภาพ 

นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

การประเมินดำเนินการอยางรอบคอบ โดยพิจารณาจากผลงาน
และการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของศึกษานิเทศกแต
ละคน ผลการประเมินนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยผูบริหารและศึกษานิเทศกไดรับคำแนะนำท่ี
เปนรูปธรรมสำหรับการปรับปรุงงานตอไป สงผลดีตอการจัดการ
เรียนการสอน 

3 ประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ ครั้งท่ี 2 
(1 ตุลาคม 2566) 

2702 270 0 10 ต.ค. 66 เชิงปริมาณ 

ประชุมคณะกรรมการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 2 
ดำเนินการสำเร็จ 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 โดยมีการ
พิจารณาและอนุมัติเลื่อนข้ันคาจางครบทุกคนท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

การประชุมดำเนินการอยางโปรงใสและเปนธรรม โดยคำนึงถึง
ผลงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ สงผลให
เกิดความม่ันใจและความพึงพอใจในระบบการบริหารงานบุคคล 
การเลื่อนข้ันคาจางนี้ชวยกระตุนขวัญกำลังใจของลูกจาง และ
สนับสนุนการพัฒนางานบุคคลอยางยั่งยืน 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 

4 การประเมินบุคคลและ
ผลงานเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งขาราชการครูและ

300 300 0 ต.ค. 66 
พ.ย. 66 

เชิงปริมาณ นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
บุคลากรทางการศึกษา
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา
38 ค.(2) จำนวน 5 คน  
2 ครั้ง 

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ดำเนินการสำเร็จท้ัง 2 ครั้ง ครอบคลุม
จำนวน 5 คน โดยการประเมินเสร็จสิ้นตามกำหนดการ 

เชิงคุณภาพ 

การประเมินดำเนินการอยางละเอียด โดยพิจารณาจากผลงาน 
ระยะเวลา และคุณสมบัติของบุคลากรแตละคน ผลการประเมิน
นำไปสูการเลื่อนและแตงตั้งท่ีเปนธรรมของผูเขารับการประเมิน
ผานเกณฑ สงผลใหขวัญกำลังใจและความกาวหนาทางวิชาชีพ
ของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

5 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังสายงาน
การสอนและลูกจาง
ชั่วคราว ในการดำเนินการ
บริหารอัตรากำลัง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ตำแหนงธุรการโรงเรียน 
จำนวน 11 คน 1 ครั้ง 

330 330 0 27 พ.ย. 66 เชิงปริมาณ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังสายงานการสอนและ
ลูกจางชั่วคราว ดำเนินการสำเร็จ 1 ครั้ง ครอบคลุมการบริหาร
อัตรากำลังผูปฏิบัติงานใหราชการในตำแหนงธุรการโรงเรียนท้ัง 
11 คน 

เชิงคุณภาพ 

การประชุมดำเนินการอยางรอบคอบ โดยมีการวิเคราะหและ
จัดสรรอัตรากำลังใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 

นางสาวสายน้ำ จูแสน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
สงผลใหการบริหารอัตรากำลังมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน ชวยลดปญหาการขาดแคลนบุคลากร 

6 การประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนา
อยางเขมของผูดำรง
ตำแหนงครูผูชวยจำนวน 
4 ครั้ง 

28,420 28,420 0 18 ธ.ค. 66 เชิงปริมาณ 

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของผู
ดำรงตำแหนงครูผูชวย ดำเนินการสำเร็จท้ัง 4 ครั้ง ครอบคลุมผู
เขารับการประเมินทุก โดยมีครูผูชวยเขารวมครบถวนตาม
กำหนดการ 

เชิงคุณภาพ 

การประเมินดำเนินการอยางเขมขน โดยเนนการพัฒนาทักษะ
การสอน การบริหารชั้นเรียน และการจัดการเรียนรูของครูผูชวย 
ผลการประเมินนำไปสูการพัฒนาความสามารถอยางมีนัยสำคัญ 
โดยครูผูชวยทุกคนไดรับคำแนะนำเฉพาะบุคคลเพ่ือปรับปรุงงาน 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 

7 ประชุมจัดทำ/กลั่นกรอง
รายละเอียดหลักเกณฑ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา ในสวนของ

780 780 0 6 ก.พ. 67 - 

19 ก.พ. 67 

เชิงปริมาณ 

ประชุมจัดทำและกลั่นกรองรายละเอียดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ดำเนินการสำเร็จท้ัง 2 ครั้ง 
ครอบคลุมการพิจารณาตามจุดเนนของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
การดำเนินงานตามจุดเนน
ของ สพป.เพชรบูรณ เขต 
1 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567ในการเลื่อน
เงินเดือนครั้งท่ี 1 (1 เม.ย. 
2567) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

การประชุมดำเนินการอยางรอบคอบ โดยมีการระดมความเห็น
จากคณะกรรมการเพ่ือจัดทำหลักเกณฑท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ผลลัพธคือหลักเกณฑท่ี
ออกมามีความชัดเจนและเปนมาตรฐาน สงเสริมการประเมินท่ี
เปนธรรม 

8 การประเมินบุคคลและ
ผลงาน เพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา
38 ค.(2) จำนวน 5 คน 
2 ครั้ง 

300 300 0 7 ก.พ. 67 

มี.ค. 67 

เชิงปริมาณ 

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ดำเนินการสำเร็จท้ัง 2 ครั้ง เม่ือวันท่ี
กำหนด ครอบคลุมจำนวน 5 คน โดยทุกคนผานเกณฑการ
ประเมินตามกำหนดการ 

เชิงคุณภาพ 

การประเมินดำเนินการอยางละเอียดถ่ีถวน โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ความสามารถ และระยะเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร
แตละคน ผลลัพธนำไปสูการเลื่อนและแตงตั้งท่ีเปนธรรมและ
โปรงใสของผูเขารับการประเมินไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ  

นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

9 การประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนา
อยางเขมของผูดำรง
ตำแหนงครูผูชวยจำนวน 
2 ครั้ง 

16,100 16,100 0 9 ก.พ. 67 

มี.ค. 67 

เชิงปริมาณ 

การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของผู
ดำรงตำแหนงครูผูชวย ดำเนินการสำเร็จท้ัง 2 ครั้ง เม่ือวันท่ี
กำหนด ครอบคลุมผูเขารับการประเมินทุก โดยมีครูผูชวยเขารวม
ครบถวนตามกำหนดการ 

เชิงคุณภาพ 

การประเมินดำเนินการอยางเขมขนและเปนระบบ โดยมุงเนน
การพัฒนาทักษะการสอน การจัดการชั้นเรียน และการวาง
แผนการเรียนรูของครูผูชวย ผลลัพธแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
ความสามารถอยางชัดเจน โดยทุกคนไดรับคำแนะนำ
เฉพาะเจาะจงเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 

10 การประเมินบุคคลและ
ผลงานเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา
38 ค.(2) (ระดับชำนาญ
การพิเศษ) 

8,660 8,660 0 มี.ค. 2567 เชิงปริมาณ 
ดำเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนใหดำรงตำแหนงในระดับชำนาญการ
พิเศษ จำนวนท้ังสิ้น 4 ราย ตามกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากำหนด ครอบคลุมทุกกรณีท่ียื่นคำขอและผาน
การกลั่นกรองเบื้องตน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
อยางเปนทางการ และจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ผลงานตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ครบถวนทุกข้ันตอน 

นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

เชิงคุณภาพ 
กระบวนการประเมินเนนความโปรงใส ตรวจสอบได และยึด
หลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ โดยพิจารณาท้ังดานผลสัมฤทธิ์ของ
งาน การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะสวน
บุคคลท่ีเหมาะสมกับตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ ผลการ
ประเมินแสดงใหเห็นวาบุคลากรผูเขารับการประเมินมีพัฒนาการ
วิชาชีพท่ีตอเนื่อง สามารถบริหารจัดการงานในหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองตอเปาหมายขององคกรไดเปนอยางด ี

11 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตำแหนง
รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และ
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 6 คน 4 วัน 

3,360 3,360 0 23 - 26  
มี.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษา รวม
จำนวน 6 ราย ระหวางวันท่ีกำหนด ใชระยะเวลา 4 วัน 
ดำเนินการครบถวนตามแผนการประเมิน ท้ังนี้ การดำเนินการ
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พรอมมีการ
จัดทำรายงานผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรเสร็จสิ้น
ภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินเนนการพิจารณาผลการปฏิบัติงานจริงท่ีสงผลตอ

นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยใชเครื่องมือและ
เกณฑท่ีมีความชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกันทุกแหง 
ครอบคลุมท้ังดานการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน การมีภาวะผูนำทางวิชาการ และการสรางเครือขายความ
รวมมือในชุมชน จากผลการประเมิน พบวาผูบริหารสถานศึกษา
ท้ัง 6 รายมีการพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม สามารถขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในดาน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหสถานศึกษามีทิศทางการพัฒนาท่ี
ชัดเจนข้ึน สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

12 ดำเนินการประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามจุดเนนของ สพป.
เพชรบูรณ เขต 1 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในการเลื่อน
เงินเดือนครั้งท่ี 1 (1 เม.ย. 
2567) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

11,620 11,620 0 มี.ค. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน 113 แหง ตามจุดเนนและนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำผลไปใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยดำเนินการประเมินครบถวนตามเกณฑ
สถานศึกษาท่ีอยูในขายตองประเมิน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
พรอมจัดทำรายงานผลการประเมินสงหนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง
เปนระบบ 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินดำเนินการภายใตกรอบจุดเนนของ สพป.เพชรบูรณ 
เขต 1 ท่ีมุงเนนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอานออก
เขียนได การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน และการ
สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการจัดการศึกษา ผล
การประเมินสะทอนใหเห็นวาสถานศึกษาสวนใหญมีการพัฒนา
ในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะในดานการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ และการนำเทคโนโลยีมาใช
ในการเรียนการสอน สถานศึกษาท่ีไดรับการประเมินสามารถ
บรรลุตัวชี้วัดตามจุดเนนไดอยางนาพอใจ และนำผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง 

13 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในการเลื่อนเงินเดือน ครั้ง
ท่ี 1  

1,960 1,960 0 มี.ค. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินกิจกรรมดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือสนับสนุนการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 
เม.ย. 2567) รวม 8 กิจกรรมหลัก ครอบคลุมท้ังการประชุม
คณะกรรมการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ัน
คาจาง การบริหารอัตรากำลัง และการพัฒนาอยางเขมของครู

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
(1 เม.ย. 2567) จำนวน 
14 คน 1 วัน 

ผูชวย ครบถวนตามเกณฑกลุมเปาหมาย ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด มีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานบุคลากรและทะเบียน
ประวัติครบทุกตำแหนงตรงตามเกณฑ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานมีระบบ ตรวจสอบได และเปนธรรม โดยใชขอมูล
จริงและเกณฑมาตรฐานตำแหนงอยางเครงครัด การประเมินครู
และผูบริหารเปนไปอยางเขมขน พรอมขอเสนอแนะเฉพาะบุคคล 
มีการสื่อสารข้ันตอนอยางชัดเจน สงผลใหผูรับบริการมีความ
เขาใจในกระบวนการมากข้ึน และสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว 

14 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
องคประกอบท่ี 1การ
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหนง 
ตอนท่ี 1 ระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนา

2,800 2,800 0 มี.ค. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามองคประกอบท่ี 1 ดานประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลการปฏิบัติงาน จำนวน 20 ราย ภายใน
ระยะเวลา 1 วัน ครอบคลุมท้ังตอนท่ี 1 (การพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหนง) และตอนท่ี 2 (การพัฒนางานตามประเด็น
ทาทาย) ผูรับการประเมินทุกคนเขารับการประเมิน สอดคลอง
กับกรอบระยะเวลาและภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
งานตามมาตรฐานตำแหนง
และตอนท่ี 2 ระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนา
งานท่ีเสนอเปนประเด็นทา
ทาย ในการเลื่อนเงินเดือน
ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย. 2567) 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
จำนวน 20 คน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินดำเนินการตามหลักเกณฑของ ก.ค.ศ. อยาง
เครงครัด โดยมุงเนนการสะทอนผลการพัฒนางานของแตละ
บุคคลใหชัดเจนและตรงตามมาตรฐานตำแหนง มีการวิเคราะห
เชิงลึกท้ังในมิติของผลงานและความสามารถในการแกไขปญหา
หรือพัฒนางานเชิงนวัตกรรมในบริบทของตนเอง สงผลใหผูรับ
การประเมินสามารถรับทราบแนวทางการพัฒนาและจุดแข็งของ
ตนเองไดอยางชัดเจน กระบวนการมีความโปรงใส ชัดเจน เปน
ธรรม และมีการสื่อสารผลการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
ชวยเพ่ิมความพึงพอใจของผูรับบริการและสรางความเชื่อม่ันใน
ระบบการประเมินของเขตพ้ืนท่ี 

15 การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 (1 
เม.ย. 2567) 

2,800 2,800 0 มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) รอบเมษายน 2567 ครบถวนตามบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิ์เสนอขอเลื่อนเงินเดือนในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด การพิจารณาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมกลุมเปาหมายครบถวนตามจำนวนท่ีเสนอขอ 
สอดคลองกับอัตรากำลังและวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

นางธมนภัทร นนทะภา 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

เชิงคุณภาพ 
กระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดำเนินการโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีจริง โดยอิงกับภาระงานและ
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษของแตละราย มีการใชขอมูล
ทะเบียนประวัติ ระบบสารสนเทศ และผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเปนองคประกอบสำคัญ สงผลใหการ
พิจารณาเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
ผูรับบริการมีความเขาใจในเกณฑการพิจารณา ลดความคลาด
เคลื่อนและขอรองเรียน สะทอนถึงความเชื่อม่ันในระบบการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ 

16 ประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1 (1 
เม.ย. 2567) จำนวน  
9 คน 1 ครั้ง 

270 270 0 3 - 12  
เม.ย. 67 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ 
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 โดยมีคณะกรรมการเขา
รวมประชุมครบจำนวน 9 คน ดำเนินการพิจารณาลูกจางประจำ
ท่ีมีสิทธิ์ไดรับการเลื่อนข้ันคาจางตามคุณสมบัติและระยะเวลา
ปฏิบัติงานอยางครบถวน ครอบคลุมผูมีสิทธิ์เสนอขอในรอบการ
ประเมินครั้งนี้ และเปนไปตามกรอบอัตรากำลังและงบประมาณ
ท่ีกำหนด 

นางสาวสายน้ำ จูแสน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

เชิงคุณภาพ 
กระบวนการประชุมและพิจารณาดำเนินการอยางรอบคอบ 
โปรงใส และตรวจสอบได โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง
ของลูกจางประจำแตละราย เอกสารรับรองจากหัวหนาสวนงาน 
และขอมูลสารสนเทศจากระบบทะเบียนประวัติถูกนำมาใช
ประกอบการตัดสินใจอยางเปนระบบ มีการชี้แจงหลักเกณฑให
ผูเก่ียวของรับทราบอยางชัดเจน ชวยลดความเขาใจคลาดเคลื่อน 
และสรางความพึงพอใจในกระบวนการใหแกผูรับบริการ 
สอดคลองกับแนวทางบริหารงานบุคคลอยางมีมาตรฐานและ
สอดรับกับนโยบายตนสังกัด 

17 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตำแหนง
รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และ
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 4 วัน 

3,360 3,360 0 เม.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของผูดำรง
ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 4 ราย ภายในระยะเวลา 4 วัน ครบถวน
ตามแผนการดำเนินงาน ผูรับการประเมินทุกคนเขารับการ
ประเมินตามข้ันตอนท่ีกำหนด โดยใชแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามองคประกอบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินสัมฤทธิผลในครั้งนี้มุงเนนการพัฒนาอยางเปนระบบ 
โดยพิจารณาจากผลการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลลัพธของ
การพัฒนาผูเรียน การมีสวนรวมของชุมชน และภาวะผูนำทาง
วิชาการของผูบริหารแตละราย คณะกรรมการประเมินให
ขอเสนอแนะเฉพาะบุคคลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 
กระบวนการประเมินมีความโปรงใส ยุติธรรม และสงเสริมใหเกิด
ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา สงผลให
ผูรับการประเมินเกิดความตระหนักในภารกิจสำคัญ และสามารถ
นำผลการประเมินไปใชพัฒนางานอยางมีทิศทาง 

18 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ในการ
เลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 
เม.ย. 2567) จำนวน 10 
คน 1 วัน 

1,400 1,400 0 เม.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 
โดยมีกรรมการเขารวมครบ 10 คน พิจารณาขอมูลจากผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูฯ ครบทุกตำแหนงตามรอบการเลื่อนเงินเดือน 
ครอบคลุมกลุมเปาหมาย เปนไปตามอัตรากำลังและวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับ 

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

เชิงคุณภาพ 
กระบวนการประชุมเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม และยึด
หลักเกณฑตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด คณะกรรมการใชขอมูล
สารสนเทศทะเบียนประวัติ และผลการประเมินตามมาตรฐาน
ตำแหนงในการประกอบการตัดสินใจ โดยมีการชี้แจงแนวทางให
คณะกรรมการมีความเขาใจตรงกันในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผลการดำเนินงานสะทอนใหเห็นถึงการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ระบบ และสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ลด
ขอผิดพลาดในการดำเนินงาน และสรางความพึงพอใจแกผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

19 การประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนา
อยางเขมของผูดำรง
ตำแหนงครูผูชวยจำนวน 
3 ครั้ง 

39,200 39,200 0 เม.ย. 67 

พ.ค. 67 

มิ.ย. 67 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ของผูดำรงตำแหนงครูผูชวย จำนวน 5 ครั้ง ครอบคลุมผูเขารับ
การประเมินทุกคนตามแผนท่ีกำหนด มีการจัดทำเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑของสำนักงาน ก.ค.ศ. และบันทึกผลการ
ประเมินลงในระบบอยางครบถวน ตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินแตละครั้งดำเนินการอยางเปนระบบ เนนพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน และคุณลักษณะ

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
วิชาชีพของครูมืออาชีพ มีการใหขอเสนอแนะแบบรายบุคคลเพ่ือ
การพัฒนาตอเนื่อง โดยคณะกรรมการท่ีมีประสบการณตรง 
กระบวนการประเมินชวยใหครูผูชวยมีความตระหนักรูในบทบาท
หนาท่ี และสามารถวางแผนพัฒนาตนเองไดตรงจุด ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงมีสวนรวมในทุกข้ันตอน สงผลใหเกิด
ความตอเนื่องในการสงเสริมสมรรถนะครูมือใหม 

20 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังสายงาน
การสอนและลูกจาง
ชั่วคราว ในการดำเนินการ
สายงานการสอน จำนวน 
11 คน 1 วัน 

1,540 1,540 0 มิ.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังสายงานการสอนและ
ลูกจางชั่วคราว จำนวน 11 คน ภายในระยะเวลา 1 วัน เพ่ือ
วางแผนและพิจารณาการจัดสรรอัตรากำลังครูและลูกจาง
ชั่วคราวใหแกสถานศึกษาในสังกัดอยางเหมาะสม ครอบคลุม
ขอมูลจากทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และเปนไปตาม
อัตรากำลังท่ีไดรับอนุมัติจากตนสังกัด 

เชิงคุณภาพ 
การประชุมมีการใชขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลัง การเกษียณ 
การลาออก และความจำเปนจำเพาะของแตละสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ มีการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังตามสภาพจริงของ
แตละโรงเรียน เพ่ือใหการบริหารจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีความเขาใจตรงกันในหลักเกณฑ

นายณัฐพงษชนัตร เกตุ
ขาว 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
และนโยบาย ทำใหการวางแผนเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ำซอน และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริหารสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ี ความชัดเจนในกระบวนการยังชวยใหโรงเรียนสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิผล 

21 การจัดทำแผนอัตรากำลัง
ท่ีกำหนดใหมีใน
สถานศึกษา 

4,070 4,070 0 มิ.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัดตาม
กรอบอัตรากำลังท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนด โดยมีการรวบรวม วิเคราะห และจัดทำขอมูลจากแตละ
สถานศึกษาใหแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด และ
นำเขาสูระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
บุคลากรในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
การจัดทำแผนอัตรากำลังเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด มีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากสถานศึกษาอยาง
รอบดาน ท้ังในดานจำนวนนักเรียน สภาพบริบท และความ
จำเปนเฉพาะพ้ืนท่ี สงผลใหแผนอัตรากำลังมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจและเปาหมายของแตละโรงเรียน การ
ดำเนินงานมีความโปรงใส โดยใหสถานศึกษามีสวนรวมใน

นายณัฐพงษชนัตร เกตุ
ขาว 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
กระบวนการตรวจสอบและเสนอขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกันระหวางสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ชวยลด
ปญหาความไมสมดุลของอัตรากำลังและเสริมสรางการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

22 การประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนา
อยางเขมของผูดำรง
ตำแหนงครูผูชวยจำนวน 
2 ครั้ง 

16,800 16,800 0 ส.ค. 67 

ก.ย. 67 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ของครูผูชวย จำนวน 2 ครั้ง ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
โดยครอบคลุมผูเขารับการประเมินครบถวนตามแผนการติดตาม
ฯ และแนวทางของสำนักงาน ก.ค.ศ. การจัดเก็บเอกสารและผล
ประเมินดำเนินการเรียบรอย และมีการบันทึกขอมูลลงในระบบ
อยางถูกตอง 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินเนนการสะทอนผลการเรียนรูและการพัฒนาของครู
ผูชวยท้ังดานการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
ความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
คณะกรรมการประเมินไดใหขอเสนอแนะรายบุคคล สงผลใหครู
ผูชวยสามารถปรับปรุงและวางแผนพัฒนาตนเองไดอยางเปน
ระบบ กระบวนการประเมินเปนไปอยางโปรงใส และไดรับความ

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
รวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงอยางตอเนื่อง ทำ
ใหเกิดความเชื่อม่ันในระบบพัฒนาและประเมินบุคลากร 

23 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตำแหนง
รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และ
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 6 คน 4 วัน 

3,360 3,360 0 23 - 26  
มี.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 
คน เปนระยะเวลา 4 วัน ครอบคลุมผูเขารับการประเมินทุกคน 
โดยใชเกณฑและมาตรฐานตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสำนักงาน ก.ค.ศ. ผลการประเมินถูกจัดเก็บและ
วิเคราะหอยางครบถวนในระบบสารสนเทศ 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินดำเนินไปอยางเปนระบบและรอบคอบ โดยเนนการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการแกไขปญหาในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
ผูเขารับการประเมินไดรับขอเสนอแนะท่ีเจาะจงเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน และวางแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะยาว 
นอกจากนี้ยังสรางความตระหนักรูในบทบาทหนาท่ีและเพ่ิม
ศักยภาพในการบริหารงานอยางมีประสิทธิผล สงผลใหเกิดความ
พึงพอใจจากผูเก่ียวของในระดับสูง 

นางเปมิกา ฤกษจันทร 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

24 การพิจารณาการบริหาร
อัตรากำลังสายงานการ
สอนและลูกจางชั่วคราว 

2,200 2,200 0 ก.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการพิจารณาการบริหารอัตรากำลังสายงานการสอนและ
ลูกจางชั่วคราว ครอบคลุมขอมูลของสถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด 
โดยมีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจำนวนครูและลูกจาง
ชั่วคราวอยางครบถวน ตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เพ่ือรองรับ
การจดัสรรอัตรากำลังตามนโยบายและงบประมาณของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
กระบวนการพิจารณาดำเนินการอยางรัดกุมและมีความโปรงใส 
โดยคณะกรรมการไดวิเคราะหขอมูลความจำเปนและความ
เหมาะสมของอัตรากำลังตามภารกิจจริงของแตละสถานศึกษา 
รวมถึงความสอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพิจารณาไดสรางความม่ันใจในประสิทธิภาพและความยั่งยืน
ของการบริหารงานบุคลากรสายงานการสอน รวมท้ังชวยลด
ปญหาการขาดแคลนครูและลูกจางชั่วคราว สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนในภาพรวม 

นางสาวสายน้ำ จูแสน 

นายณัฐพงษชนัตร เกตุ
ขาว 

25 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและ

1,960 1,960 0 ก.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
บุคลากรทางการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในการเลื่อนเงินเดือน ครั้ง
ท่ี 2  
(1 ตุลาคม 2567) 
จำนวน 14 คน 1 วัน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี จำนวน 
14 คน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ครบถวนตามแผนงานและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยประชุมเสร็จสิ้นภายใน 1 วัน มีการ
พิจารณาและจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนใหแกผูมีสิทธิ์เลื่อน
เงินเดือนในเขตพ้ืนท่ีอยางครบถวน ถูกตองตามระเบียบและกฎ 
ก.ค.ศ. 

เชิงคุณภาพ 
การประชุมดำเนินไปอยางเปนระบบ มีการตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงานของขาราชการครูและบุคลากรอยางละเอียด เพ่ือให
การเลื่อนเงินเดือนเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
นอกจากนี้ คณะกรรมการยังไดหารือและแกไขปญหาเชิงนโยบาย
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน ทำใหเกิดความ
ชัดเจนในการบริหารจัดการงบประมาณและสรางความม่ันใจแก
ผูเก่ียวของในเขตพ้ืนท่ี ซ่ึงสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
และการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

26 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
องคประกอบท่ี 1การ
ประเมินประสิทธิภาพและ

2,800 2,800 0 ก.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 20 คน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 ครบถวนตามเปาหมายท่ีกำหนด โดยการประเมิน

นางสาวชมัยพร ออนวัน 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหนง 
ตอนท่ี 1 ระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหนง
และตอนท่ี 2 ระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนา
งานท่ีเสนอเปนประเด็นทา
ทาย ในการเลื่อนเงินเดือน
ครั้งท่ี 2  
(1 ตุลาคม 2567) ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจำนวน 
20 คน 1 วัน 

ครอบคลุมท้ังองคประกอบท่ี 1 ซ่ึงแบงเปนตอนท่ี 1 การพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหนง และตอนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอ
เปนประเด็นทาทาย ท้ังนี้มีการจัดเก็บและบันทึกผลการประเมิน
อยางครบถวนและเปนระบบ 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินดำเนินการอยางเขมขนและเปนระบบ โดยมีการ
ตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนางานของขาราชการครูและ
บุคลากรตามมาตรฐานตำแหนง พรอมท้ังประเมินการบริหาร
จัดการงานในประเด็นทาทายท่ีเสนอ ผลการประเมินชี้ใหเห็นถึง
จุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุงในแตละบุคคล พรอมท้ังให
คำแนะนำเชิงบวกเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือและความพึงพอใจจากผูเขารับ
การประเมินและผูบริหารสถานศึกษาอยางสูง 

27 การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ครั้งท่ี 2 (1 
ตุลาคม 2567) 

2,800 2,800 0 ก.ย. 67 เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2) จำนวนผูมีสิทธิ์เขารวมครบถวนตามเปาหมาย
ท่ีกำหนดในครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 การดำเนินงาน

นางธมนภัทร นนทะภา 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
เปนไปตามแผนและระเบียบท่ีเก่ียวของ พรอมจัดเก็บขอมูลและ
เอกสารหลักฐานอยางถูกตองครบถวน 

เชิงคุณภาพ 
การพิจารณาดำเนินไปดวยความรอบคอบ โปรงใส และเปนธรรม 
โดยคณะกรรมการไดพิจารณาผลงานและคุณสมบัติของผูเขารับ
การเลื่อนเงินเดือนอยางละเอียด พรอมใหคำแนะนำเพ่ือการ
พัฒนางานในอนาคต สงผลใหผูเขารวมมีความม่ันใจใน
กระบวนการและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมความกาวหนาในสาย
อาชีพและความม่ันคงในตำแหนงงาน 

 

รวมจำนวน 27 โครงการ งบประมาณท่ีจัดสรร 157,880 บาท 
เบิกจายงบประมาณได 157,880 
บาท 
คิดเปนรอยละ 100 

ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

 

 



 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1 พัฒนาฝมือลูกจางประจำท่ี

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและใน

สถานศึกษาพัฒนา 

88,520 88,520 0 20 – 21 

มีนาคม 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
จัดกิจกรรมพัฒนาฝมือใหกับลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานท้ังใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ และในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงานในบทบาทหนาท่ีของตนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยจัดอบรมใหสอดคลองกับลักษณะ
งานของแตละกลุม เชน การใชเทคโนโลยีสำนักงานเบื้องตน การ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี และการปฏิบัติงานดานบริการและ
อำนวยความสะดวกในสถานศึกษา 

ผลจากการดำเนินกิจกรรม พบวารอยละ 95 ของลูกจางประจำ
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมตามกระบวนการท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ จัดข้ึน และจากการประเมินภายหลังการ
อบรม พบวารอยละ 92 ของผูเขารวมมีความเขาใจและสามารถ
นำความรู ทักษะ และแนวปฏิบัติท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบในหนาท่ีมาก
ข้ึน และสามารถสนับสนุนการทำงานของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังมีผูเขารวมท่ีแสดงศักยภาพโดดเดนดานการ
ปรับปรุงงานในหนาท่ี ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือพัฒนาเปน “บุคคล

นางนิสา  คำพันธ 

นางอรุณศรี ศรีเมือง 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
ตนแบบ” ตามแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ซ่ึงอยูระหวาง
ข้ันตอนการพิจารณาตามหลักเกณฑของผูใหรางวัล 

2 อบรม ปฐมนิเทศ 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง 

ครูผูชวย 

75,250 75,250 0 23 - 26 

เมษายน 

2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ี วนิัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และระบบ
การปฏิบัติงานภายในองคกร พรอมท้ังปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพครู โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการมีสวนรวม เชน 
การเสวนา แลกเปลี่ยนประสบการณ การบรรยายโดย
ผูทรงคุณวุฒิ และกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

จากผลการดำเนินงาน พบวารอยละ 100 ของครูผูชวย
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมเขารวมกิจกรรมอยาง
ครบถวน และผานกระบวนการพัฒนาอยางเหมาะสมตามท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ กำหนด โดยผลการประเมินหลังอบรม 
พบวารอยละ 94 ของผูเขารวมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา บทบาทหนาท่ี และสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ไดคัดเลือกครูผูชวยท่ีมีความโดด
เดนในการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนครูตนแบบดาน
คุณธรรมจริยธรรมและความมุงม่ันในการเรียนรูพัฒนา เพ่ือ

นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
เตรียมความพรอมในการเสนอชื่อเปนบุคคลตนแบบตาม
หลักเกณฑท่ีสำนักงานกำหนดตอไป 

3 พัฒนาสมรรถนะ

ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

38,600 38,600 0 2 – 3 

พฤษภาคม 

2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เพ่ือ
เสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในการบริหารจัดการงานธุรการใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาไดอยางเปนระบบ โดยจัดอบรมใหครอบคลุมเนื้อหา 
เชน การใชระบบสารสนเทศทางการศึกษา การบริหารเอกสาร
ราชการ ระบบงานบุคลากร การเงิน บัญชี และการสื่อสารภายใน
องคกร 

จากผลการดำเนินงาน พบวาผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมอยางครบถวนตามแผนท่ีกำหนด 
โดยรอยละ 97 ไดรับการพัฒนาตามกระบวนการท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะงานในสถานศึกษา อีกท้ังผลการประเมินภายหลังการ
อบรมยังแสดงใหเห็นวา รอยละ 92 ของผูเขารวมมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถนำทักษะท่ีไดรับไปประยุกตใชในงานธุรการได
อยางมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเพ่ิม
ความคลองตวัในการใหบริการในโรงเรียน 

ท้ังนี้ มีผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 1 ราย ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกเปน “บุคคลตนแบบ” ในการปฏิบัติงานธุรการ

นางนิสา คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
อยางมีระบบ และเปนแบบอยางท่ีดีในดานความรับผิดชอบและ
การสื่อสารในองคกร ตามแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

4 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร

สถานศึกษา ใหเปนผูนำ

การเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

261,140 261,140 0 11 – 13 

กรกฎาคม 

2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 
21 ท่ีมีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเนนองค
ความรูดานภาวะผูนำเชิงกลยุทธ การจัดการนวัตกรรมทาง
การศึกษา การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร และการ
เสริมสรางคุณภาพของการจัดการเรียนรูผานกระบวนการมีสวน
รวมของครู นักเรียน และชุมชน 

ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย โดยรอยละ 95 ของ
ผูบริหารสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และครบถวนตามกระบวนการท่ีวางไว และจากการประเมินผล
หลังการอบรม พบวารอยละ 91 ของผูเขารวมมีความเขาใจและ
สามารถนำความรู ทักษะ และแนวทางการบริหารท่ีไดรับไปใชใน
การพัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงสมรรถนะใน
การเปนผูนำเชิงวิสัยทัศนท่ีสามารถปรับตัวไดกับสถานการณใหม 
ๆ 

นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

ในครั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ไดคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาท่ีมี
ความโดดเดนดานการนำนวัตกรรมการจัดการมาใชจริงใน
โรงเรียน จำนวน 1 ราย เพ่ือนำเสนอผลงานและประเมินเปน 
“บุคคลตนแบบ” ตามหลักเกณฑของสำนักงานฯ ซ่ึงจะเปน
แบบอยางสำคัญในการพัฒนาเครือขายผูนำทางการศึกษาใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีตอไป 

5 พัฒนาสมรรถนะการ

ปฎิบัติงานบุคลากรใน 

สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

288,960   15 - 17 

สิงหาคม 

2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ได
ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสำนักงาน เพ่ือ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ราชการอยางมืออาชีพ โดยมุงเนนใหบุคลากรสามารถปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนโยบายการบริหารภาครัฐ
สมัยใหม ท้ังดานระบบสารสนเทศ การใหบริการประชาชน การ
บริหารจัดการเชิงกลยทุธ และจรรยาบรรณของขาราชการ 

ผลจากการดำเนินกิจกรรม พบวาบุคลากรกลุมเปาหมายเขารวม
การพัฒนาอยางครบถวน และรอยละ 96 ไดรับการพัฒนาอยาง
เหมาะสมตามกระบวนการท่ีกำหนดไว โดยผลการประเมินหลัง
การอบรมแสดงใหเห็นวารอยละ 94 ของผูเขารวมมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับภารกิจหลักของสำนักงานฯ และสามารถนำ
แนวทางท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริงใน
หนวยงาน เชน การจัดระบบงานเอกสาร การสื่อสารภายใน

นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 



 

ท่ี กิจกรรม 

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 
หนวยงาน และการใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการ 

 รวมจำนวน 5 โครงการ งบประมาณท่ีจัดสรร 752,470 บาท 
เบิกจายงบประมาณได 752,470 
บาท 

คิดเปนรอยละ 100 

ตุลาคม 66 –
กันยายน 67 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 





































































 
 

แผนอัตรากำลังข้าราชการครู 
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



โรงเรียน อ ำเภอ หน้ำ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสงเคราะห์ 2 (บ้านพนานิคม) เมืองฯ 1
บ้าน กม.2 เมืองฯ 2
บ้านกกไทร เมืองฯ 3
บ้านกงกะยาง เมืองฯ 4
บ้านขมวด เมืองฯ 5
บ้านเขาขาด เมืองฯ 6
บ้านคลองบง เมืองฯ 7
บ้านคลองห้วยนา เมืองฯ 8
บ้านโคก เมืองฯ 9
บ้านเฉลียงลับ เมืองฯ 10
บ้านชอนไพร เมืองฯ 11
บ้านชัยมงคล เมืองฯ 12
ชุมชนบ้านน ้าร้อน เมืองฯ 13
บ้านซับข่อย เมืองฯ 14
บ้านดง เมืองฯ 15
บ้านตะเบาะ เมืองฯ 16
ตาดหมอกวิทยา เมืองฯ 17
บ้านโตก เมืองฯ 18
บ้านโตกใต้ เมืองฯ 19
บ้านถ ้าน ้าบัง เมืองฯ 20
บ้านท่ากกตาล เมืองฯ 21
บ้านท่าพล เมืองฯ 22
บ้านทุ่งหินปูน เมืองฯ 23
บ้านนาง่ัว เมืองฯ 24
บ้านนาป่า เมืองฯ 25
บ้านนายม เมืองฯ 26
บ้านน ้าเด่ือ เมืองฯ 27
บ้านน ้าเด่ือใต้ เมืองฯ 28
บ้านน ้าเลา เมืองฯ 29
บ้านเนินสง่า เมืองฯ 30
บ้านโนนตะแบก เมืองฯ 31

สำรบัญ



โรงเรียน อ ำเภอ หน้ำ

สำรบัญ
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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางขับเคลื่อนการวางแผน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยไดเ้ชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายและจุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาครู
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพสู่การบริหารจัดการองค์กร รวมถึงสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
บริหารจัดการศึกษาอันนำไปสู่คุณภาพทางการศึกษาต่อไป 
 
 
                                                                       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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 ส่วนที่ 1 
                                         บทนำ 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ และข้อมูลพื้นฐานสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 
1.1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญ  
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 5 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ รวมถึงกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 -2580) กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคง การพัฒนา
ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนาตลอดจนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ประการสำคัญคือการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงและมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย จริยธรรม ค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2567 -2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ 2567 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  
ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  พัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาจึงมีภารกิจ
หลักในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยได้เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 



2 

1.2. กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นโยบายแนวทางการพัฒนาครูและบุคลกร 
ทางการศึกษาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเป้าหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถี ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ ยังเป็นไปตามกรอบอำนาจ
หน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้อวจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือเป็นทิศทางในการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต่อไป 
 
1.3 ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา  
มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 38 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ไว้ดังนี้ 

ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา ธิการ  
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



3 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  

ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
2) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
4)ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ 
6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  



4 

1.4 เขตพื้นที่บริการและอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหาร 

จัดการศึกษา ในพ้ืนที ่3 อำเภอ  ได้แก่  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโป่ง  ครอบคลุม
พ้ืนที ่3,961 ตารางกิโลเมตร มีประชากร (ทุกช่วงวัย) ในเขตพ้ืนที่บริการ จำนวน 311,979 คน 131,992 
หลังคาเรือน 424 หมู่บ้าน 31  ตำบล 28 องค์การบริหารส่วนตำบล  9 เทศบาลตำบล และ 1 เทศบาลเมือง 
(ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php) มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่
ใกล้เคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1  พ้ืนที่อาณาเขต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ทิศเหนือ ติดต่ออำเภอหล่มสัก และอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต้  ติดต่ออำเภอหนองไผ่ และอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันออก ติดต่ออำเภอคอนสาร และอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดต่ออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมูลนากอำเภอทับคล้อ อำเภอ

สากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ตารางท่ี  1  ข้อมูลเขตพ้ืนที่บริการของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. พื้นที่ 
เมืองเพชรบูรณ์ 17 221 4 15 2,281 
ชนแดน 9 139 4 8 1,137 
วังโป่ง 5 64 2 5 543 

รวมทั้งสิ้น 31 424 10 28 3,961 
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1.5  โครงสร้างหน่วยงาน 

 
ภาพที่ 2  โครงสร้างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
1.6 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 
ตารางท่ี  2  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
อ.1  -  ป.6 13 4 0 17 
อ.2  -  ป.6 25 26 8 59 
ป.1  -  ป.6 2 0 0 2 
อ.1  -  ม.3 5 2 0 7 
อ.2  -  ม.3 18 10 7 35 
ป.1  -  ม.3 2 0 0 2 

รวมทั้งสิ้น 65 42 15 122 
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ตารางท่ี  3  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
นักเรียน 1-120 คน 36 27 6 69 
นักเรียน 121-200 คน 17 10 6 33 
นักเรียน 201-300 คน 7 1 2 10 
นักเรียน 301-500 คน 3 3 0 6 
นักเรียน 501-1,500 คน 1 1 1 3 
นักเรียน 1,501-2,500  คน 1 0 0 1 
นักเรียนตั้งแต่ 2,501 คนขึ้นไป 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 65 42 15 122 
 
ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา จำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
จำนวนต่ำกวา่ 40 7 7 1 15 
จำนวน  41-60 7 11 4 23 
จำนวน  61-80 8 5 1 14 
จำนวน  81-100 8 3 0 11 
จำนวน 101-120 5 1 0 6 

รวมทั้งสิ้น 36 27 6 69 
 
ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาลปีที่ 1 159 21 75 5 0 0 234 26 
อนุบาลปีที่ 2 822 66 398 43 212 16 1,432 125 
อนุบาลปีที่ 3 977 68 407 43 225 16 1,609 127 

รวม 1,958 155 880 91 437 32 3,275 278 
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับประถมศึกษา 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,122 73 487 43 235 16 1,844 132 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,220 73 487 44 222 16 1,929 133 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,102 73 529 45 257 16 1,888 134 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,213 73 530 45 262 16 2,005 134 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,329 75 621 45 294 16 2,244 136 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,329 73 625 45 280 16 2,234 134 

รวม 7,315 440 3,279 267 1,550 96 12,144 803 
 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับ 
การจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 455 23 288 13 153 8 896 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 424 23 274 14 153 8 851 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 409 22 270 14 133 8 812 44 

รวม 1,288 68 832 41 439 24 2,559 133 
 
ตารางท่ี 8 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา  ระดับสถานศึกษา ณวันที่ 30 กันยายน 2566 

จำนวนผู้บริหาร/ครู เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง รวม 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 52 19 9 80 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 7 3 1 11 
3. ข้าราชการครู 640 313 150 1,103 
4. พนักงานราชการ 14 13 2 29 
5. อัตราจ้าง (ครูวิกฤต) 5 2 1 8 
6. ครูวิทย์/คณิต 5 0 0 5 
7. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  20 15 3 38 
8. ธุรการโรงเรียน 53 20 9 82 
9. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง) 22 12 4 38 
10. ลูกจ้างชัว่คราว (ภารโรง/อื่นๆ) 21 14 9 44 
11. ครูผู้ทรงคุณค่า 2 2 0 4 

รวม 841 413 188 1,442 
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ตารางท่ี 9 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 

ข้าราชการ (คน) 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

38
 ข

. 

38
 ค

.(1
) 

38
 ค

.(2
) 

1.   ผอ.สพป. 1 
     

1 
2.   รอง ผอ.สพป. 3 

     
3 

3.   กลุ่มอำนวยการ 
  

5 1 4 7 17 
4.   กลุ่มนโยบายและแผน 

  
5 

   
5 

5.   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

  
1 

  
2 3 

6.   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  

9 
   

9 
7.   กลุ่มริหารงานบุคคล 

  
8 1 

  
9 

8.   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

1 
   

1 
9.   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
15 2 

   
17 

10. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  

7 1 
 

1 9 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  
2 

  
1 3 

12. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  

2 
   

2 
รวม 4 15 42 3 4 11 79 

 
  



9 

1.7 คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
นายไท  พานนนท์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

 
นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

 
นายศุทธา จักคาม 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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นางอรุณศรี ศรีเมือง 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร ์

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

  
นางทัศนา  จันทร์ลา 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

นางไมตรี  สำราญรื่น 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

  
นางน้อมจิตต์  หนูทอง 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางน้อมจิตต์  หนูทอง 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  
นายธงชัย  วงค์กาอินทร์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางอารีย์  คำมาตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
นางรัศมี  สุวาชาต ิ

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 

นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม 

กฎหมายและคด ี
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1.8 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 10 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565  

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.49 52.80 53.89 
ภาษาอังกฤษ 32.36 33.57 37.62 
คณิตศาสตร์ 24.81 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 35.33 37.90 39.34 

เฉลี่ย 36.00 37.70 39.73 
 
ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 

ภาษาไทย 48.76 51.49 2.73 
ภาษาอังกฤษ 34.51 32.36 -2.15 
คณิตศาสตร์ 34.18 24.81 -9.37 
วิทยาศาสตร์ 32.90 35.33 2.43 

รวมเฉลี่ย 37.59 36.00 -1.59 
 
ตารางท่ี 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 49.27 53.91 52.95 
ภาษาอังกฤษ 27.11 31.75 32.05 
คณิตศาสตร์ 21.36 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 30.79 33.67 33.32 

เฉลี่ย 32.13 36.00 35.68 
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ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 

ภาษาไทย 46.84 49.27 1.28 
ภาษาอังกฤษ 26.68 27.11 0.43 
คณิตศาสตร์ 20.66 21.36 0.7 
วิทยาศาสตร์ 29.52 30.79 1.27 

รวมเฉลี่ย 30.93 32.13 0.92 
 
ตารางท่ี 14 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ด้าน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 62.65 48.81 49.12 
ภาษาไทย 65.87 55.33 55.86 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 64.26 52.07 52.50 

 
ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565 

ด้าน ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 
คณิตศาสตร์ 62.57 62.65 0.08 
ภาษาไทย 67.58 65.87 -1.71 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 65.08 64.26 -0.82 

 
ตารางท่ี 16 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อ่านออกเสียง 79.14 77.24 77.38 
อ่านรู้เรื่อง 81.44 77.19 77.19 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 80.29 77.22 77.28 

 
ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 



13 

อ่านออกเสียง 77.22 79.14 1.92 
อ่านรู้เรื่อง 77.82 81.44 3.62 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 77.52 80.29 2.77 

ตารางท่ี 18 ผลการคัดกรองด้านการอ่าน-การเขียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ที่อยู่ในระดับ
ปรับปรุง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียนปกติ  

(คน) 

อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 

ร้อยละ อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 

ร้อยละ 

ป.1 1,720 12 0.69 10 0.06 
ป.2 1,947 44 2.26 52 2.67 
ป.3 1,776 39 2.20 55 3.10 
ป.4 1,691 15 0.89 21 1.24 
ป.5 2,090 19 0.91 19 0.91 
ป.6 2,070 8 0.39 12 0.58 
รวม 11,294 137 169 

คิดเป็นร้อยละ 2.90 4.45 
 
ตารางท่ี 19 ผลการคัดกรองด้านการอ่าน-การเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับปรับปรุง  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น นักเรียนปกติ  
(คน) 

การอ่าน การเขียน 
อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 

ร้อยละ อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 

ร้อยละ 

ม.1 780 29 3.72 30 3.85 
ม.2 754 40 5.31 23 3.05 
ม.3 702 29 4.13 4 0.57 
รวม 2,236 98 57 

คิดเป็นร้อยละ 4.38 2.55 
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1.9  ผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

 พ.ศ.2566 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   กลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียน 122 โรงเรียน 

    ตัวช้ีวัด  หน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนในด้านการบริหารงานบุคคล 

    ผลการดำเนนิงาน 

    เชิงปริมาณ 
1) มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 122 โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียน 
การสอนครบทุกห้อง และตรงวิชาเอก 

2) ทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และพื้นฐานด้านการบริหารบุคคลอื่น ๆ ที่ถูกต้องและ  
เป็นปัจจุบัน 

3) ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
4) สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.และ

ระเบียบที่เก่ียวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
5) ข้าราชการครูผ่านการประเมินเลื ่อนวิทยฐานะ จำนวน 39 ราย แยกเป็นชำนาญการ 27 ราย  

ชำนาญการพิเศษ 12 ราย 
เชิงคุณภาพ 
1) สามาถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลใช้เพ่ือ

บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติขช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ที่มีประสิทธิภาพถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3) การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัด สพฐ.ทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร
เป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

5) การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
6) การเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด รวดเร็วและถูกต้อง 
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2. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    เขต 1 
    กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 79 คน 
    ตัวช้ีวัด   บุคลากร สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงาน 
        โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ คิดเป็นร้อยละ 100   
   ผลการดำเนินงาน 

1) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดกิจกรรม 5 ส. ทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะจำนวน 5 ครั้ง มีบุคลากร 
ในสังกัดเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 74.68 

2) บุคลากร สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ใด ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีความสามัคคี และมีจิตสาธารณะกิจกรรมสาธารณประโยชน์พัฒนาพ้ืนที่
ในชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเจริญเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร 

4) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สร้างความประทับใจแก่ผู้อยู่และผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรงเรียน ครูจำนวน 122 คน 
    ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนที่มีความบกพร่อง/พิการเรียนรวมอยู่ในโรงเรียน สังกัด สพป. 
               เพชรบูรณ์ เขต 1 มีความรู้ เข้าใจพัฒนาตนเอง บริหารจัดการและจัดการศึกษา แบบเรียนรวม 
       ให้เกิดประสิทธิภาพ 
    ผลการดำเนินงาน  
    เชิงปริมาณ 

1) ครูที ่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 122 คน มีความรู ้ความเข้าใจสามารถคัดกรองและ 
จัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการเรียนรวมได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่อง/พิการทางการศึกษา 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนเรียนรวมในสังกัด ดำเนินการคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และจัดการศึกษา

ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างมีคุณภาพ 
2) ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและส่งต่อนักเรียนได้ 
3) ครูได้การส่งเสริมให้สร้างสื่อเพื่อพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความบกพร่อม/พิการ ได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 

    กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร และครู จำนวน 62 โรงเรียน 

    ตัวช้ีวัด ผู้บริหาร และครู ผ่านการอบรมและได้รับการแต่งตั้งเป็น พสน.และเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

    ผลการดำเนินงาน 
1) ผู้บริหาร และครู เข้ารับการฝึกอบรมฯ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 62 โรงเรียน ผ่านการอบรมและ

ได้รับการแต่งตั้งเป็น พสน.และเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2) ผู้บริหาร และครู เข้ารับการฝึกอบรม ออกปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความประพฤติดนักเรียนและนักศึกษา
ไปปฏิบัติงานออกตรวจตามแผนที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

     กลุ่มเป้าหมาย  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงินและบัญชี การพัสดุของสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 คน 
                        รวม 244 คน 
     ตัวชี้วัด  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณเป็นไปตาม 
                ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
     ผลการดำเนินงาน 

1) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีคู่มือแบบฟอร์ม แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงการสนับสนุน  
    ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพป.เพชรบูรณ์ 
     เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา ดำเนินการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ครุภัณฑ์  
    (ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) ได้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามกำหนดวเลา คิดเป็นร้อยละ 100 
3) สถานศึกษาท่ีได้รับงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน 
     ครุภัณฑ์(ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้วยระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง  
     คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา จำนวน 122 แห่ง ได้รับการพัฒนาความรู้  
     ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และสามารนำไปใช้ในการ  
     ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นกระบวนการในการสร้างเครือข่ายการทำงาน      
     ร่วมกันของสถานศึกษาในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 



17 
 

 

 

2. โครงการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    กลุ่มเป้าหมาย ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 42 คน 

    ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักคิด  
               และวีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย 

    ผลการดำเนินงาน 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 748 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจใตการวางแผนอาชีพ การเลือก

ศึกษาต่อได้ตรงกับความถตัดและความต้องการของตนเอง รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 42 คน มีความเข้าใจในหลักคิด และวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลายตามบริทบของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 42 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะอาชีพในโรงเรียน (ลงพื้นที่ 6 โรงเรียน นิเทศออนไลน์ 36 โรงเรียน) คิดเป็นร้อยละ 100 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 
    กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร ครู ลูกจ้าง และบุคลากรใน สพป.เพชรบูรณ๋ เขต 1 
    ตัวช้ีวัด  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    ผลการดำเนินงาน 

1) ผู้เข้ารับการอรม จำนวน 205 คน มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณ์ วPA มากขึ้น สามารถนำไป
ถ่ายทอดให้กับข้าราชการครูในโรงเรียนต้นสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

2) บุคลากรใน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 75 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 80 คน เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
บริหารและการปฏิบัติราชการนำไปสู่ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ด้านการนิเทศ
ภายในเพื่อยกระดับการเรียนการสอน Active Learning และมีเครือข่ายหน่วยงานอ่ืน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 122 
คน เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
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5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 34 คน เข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ 

มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

 

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดของผู้เรียน 
    กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  จำนวน 122 คน 
    ตัวช้ีวัด   ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ 
    ผลการดำเนินงาน 

1) ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 122 คน สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้
ได้ โดยส่งรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 80.33 

2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ onsite 
จำนวน 40 โรงเรียน Onlineจำนวน 82 โรงเรียน ครบตามปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5. โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
    ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
               แบบ Fundamental AL 
    ผลการดำเนินงาน 

1) ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผุ้สอน ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL จำนวน 1,148 คน 

2) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน สามารถนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 100 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 98 คน สามารชี้แนะ และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คิดเป็น 

ร้อยละ 100 
4) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 1,036 คน สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 1,036 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
6. โครงการพัฒนานวัตกรรมการอ่านคล่องเขียนคล่องสู่การอ่านและเขียนรู้เรื่อง และเตรียมความพร้อม 
    ในการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนจำนวน 96 คน 
    ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
               ให้กับนักเรียนจากอ่านคล่องเขียนคล่องสู่การอ่านและเขียนรู้เรื่อง และเตรียมความพร้อมในการ 
               ประเมินระดับนานาชาติ PSA ปีการศึกษา 2526 
    ผลการดำเนินงาน 
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1) ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม จำนวน 96 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และมีแนวทางใน

การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องการอ่านการเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และระดับชั้นมัธยมศึกษา 1 -3 จากการอ่านคล่องเขียนคล่องสู่การอ่านและเขียนรู้เรื่องด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการอ่านคล่องเขียน
คล่องสู่การอ่านและเขียนรู้เรื่องและเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ PISA ปีการศึกษา 
2566 คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน นำนวัตกรรมไปใช้ในพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่องสู่การอ่านรู้เรื่อง และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการ
พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนและยกระดับจากการอ่านคล่องเขียนคล่องสู่การ
อ่านและเขียนรู้เรื่องได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
    กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอน  จำนวน 60 คน 
    ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
              ชันประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 
    ผลการดำเนนิงาน 

1) วิทยากรแกนนำ จำนวน 2 คน และครูผู้สอนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ ชั้นรประถมศึกษาปีที่ 1-2 ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 60 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

2) โรงเรียนที่ส่งรายงานกิจกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดบัประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำนวน 17 แห่ง 

3) โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน และร่วมงานพิธีรับตราพระราชทาน “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 
2565 จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.44 

4) โรงเรียนที่ร่วมโครงการรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จำนวน 40 โรงเรียน ได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา และสามารถจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ.2566 
     กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต จำนวน 118 คน 
     ตัวช้ีวัด   ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
     ผลการดำเนินงาน 

1) ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงาน และการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) จำนวน 118 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
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2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างน้อย

โรงเรียนละ 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
3) ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

9. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนร ู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 122 โรงเรียน 
    ตัวช้ีวัด ร้อยละ 85 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นสมาชิกในระบบ 
              คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
     ผลการดำเนินงาน 

1) ครูสามารถสร้างสรรค์ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การสร้างและการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  โดยมีผลงานครูประเภทสร้างสื่อ จำนวน 
10 รางวัล และประเภทครูผู้ใช้สื่อ จำนวน 37 รางวัล 

2) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center)   

10. โครงการพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน 
      ศตวรรษที่ 21 และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอน จำนวน 122 คน 
      ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำสื่อการสอนและออกแบบนวัตกรรมได้ 
      ผลการดำเนินงาน 

1) ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดทำสื่อการสอนและออกแบบนวัตกรรมได้ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 

2) ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรามสามารถจัดทำสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมได้  
(การส่งผลการดำเนินงาน) คิดเป็นร้อยละ 100 

11. การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ.2566 
      กลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
      ตัวชี้วัด  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ 
                  ยอมรับของนักเรียน เพื่อน ชุมชนและสังคม 
      ผลการดำเนินงาน 
      การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับรางวัลต่าง ๆ   ดังนี้ 

1) การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 พ.ศ.2566 จำนวน 1 ราย 
2) รางวัลผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมดีเด่น เนื่องในวันมาฆบูชา ปี 2566 จำนวน 1 ราย 
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3) รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 “รางวัลครูขวัญศิษย์” จำนวน 1 ราย 
4) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ประจำปี 2566  

มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต  1 ได้รับรางวัล 5 ราย 
ประกอบด้วย ประเภทผู้บริหารการศึกษา 1 ราย และประเภทครู 4 ราย 

5) รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2566 จำนวน 1 ราย 

 

6) รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564  
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับรางวัล ในระดับภาค 
ประเภทสถานศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน ประเภทบุคคล จำนวน 5 ราย และระดับชาติ จำนวน 
2 ราย 

7) รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 1 ราย 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
     กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน  
     ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมินจุดเน้น จำนวน 122 โรงเรยีน 
     ผลการดำเนินงาน  

1) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีแนวทางและแกไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน รับทราบนโยบายแนวทางการดำเนินงานและดำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และผ่านการประเมินจุดเน้น จำนวน 122 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

3) บุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบายแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนงาน การกิจในความ
รับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

 

 

 

 

             ทะเบียนรับรางวัลต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2566 

                   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อรางวัล วัน เดือน ปี หน่วยงาน 

1.น.ส.ชลธสิา  แสนประสิทธิ์ ครู รร.บ้านวังชะนาง ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 
พ.ศ.2566 

 

7 ธ.ค.2565 สพฐ. 

2.นางบัวผัน  มีทอง นักวิชาการศึกษา ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น เนื่องในวันมาฆบูชา 

6 มี.ค 2566 จังหวัด
เพชรบูรณ์ และ
คณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

3.นายไพทูล  ไชยกุล ครู รร.บ้านนายม รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหา
จักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 
“รางวัลครูขวัญศิษย์” 

18 เม.ย.2566 มูลนิธิรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรี 

4.นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์ รอง ผอ.สพป.พช.1 รางวัลเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ“คุรุสดุดี” ประจำปี 
2566 ประเภทผู้บริหาร
การศึกษา 

11 พ.ค.2566 คุรุสภา 

5. นางพัชนี  ประกอบสมบัติ 
6. นางกฤษฎี  มีรัตน์ 
7. นางดวงใจ  พรหมบุญ 
8. นางประทินพร  กองจันทร์ 

ครู รร.อนุบาล
เพชรบูรณ์ 

รางวัลเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ“คุรุสดุดี” ประจำปี 
2566 ประเภทครู 

11 พ.ค.2566 คุรุสภา 

9. อุมาพร  อามาโน ครู รร.อนุบาลชน
แดน 

ครูผู้สอนประถมศึกษา
ดีเด่น ประจำปี 2566 ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

11 พ.ค.2566 คุรุสภา 

10 สถานศึกษายอดเยี่ยม 

 

 

 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 

26 ส.ค.2565 สพฐ. 
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รร.บ้านสะแกงาม 
รร.บ้านป่าแดง 

11 ปีการศึกษา 2564 
เหรียญทอง ระดับภาค 
สถานศึกษายอดเยียม
ประเภทขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านบริหารจัดการ 

 

 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อรางวัล วัน เดือน ปี หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

11. นางศศิธร  ดาทอง 
12. นายมานิตย์  มีตาบุญ 

 

 

 

 

 

 

ผอ.รร.บ้านสะแกงาม 
ผอ.รร.บ้านป่าแดง 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 
11 ปีการศึกษา 2564 
เหรียญทอง ระดับภาค  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม รร.ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านบริหารจัดการ 

 

26 ส.ค.2565 สพฐ. 

13 นายสันติ  คุวาจารย์ ผอ.รร.บ้านคลองบง 

 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 
11 ปีการศึกษา 2564 
เหรียญทอง ระดับภาค 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือ่การเรียนการสอน 

 

26 ส.ค.5665 สพฐ. 

14 น.ส.กัลยาณี  รัตนบุตร ผอ.รร.บ้านห้วย
สะแก 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 

26 ส.ค.2565 สพฐ. 
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11 ปีการศึกษา 2564 
เหรียญทอง ระดับภาค 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อรางวัล วัน เดือน ปี หน่วยงาน 

15.นางเกศินี  สมบูรณ์ชัย ครู รร.บ้านวังขอน
มิตรภาพที่ 137 

 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 
11 ปีการศึกษา 2564 
เหรียญเงิน ระดับภาค 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรุ้ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ด้านวิชาการ 

26 ส.ค.2565 สพฐ. 

16. นายฤกษ์ชัย  นุตโยธิน ผอ.รร.บ้านดงลาน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 
11 ปีการศึกษา 2564 
เหรียญทอง ระดับชาติ 

ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ผู้อำนวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยม
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ ทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ระดับประถมศึกษา ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

11 ก.ย.2566 สพฐ. 

17. น.ส.กนกวรรณ  หุ่นวัน ครู รร.บ้านป่าแดง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ
OBEC AWARDS ครั้งที่ 
11 ปีการศึกษา 2564 

11 ก.ย.2566 สพฐ. 
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เหรียญทอง ระดับชาติ 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน 

 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อรางวัล วัน เดือน ปี หน่วยงาน 

18. นางขนิษฐา  ม่วงศรี
จันทร์ 

รอง ผอ.สพป.พช.1 พระพฤหัสบดี ประจำปี 
พ.ศ.2566 

 

31 ต.ค.2566 สำนักงาน
ส่งเสริมสวัสดิ
ภาพครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
(สกสค.) 

 
1.10  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กร 

การว ิเคราะห์สภาพองค์กรในสถานการณ์ของการจ ัดการศ ึกษา สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
ได้จัดทำ SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 7S 4M ส่วนการวิเคราะห์ภายนอกใช้หลัก 
PESTEL ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสอดคล้องกับภารกิจและเป็นไปตามความ
เหมาะสมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดบทบาท 
อำนาจหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
ภารกิจอย่างชัดเจน 
3. ก.ต.ป.น. มีส่วนรว่มในการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. การบริหารแบบเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน สนับสนุน
การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตัว 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ชุมชน ไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ ภารกิจและการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการ
ประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่ง ยังขาดความ
ตระหนักในการกำกับ ดูแลในการบริหารจัดการงาน
ทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจากการประเมิน O-NET ปี
การศึกษา 2565 ชั้น ป.6 และ ม.3 มีค่าเฉลี่ยต่ำ
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงาน
ทัว่ไป และขับเคลื่อนงานนโยบายการศึกษา 
5. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
หลักสูตรการศึกษาชาติ บริบทและตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
6. โรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาตาม
เกณฑ์อัตรากำลังที่ กคศ. ได้รับการช่วยเหลือ 
สนับสนุนโดย สพป.มอบหมายให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีศักยภาพและอยู่ใกล้เคียงรักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อกำกับ ดูแลการ
บริหารงานทั้ง 4 ด้านของโรงเรียนขนาดเล็ก 
7. มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
8. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์อย่าง
เป็นระบบ 
9. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย
หลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาทุกแห่ง ใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My office) Line 
เว็บไซต์ และระบบอ่ืนๆ อย่างหลากหลาย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
11. มีเครือข่าย กลุ่มอาสาสมัครพัฒนาการศึกษา
ประจำหมู่บ้าน (อกศม.) ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งเป็นเครือข่ายในการแก้ปัญหา เฝ้าระวัง ป้องกัน
ภัยอันจะเกิดต่อสวัสดิภาพของ ครูและนักเรียน รสม
ถึงสนับสนุนการศึกษาในชุมชน 
12. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม
ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
13. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการทาง
การศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
14. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียน
ต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีงานทำ 

กว่าระดับประเทศ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ควรปรับปรุงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. ผู้รับบริการไม่ได้รับการบริการ การอำนวย
ความสะดวกที่ดีจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้างไม่
มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7. ครูผู้สอนที่ต้องปฏิบัติงานด้านอ่ืนที่
นอกเหนือจากการสอน ขาดความรู้ ขาดความมั่นใจ
ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
8. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้ง
ล่าช้า ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
9. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาบางรายการไม่ได้มาตรฐานขาดการ
บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
10. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการสนับสนุนการ
ทำงานมีสภาพที่ไม่เอื้อต่อการทำงานในปัจจุบัน 
11. อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
12. การจัดสรรงบประมาณ (อาหารกลางวัน) จาก
หน่วยงาน อปท.บางแห่งล่าช้า ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
15. มีคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงิน
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
16. มีระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (BRSS) 
17. มีหลักเกณฑ์การบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ความประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 
18. การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินที่ทันสมัยโดย
ระบบ GFMIS ทำให้เบิกจ่ายงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
19. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
20. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่นมี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
21. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความชำนาญใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ สมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
22. บุคลากรมีความสามัคคี มีน้ำใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
ให้บริการและทำงานเป็นทีม 
23. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการเป็น
แบบอย่างที่ดี 
24. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มี
ขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
25. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
26. สถานศึกษามีสื่อ ICTทำให้นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) S 
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) S 
2. ประชาชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ทำให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ดีข้ึน ส่งผลให้มีการสนับสนุนการจัด
การศึกษามากข้ึน 
3. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้
ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย ทำให้เกิดสภาพคล่องในด้าน
งบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้
ผู้ปกครองมีรายได้มากข้ึน 
4. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัย
สำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
5. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ความสำคัญต่อการศึกษาโดยสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาในการจัดการศึกษา พัฒนา
ครูบุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6. ประชาชนให้ความสำคัญทางด้านการศึกษาทำให้
อัตราการเข้าเรียนและเรียนต่ออยู่ในระดับสูง 
7. เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษา
ส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
8. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ 
ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
9. ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างทั่วถึง 
10. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวที่สนับสนุนการจัด
การศึกษา 
11. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาทำให้ประชาชนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตลอดชีวิต 

เป็นไปอย่างล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง เกิดความสับสนในทาง
ปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนส่วนมากเป็นผู้ด้อยโอกาส 
3. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีมาก ขาดแคลน
ทรัพยากรทางการศึกษาที่จะสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. นักเรียนที่ครอบครัวที่ยากจน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใน
การศึกษาไม่เพียงพอ 
5. ประชากรมีรายได้ไม่สมดุลกับค่าครองชีพส่งผลต่อ
การดำรงชีวิต 
6. การจัดสรรงบประมาณรายหัว ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา โดยใช้อัตราเดียวกันไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
7. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงาน อปท.บาง
แห่งล่าช้า ส่งผลต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
8. ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง 
9. การเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมบริโภคนิยมตามยุคโลกา
ภิวัตน์ ส่งผลให้เด็กนักเรียนและเยาวชน มีพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ 
10. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและผู้ปกครองมี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง 
ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผล
ให้มีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมขึ้น 
11. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วสัดุ
อุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วต้องใช้
งบประมาณจำนวนมาก 
12. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมส่งผลให้ขาดภูมิคุ้มกันในตัวเองมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และมีแนวโน้มให้เกิดภัย
คุกคามทางไซเบอร์สูงขึ้น และผู้ปกครองขาดความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการแนะนำ 
13. บางพ้ืนที่ในเขตบริการการศึกษาเป็นพื้นที่เสี่ยง 
เยาวชนเข้าถึงยาเสพติดได้ง่าย 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) S 
12. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ มีความเสมอภาค
และได้รับความเป็นธรรม 
13. การกระจายอำนาจและการปฏิรูปการศึกษา 
ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษามีความเข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น 

14. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลให้การกำหนด
ทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน 
15.หลักเกณฑ์ในการจัดสรรบุคลากรในสถานศึกษา 
และนโยบายการลดอัตรากำลังคนในภาครัฐ ส่งผลให้
สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร และฝ่าย
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

 ส่วนที่ 2   
ทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน
ด้อยโอกาส ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  และ
เสร ิมสร ้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื ้นที ่ ให้สามารถจัดการเร ียนรู้  
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ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

    2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 2.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพตามหล ักธรรมาภิ บาล ท ันสม ัย ม ีการนำนว ัตกรรม เทคโนโลย ีมาใช้  
ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม 
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 เป ้าหมายที ่  2  คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน  
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง  
พร้อมทั ้งม ีท ักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืนที ่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
ของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
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ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้ และมีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 
 
 การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ มีสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู ้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั ้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วม 
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เ ลี้ยง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัด
ห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 
 
 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต   
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1มีการดำเนินการ  
เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู ้เรียนอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์  
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการ
ได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ  ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
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 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อ
กัน  ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชา วน์
ปัญญา  และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน  
และการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา การขับเคลื ่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื ่อน  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
               3) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 3.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัด การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
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 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้ง 
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที ่ทำงาน  
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 4) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
 
 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
       4.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
      แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนการพัฒนา
บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ดิจ ิทัล  
ตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากร  
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
 5) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย  
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 5.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข ่ายและการมีส ่วนร ่วมในการต่อต้านการทุจร ิตและพัฒนาผู ้บร ิหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรปูการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏริูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
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 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้ เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อม
ล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 3.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
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 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส ่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา  และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
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 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหา
สาระ  การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้  (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ 
ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้
สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
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 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ    และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการ    องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะ เป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
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 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  3.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 3.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
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 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
              6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู ้เจตคตแิละทักษะการจัดการเรยีนรูส้ำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
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 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ     
ในการบริหารสถานการณ์ 
 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต   
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
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       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ทิศทางการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
วิสัยทัศน์  “ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

2.. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
.5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

2. ผู้เรียนทุกคนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความเป็นเลิศ  
ทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาท ุกแห ่งจ ัดการศ ึกษาเพ่ือการบรรล ุเป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

กลยุทธ ์
1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
1) ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4) ฉลาดรู้ด้านการอ่านเขียน 
5) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6) นวัตกรรมการศึกษาทางเลือก 
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 ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัด   4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
เป้าหมาย ร้อยละ 75 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดแนวทางในการส่งเสริมนักเรียนพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และ

เด็กปกติทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา/ครู ให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม

กับผู้เรียน  
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความเหมาะสม  
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

ระดับสถานศึกษา 
1. ดำเนินการตามแนวทางในการส่งเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
2. คัดกรองประเภทนักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความเหมาะสม 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการส่งเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียนภาย  

ในสถานศึกษา 
4. สรุปรายงานผล และส่งต่อนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัด   5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึง  

  การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย รอ้ยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนกสภาพ

ปัญหา เพ่ือวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ข้อมูลเพื่อการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน

ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. กำกับ ติดตาม การนำข้อมูลไปใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. สรุปผลการดำเนินงาน  



48 
ระดับสถานศึกษา 

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2. จัดทำข้อมูลสำมะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการสถานศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 

เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนกสภาพปัญหา เพื่อวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

3. นำข้อมูลไปใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4. สรุปรายงานผล 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - กันยายน 2567  
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
2. พัฒนาครูปฐมวัย และพัฒนาครูปฐมวัยที ่ย ังไม่เคยผ่านการอบรมขั ้นพื ้นฐาน บูรณาการการ  

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
3. ดำเนินการนำโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
5. นิเทศ ติดตาม  และประเมินผล ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
2. สถานศึกษาท่ีรับการประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2566 ดำเนินการจัด

กิจกรรมและโครงงาน เพ่ือรับการประเมินรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. สรุป และรายงานผลการการดำเนินงานตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   13 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน  

ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
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แนวทางการพัฒนา  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. จัดทำคู ่มือแนวทางการพัฒนาและการใช้เครื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ้ของผู ้เรียน  

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู ้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนตามแนวทาง  

การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
4. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้และพัฒนา  

ให้เป็นเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมาตรฐานที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุถึง เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ

กำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในด้านนั้น ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 
กับสมรรถนะดา้นความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2. เล ือกหร ือพัฒนาเคร ื ่องม ือประเมินที ่ เหมาะสมกับว ัตถ ุประสงค์และมาตรฐานการเร ียนรู้   
ทำให้เครื่องมือมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการวัดความรู้ของผู้เรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรม/แนวทางการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และ  
การว ัดและประเมินผลระดับช ั ้นเร ียน ที ่ม ุ ่งยกระดับความสามารถการคิดแก้ป ัญหาของผ ู ้ เร ียน  
ตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู้ของ PISA 

4. สนับสนุนให้ครูผ ู ้สอนใช ้เครื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดร ู ้ของผ ู ้ เร ียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

5. ประเมินผลด้านความฉลาดรู้หลังจบหน่วยเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online 
Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอ่านมาวิเคราะห์ 
แก้ไข ซ่อมเสริม สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   14 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้  

ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. จัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาและการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 

ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 



50 
2. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู ้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนตามแนวทาง  

การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
4. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้และพัฒนา 

ให้เป็นเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมาตรฐานที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุถึง เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ

กำหนดเครื ่องมือในการประเมินที ่เหมาะสมในด้านนั ้น ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 
กับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2. เล ือกหร ือพัฒนาเคร ื ่องม ือประเมินที ่ เหมาะสมกับว ัตถ ุประสงค์และมาตรฐานการเร ียนรู้   
ทำให้เครื่องมือมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการวัดความรู้ของผู้เรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรม/แนวทางการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลระดับช ั ้นเร ียน ที ่ม ุ ่งยกระดับความสามารถการคิดแก้ป ัญหาของผ ู ้ เร ียนตามแนวทาง  
การประเมินความฉลาดรู้ของ PISA 

4. สนับสนุนให้ครูผ ู ้สอนใช้เคร ื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดร ู ้ของผู ้ เร ียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

5. ประเมินผลด้านความฉลาดรู้หลังจบหน่วยเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online 
Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอ่านมาวิเคราะห์ แก้ไข 
ซ่อมเสริม สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด   17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที ่ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีว ิตที ่ดี  
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 25๖๗ 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

2. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษา และดำเนินกิจกรรม
สร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๓. ส่งเสริม และให้ความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๔. ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามบริบท 
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ระดับสถานศึกษา 

1. ประกาศนโยบายระดับสถานศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับเขตพ้ืนที่ 
2. จัดประชุมระดับสถานศึกษาให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดล้อม  

กับคณะครู นักเรียน 
3. คณะครู และนักเร ียนปฏิบัติก ิจกรรมที ่สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาสร้างจิตสำนึก  

ด้านการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
และนำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน 
๕. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบรหิาร 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมาย ร้อยละ 60 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ยั่งยืน (จุดเน้น 6) 
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3. ติดตามการพัฒนานวัตกรรมและการนำไปใช้ โดยคณะผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา นิเทศ ติดตาม 

และพัฒนางานวิจัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
5. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
6. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือสร้างพัฒนานวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
3. ดำเนินการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
4. นำนวัตกรรมที่ได้มาใช้ในการแก้ไขปัญหา ลงสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งวิเคราะห์ สรุปผล และรายงานผลการ

ใช้นวัตกรรม 
5. เผยแพร่ นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   19 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด และ

ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการ 
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1   
2. จัดทำแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุก (Active 

Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยรูปแบบ
การพัฒนาผ่านการปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน  โดยครูผู้สอน เป็น “Coach”  การเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย    

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

5. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับสถานศึกษา 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้านการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)     

๒. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   

๓. ค้นหาต้นแบบ จัดส่งผลงานด้านการจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และการวัด 
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ส่งเขตพื้นที ่การศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลและเผยแพร่     

4. สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรยีนรู้

ที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
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แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศการเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ของโรงเรียนใน
สังกัด 

2.กำหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. วิเคราะห์ รวบรวมแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ฯ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
เป็นคลังแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู้ที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู ้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ระดับสถานศึกษา 

๑. สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศการเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ของครูและ
ผู้เรียน 

2.ดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู้  
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าใช้งานแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ฯ สำหรับครู และผู้เรียน 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ฯ (นิเทศภายใน) 
๕. สรุปรายงานผล 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   21 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา

และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและยกระดับ

ความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
2. ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

และสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) ในการพัฒนาและยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษให้ครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเข้ารับการพัฒนา

โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
4. สนับสนุน สื่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
5. นิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือ และประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผล 

ระดับสถานศึกษา 
1. สร้างความตระหนัก และส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษา  

และมัธยมศึกษา เข้ารับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR)  ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2. ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ มีการใช้สื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้สื่อ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด   22 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป้าหมาย ร้อยละ 50 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1   
2. จัดทำแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุ กรุก (Active 

Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยรูปแบบ
การพัฒนาผ่านการปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน  โดยครูผู้สอน เป็น “Coach”  การเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย    

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

5. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับสถานศึกษา 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้านการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)     

๒. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   
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๓. ค้นหาต้นแบบ จัดส่งผลงานด้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และการวัด 

และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ส่งเขตพื้นที ่การศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลและเผยแพร่     

4. สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย ร้อยละ 50 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำรวจ จัดทำข้อมูลสารสนเทศความต้องการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  
2. กำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. จัดอบรม รวบรวมแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
5. สร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และปฏิบัติงาน 
6. สรุปรวบรวมผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

ระดับสถานศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางศึกษาประเมินตนเองในด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จัดทำข้อมูล สารสนเทศการเข้ารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การเข้ารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
5 .นิเทศ ติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
6. เผยแพร่ แลกเปลี่ยนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด        ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
                 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา พ.ศ.2566 ได้รับการส่งเสริมและ 
                 พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566  
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. วางแผน กำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุมงาน 4 ด้าน  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ กำหนดรูปแบบการพัฒนา 
4. จัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
5.  สรุป / รายงานผล 



56 
    ระดับสถานศึกษา 
        จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี , แผนพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ 
          
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. วางแผนการพัฒนา 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ กำหนดรูปแบบการพัฒนา 
4.  จัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
5.   สรุป/รายงานผล 

    ระดับสถานศึกษา 
          - 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   24 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

    ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สร้าง/พัฒนา/ใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุม

ภาระงานทั้ง 4 ด้าน 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ และ

การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบการบริหารจัดการ และ 

การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน 
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือกการใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.ตรวจสอบ สรุป ประมวลผล รายงาน 

ระดับสถานศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบการบริหารและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. ดำเนินการตามคู่มือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน  
5. สรุป รายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด   25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดจุดเน้นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสื่อสาร

สร้างความเข้าใจและพัฒนาความรู้ให้กับผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน 
3. นิเทศติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน การดำเนินงานของสถานศึกษา ทั ้งทาง onsite online และ 

การรายงานระบบ E-PRS  
4. สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
5. สรุปรายงานผล และเผยแพร่รายงานผลการประเมินให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการดำเนินการในระยะต่อไป 

ระดับสถานศึกษา 
1.วิเคราะห์ผลการประเมินรอบปีที่ผ่านมา นำข้อมูลมาวางแผนพัฒนายกระดับ ในแต่ละมาตรฐาน และ

ภาพรวมให้สูงขึ้น 
2.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจกับคณะครูและผู้เก่ียวข้อง 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฏกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 

ประกอบด้วย 1)การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 2)การจัดทำแผน 3)การดำเนินการตามแผน  
4)การตรวจสอบทบทวน และประเมินผล และ 5) การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

4.รายงานผลการดำเนินงานตามจุดเน้นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระบบ E-PRS 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด   26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งแนวปฏิบัติ/ปฏิทิน/คู่มือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินระบบ ITA Online ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รับผิดชอบ 
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5. แจ้งช่องทางการประเมิน EIT และ IIT ให้สถานศึกษาดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
6. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
7. ตรวจให้คะแนน ข้อเสนอแนะ และประมวลผลการประเมิน 
8. ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
 

ระดับสถานศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการและขยายผลการใช้ระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
3. แจ้งช่องทางการประเมิน EIT และ IIT ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
5. ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์และระยะเวลากำหนด 
6. กำกับ ติดตามการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   27 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก  

    ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ของสถานศึกษาที่ต้องขอความร่วมมือจากชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
(เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่าย การขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ)  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอก   
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

3. สำรวจข้อมูลของสถานศึกษา ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการมีส ่วน ร ่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

4. สรุป และรายงานผล 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องขอความร่วมมือจากชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วม (เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่าย การขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ)  

2. ประสานและสร ้างเครือข ่ายความร่วมมือกับชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร / บ ุคคลภายนอก  
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

3. รายงานข้อมูล ที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ บริหารจัดการ และ  

ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของเขตพ้ืนที่ 
2. กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/พัฒนาครู/ส่งเสริมโรงเรียนให้สามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐาน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
5. สรุปและรายงานผล 

ระดับสถานศึกษา 
1. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ จัดทำ Time line ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย (ตามจุดเน้น

ของโครงการ) 
2. โรงเรียนพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การใช้และการระดมทรัพยากร 
3. พัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิตตามความต้องการของชุมชน ประเทศและนานาชาติ 
4. สรุปและรายงานผล 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี ้วัด   29 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้ร ับการปรับเปลี ่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ

กระบวนงานที่ปรับเปลี ่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี ่ยนให้อยู่  
ในรูปแบบดิจิทัล) 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สร้าง/พัฒนา/ใช้ระบบพ้ืนฐานกระบวนงานในรูปแบบดิจิทัลครอบคลุมภาระงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
2.จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้กระบวนที่เป็นดิจิทัล 
3.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีในการใช้ระบบกระบวนงานที่เป็นดิจิทัล 
4.ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือกสถานศึกษาในการใช้กระบวนงานที่เป็นดิจิทัล 
5.ส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 

ระดับสถานศึกษา 
    -  
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 หลักการและเหตุผล 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ประสบการณื ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะความรู้ ทักษะใหม่ ๆ มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและทักษะภาษาท่ีจะเป็นส่วนสำคัญให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2.วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่เป้าหมายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
            2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติหน้าท่อย่างมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย 
            3.1 เชิงปริมาณ  
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และอัตรา
จ้างชั่วคราว ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และอัตรา
จ้างชั ่วคราว สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. แนวทางการดำเนินงาน 
         4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 4.2 พิจารณาเหตุผลความจำเป็น โดยศึกษาวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 4.3 กำหนดแผนงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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5. แนวทางการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเอง เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 
 5.2 จัดทำให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 5.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูแปบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC) 
 5.4 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ที่สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ 
 5.5 ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European 
Framework of Reference For Languages : CEFR)  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 5.6 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online แลแบบ 
Face to Face Training  
 5.7 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องตามนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

6. แนวทางการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 6.1 ศึกษา วิเคราะห์หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ทราบทั่วกัน 
 6.3 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 6.4 ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ทราบทั่วกัน เผยแพร่ผลงาน
ให้เป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี 

7. แนวทางการส่งเสริมจรยธรรมและรักษาวินัย 
 7.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 7.2 ปลูกฝังจริยธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับจริยธรรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ถือปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7.3 ปฏิบัติตนต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่ถือปฏิบัติ เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ สุภาพอ่อนโยน
ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การให้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วน ทันเหตุการณ์ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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 7.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจโครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
และประพฤติตนตามคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

8. วิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.1 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ตามความต้องการขอบเขต
พ้ืนที่การศึกษาและของตนเอง 
 8.2 จัดให้มีโครงการ / กิจกรรม เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 
 8.3 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การจัดประชุม อบรม สัมมนา การคัดเลือกรางวัลดีเด่น
ประเภทต่าง ๆ ของหน่วยงานอื่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

9. การติดตามและประเมินผล 
  9.1 การใช้แบบสอบถาม /ทดสอบก่อน - หลัง / แบบความถึงพอใจ ภายหลังจากการได้รับการพัฒนา 
 9.2 การสอบถามผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ หัวหน้างาน 
เพ่ือนร่วมงาน ของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 9.3 การรายงานผลการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

10. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 เขต 1 ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง / คน 
 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเอง ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิและเผยแพร่ผลงานแก่หน่วยงานและเพ่ือนครู 
 10.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

ท่ี ศธ 04106/  -         วันท่ี    24 พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง   เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

เรื่องเดิม 
     - 

 

ขอเท็จจริง 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาและยกยองเชิด

ชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบฟอรมท่ีกลุมนโยบายและแผน

กำหนด และไดวิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รายละเอียดตามท่ีแนบเสนอ 
 

กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือท่ีเกี่ยวของ 

แบบฟอรมเสนอโครงการ กำหนดการ และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

ขอพิจารณา 

เพื ่อใหการดำเนินการและการใชจ ายงบประมาณเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาแลวเห็นควร

อนุมัติโครงการพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการดำเนินโครงการ 
 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

ตรวจเสนอ 

 

      ( นางนิสา  คำพันธ ) 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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ผูอนุมัติ 

( นายไท พานนนท ) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

ความเห็นของกลุมนโยบายและแผน ความเห็นของกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

 

 

( นางทอกาญจน กลิ่นจันทร ) 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

วันท่ี........../........../.......... 

 

   ใหเบิกจายไดตามระเบียบของทางราชการ 

        คูมือการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางฯ 

คาใชจายในการฝกอบรมและการจัดงาน................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

        หลักเกณฑการเบิกจายเงินตามมาตรการ

ประหยัดคาใชจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        หลักเกณฑตามหนังสือ................................ 

.................................................................................... 

   อ่ืนๆ .................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

 

 

( นางไมตรี สำราญรื่น ) 

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

วันท่ี........../........../.......... 

คำส่ัง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

           อนุมัติ      ไมอนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

การดำเนินการ 

 กลุมนโยบายและแผน แจงเวียนในระบบ My Office ใหผูรับผดิชอบ และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย แลว 

     เมื่อวันท่ี .......................................... เวลา ........................ น. 

หรือ 

 ผูรับผดิชอบ แจงเวียนในระบบ My Office ใหกลุมนโยบายและแผน และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย แลว 

     เมื่อวันท่ี .......................................... เวลา ........................ น. 



 

 

ช่ือ  โครงการพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลักษณะโครงการ :    โครงการตอเนื่อง     โครงการใหม 

หนวยงาน :    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  

กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ :  1. นางนิสา  คำพันธ โทรศัพท : 0813794056  

 2นางฐิติวรดา  มงคล  โทรศัพท : 0865465501 
 

สวนท่ี  1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลอง                                            : M1 

แผนระดับที่ 1 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ ดาน  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 ประเด็นท่ี   3 ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

 เปาหมายท่ี 1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถึชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูที ่มี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหเด็กไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถึชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21 

แผนระดับที่ 2 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 เปาหมายท่ี   1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย 

 แผนยอย    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา   3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ   

แบบฟอรมเสนอโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 เปาหมาย   คนไทยไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

พัฒนาตามจ ุดหม ุ  งมาย และม ีท ักษะ ความสามารถที ่สอดคล องก ับท ักษะที ่จำเป นในศตวรรษที ่  21  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู และสมรรถนะดานทักษะการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 

Learning)  มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู

และทักษะนำไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปจจัย : ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมาย SDGs 

 เปาหมายหลัก (Goals) ท่ี   - ไมมี 

 เปาหมายยอย (Targets)    - ไมมี 

ความสอดคลองของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

  หมุดหมายท่ี  

 เปาหมายท่ี   

 เปาหมายหลักของแผน  

ความสอดคลองของแผนความม่ันคงแหงชาติ  

 เปาหมายท่ี   - ไมมี 

แผนระดับที่ 3 

ความสอดคลองกับแผนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก (…. ดาน)   …………………………………………………………………………….. 

ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (…. ดาน)   ………………………………………………………………….. 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (ถามี)   - ไมมี 

ความสอดคลองของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

 กลยุทธท่ี    …………………………………………………………………………………………………………………………….  

 ตัวช้ีวัดท่ี    ……………………………………………………………………………...................................................... 
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สวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล   

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศีกษา ในปงบประมาณ พ.ศ 2567 คือยกระดัลการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจน 

ใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปยหาหนี้สินครูและแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)   ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธที่ 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตั้งเปาประสงคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตั้งเปาหมายใหผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู  

เพ่ือใหการดำเนินการตามนโยบายและจุดเนนการการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพ ยกยองเชิดชูเกียรติ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ งมั ่นและเปนมืออาชีพ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ทุกประเภท ทุกตำแหนง 

2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติและปฏิบัติตน

เปนตัวอยางท่ีดีของ นักเรียน ผูรวมงานและสังคม 

3. เปาหมาย 

3.1. เชิงผลผลิต (Output) 

1) บุคลากรในสำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  76  คน 

2) ผูบริหารสถานศึกษา                           จำนวน 71   คน 

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ไดรับรับการบรรจุตั้งแต 18 พฤษภาคม 

2566 -  เมษายน 2567  จำนวน  160 คน 

4) ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จำนวน 82 คน 

5) ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และในสถานศึกษา จำนวน 36 คน 

3.2. เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  

ไดรับการสงเสริมสรางสมรรถนะเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดรับการยกยองเชิดชูตามคุณงามความดี

กระทำและมีขวัญกำลังใจในการทำงานตลอดอายุราชการ  
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับแรงกระตุนสงเสริม   ยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจอยาง

ตอเนื่อง และเห็นคุณคาความสำคัญของตนเองในการเปนสวนสำคัญที่จะพัฒนาสรางคุณภาพการจัดการศึกษา 

ใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดจนสามารถสรางสรรคผลงานเดนเปนท่ีประจักษไดอยางตอเนื่อง 

5.ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุ มเปาหมาย ไดร ับการพัฒนาตามกระบวนการท่ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดข้ึนตามความเหมาะสม 

2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจและมีทักษะท่ีจำเปน

ในการปฏิบัติงานไดอยางดี และมีคุณภาพ 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคคลตนแบบท่ี

ผานการประเมินตามหลักเกณฑผูใหรางวัลกำหนด 

 

การรายงาน 

 

การทดสอบ 

 

 

การรายงาน 

 

แบบรายงาน 

 

แบบทดสอบ 

 

 

แบบรายงาน 

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

1) บุคลากร สพป.เพชรบูรณ เขต 1   จำนวน   76  คน 

2) ผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน   71   คน 

3) ครูผูชวย จำนวน   160   คน 

4) ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จำนวน   82   คน 

5) ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและในสถานศึกษา จำนวน 36 คน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินโครงการ   อำเภอเมืองเพชรบูรณ   

8. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ   ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                            : M4 - M5 

1. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรมสำคัญ 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค. 66)   

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมเช ิงปฏิบัติการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

รองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษา 

16 – 20 ตุลาคม 2566 นางนิสา  คำพันธ 

นางฐติวรดา  มงคล 

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค. 67)   

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ “วันครู ป 2567” 16  มกราคม 2567 นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 

กิจกรรมที ่ 3  พัฒนาฝมือลูกจางประจำที ่ปฏิบัติงานใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและในสถานศึกษาพัฒนา 

20 – 21 มีนาคม 2567 นางนิสา  คำพันธ 

นางอรุณศรี ศรีเมือง 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย. 67)   

กิจกรรมที่ 4 อบรม ปฐมนิเทศ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย 

23 - 26 เมษายน 2567 นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 2 – 3 พฤษภาคม 2567 นางนิสา คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู มีผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษ พิจารณา

คัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS, ครูดีในดวงใจ, พลเรือน

ดีเดน, เชิดชูเกียรติครูอาวุโส 

 พฤษภาคม - กรกฎาคม 

2567 

นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย. 67)   

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ใหเปน

ผูนำการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

11 – 13 กรกฎาคม 2567 นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสมรรถนะการปฎิบัติงานบุคลากรใน 

สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

15 - 17 สิงหาคม 2567 นางนิสา  คำพันธ 

นางฐิติวรดา  มงคล 

หมายเหตุ  หากเปนโครงการอบรม/พัฒนาใหแนบหลักสูตรการอบรมและกำหนดการอบรม 
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2. งบประมาณ   ท้ังส้ิน  796,720 บาท     

แหลงงบประมาณ  () งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ครั้งท่ี 1 จำนวน  796,720 บาท 

(    ) สพฐ.จัดสรรตามหนังสือท่ี ศธ           -             จำนวน - บาท 

ลงวันท่ี  

(   ) จากหนวยงานอ่ืน ตามหนังสือ           -             จำนวน - บาท 

ลงวันท่ี  

แยกเปน 

 

- คาตอบแทน จำนวน               7,800 บาท 

           - คาใชสอย จำนวน           700,920 บาท 

- คาวัสดุ จำนวน             88,000 บาท 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

- 32,250 214370 550,100 
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รายละเอียด/คำชี้แจงการใชงบประมาณ ดังนี้ (ใหเรียงลำดับกิจกรรมตามขอ 1  หากไมใชงบประมาณให - ในชองงบประมาณ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค. 66)         

- ไมมี     

ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค. 67)         

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานวันครู ป พ.ศ. 2567 

1. ประชุมวางแผนการจัดงาน จำนวน 35 คน 1 ครั้ง 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35x30) 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน จำนวน 20 คน 1 ครั้ง 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20x30x1) 

3. จัดงานวัน 16 มกราคม 2567 

- คาพิธีกรรมทางศาสนา 

- คาตอบแทนเจาหนาท่ีตำรวจจราจร 2 นาย (2x300) 

- คาจางวงดนตรีไทยบรรเลง 1 วง (3,000) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูรวมงาน 100 คน (100x30) 

- คาสถานท่ีจัดงาน 

- คาของท่ีระลึกประธานในพิธีและครูอาวุโส (2x1,000) 

- คาปายไวนิลประชาสัมพันธงานวันครู (2.40x4.80 เมตร) 

- คาชดเชยน้ำมัน 

32,250  

 

- 

 

- 

 

- 

600 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

1,050 

 

600 

 

8,000 

- 

3,000 

3,000 

10,000 

2,000 

3,000 

1,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาฝมือลูกจางประจำ 3 วัน 

1. ประชุมคณะกรรมการ จำนวน  10 คน 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10x30) 

2. ปฏิบัติการพัฒนาฝมือ ผูเขาอบรมและคณะทำงาน จำนวน 

50 คน 3 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50x30x2x3) 

- คาอาหารกลางวัน (50x80x3) 

- คาพาหนะผูเขารับการพัฒนา 

  อ.เมืองฯ    22 คน ๆ ละ 120 บาท (22x120x3) 

  อ.ชนแดน 11 คน ๆ ละ 200 บาท(11x200x3) 

  อ.วังโปง     3 คน ๆ ละ 300 บาท (3x300x3) 

 - คาวัสดุ 

88,520 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

300 

 

 

9,000 

12,000 

 

7,920 

6,600 

2,700 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

50,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย – มิ.ย.67)     

กิจกรรมท่ี 3 อบรม ปฐมนิเทศ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 2 รุน ๆ ละ 2 วัน  

1. ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร จำนวน 15 คน 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15x30) 

2. อบรม ปฐมนิเทศ รุนท่ี 1 จำนวน 90 คน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (90x30x2x2) 

- คาอาหารกลางวัน 2 (90x80x2) 

3. อบรม ปฐมนิเทศ รุนท่ี 2 จำนวน 90 คน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (90x30x2x2) 

- คาอาหารกลางวัน 2 (90x80x2) 

 - คาวัสด ุ

75,250  

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

450 

 

10,800 

14,400 

 

10,800 

14,400 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

24,400 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

จำนวน 2 วัน 

1. ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 20 คน 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20x30) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ผูเขา

อบรมและคณะทำงาน จำนวน 100 คน 2 วัน 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 ม้ือ (100x30x4) 

- คาอาหารกลางวัน 2 วัน (100x80x2) 

 - คาวัสด ุ

38,600  

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

600 

 

 

12,000 

16,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

10,000 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 

OBEC AWARDS, รางวัลครูดีในดวงใจ ,รางวัลพลเรือนดีเดน 

และรางวัลเชิดชูเกียรติครูอาวุโส คณะกรรมการชุดละ 12 คน 

จำนวน 5 วัน 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (12x30x2x5) 

- คาอาหารกลางวัน (12x80x5) 

 - คาวัสดุ 

 

 

 

12,000  

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

3,600 

4,800 

- 

 

 

 

 

- 

- 

3,600 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย. 67)         

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู

เสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ

สถานศึกษาและเจาหนาท่ี 100 คน 3 วัน 

1. ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 18 คน 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (18x30) 

2. ประชุม/สัมมนา ณ หองประชุมมะขามหวาน 1 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100x30x2) 

- คาอาหารกลางวัน (100x80) 

- คาไวนิล  

- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 3 ช.ม. (1,200x3) 

3. ศึกษาดูงาน หนวยงานตนแบบหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนยพัฒนาชนบทผสมผสานไทรโยค จ.กาญจนบุรี 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือ (100x50x1) 

 - คาอาหาร 3 ม้ือ 1 วัน (100x800x1) 

 - คาของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน  

 - คาเชาท่ีพัก 1 คืน (100x600x1) 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการ 1 คัน 

 - คาทางดวนพิเศษ 

 - คาจางเหมารถบัสไมประจำทาง 2 คัน (40,000x2) 

 - คาสถานท่ี 

 - คาไวนิล 

261,140  

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

3,600 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

540 

 

6,000 

8,000 

2,500 

- 

 

 

5,000 

80,000 

1,500 

60,000 

8,000 

1,000 

80,000 

3,500 

1,500 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติบุคลากรใน สพป.

เพชรบูรณ เขต 1 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใน สพป.เพชรบรูณ เขต 1 รวม 79 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (79x30x2) 

- คาอาหารกลางวัน (79x80) 

- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 3 ช.ม. (1,200x3) 

- ปายไวนิล 1 ผืน 

2. ศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ ณ จ.กาญจนบุรี 2 วัน 

288,960  

 

 

 

- 

- 

3,600 

- 

 

 

 

 

 

4,740 

6,320 

- 

2,500 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาอาหาร 3 ม้ือ 2 วัน (79x800x2) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ (79x50x2) 

- คาของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 

- คาท่ีพัก 1 คืน (79x600x1) 

- คาจางเหมารถบัสไมประจำทาง 2 คัน 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการ 1 คัน 

- คาทางดวนพิเศษ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

126,400 

7,900 

1,500 

47,000 

80,000 

8,000 

1,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวมงบประมาณ 796,720 7,800 700,920 88,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  (ลงชื่อ)                                            ผูอนุมัติโครงการ 

                                                    ( นายไท  พานนนท ) 

                         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

                      
  

         (ลงชื่อ)                                       ผูเสนอโครงการ 

( นางนอมจิตต  หนูทอง ) 

 ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหนาท่ี 

  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 (ลงชื่อ)                                        ผูเหน็ชอบโครงการ 

     ( นายภพเดชา  บุญศรี ) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1 
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                                                กำหนดการจัดงานวันครู 

                                          วันอังคารท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2567 

                                     ณ หอประชุมศูนยพัฒนาศักยภาพการศึกษาและอาชีพ 

                                                 โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ 

                                                 ------------------------- 

เวลา 07.00 – 08.30 น.  ตักบาตรขาวสาร อาหารแหง บริเวณหนาหองประชุม 

เวลา 08.30 น.   คณะกรรมการจัดงานวันครู คณะครู ผูรวมงานพรอมเพรียงกัน 

    ณ หองประชุมศูนยพัฒนาศักยภาพการศึกษาและอาชีพ โรงเรียนอนุบาล 

     เพชรบูรณ 

เวลา 09.00 น.   ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ ประธานในพิธีถึงบริเวณพิธี 

    -ประธานในพิธีจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย(ดนตรีบรรเลงเพลงสาธุการ) 

    -เจาหนาท่ีอาราะนาศีล ปรานสงฆใหศีลและผูรวมพิธีรับศีล 

    -พระสงฆ 9 รูป เจรญิพระพุทธมนต 

    -ถวายภัตราหารเพล ถวายจตุปจจัยไทยธรรม พระสงฆอนุโมทนา 

    -พิธีสวดคำแนทระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย ทำนองสรภัญญะ 

     โดยครูอาวโุสนอกประจการ( นาย.................................) 

    -พิธีกลาวคำปฏิญาณ โดยครูอาวโุสในประจำการ(นาย................... 

    -พิธรกลาวคำรำลึกถึงพระคุณบูรพาจายและสงบนิ่ง 1 นาที เพ่ือระลึกถึงพระคุณ 

                                           บูรพาจารย โดย........................ 

    -พิธีอานสารของประธานกรรมการคุรุสภา 

                                           โดย ดร.ไท  พานนนท ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

    -พิธีอานสารของ รมต.ศธ โดย.......................................... 

    -ผูวาราชการจังหวัดฯ อานสาร นายกรัฐมนตรี กลาวใหโอวาท 

     มอบรางวัลผูมีผลงานดีเดนรางวัลตาง ๆ  

    -ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 มอบของท่ีระลึกแก ประธาน, ครูอาวุโสนอก 

                                          ประจำการ 

    -พระสงฆเจริญชัยมงคลคาถา ประพรมน้ำพระพุทธมนต 

เวลา 11.30 น.   ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ เดอนทางกลับ (ดนตรีบรรเลงเพลงมหาฤกษ) 

    -เสร็จพิธี 

 

 

หมายเหตุ  การแตงกายชุดอนุรักษไทย หรือชุดสุภาพ 
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      กำหนดการพัฒนาศักยภาลูกจางประจำ 

วันท่ี 20 - 22 มีนาคม 2567 

สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

--------------- 
       วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
        เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 
        เวลา 08.30 – 10.30 น.   พิธีเปด /แนวนโยบาย กฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติตามหนาท่ี  
    โดย ดร.ไท  พานนนท  ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
        เวลา 10.00 – 12.00 น.   การสรางเสริมนิสัยในการทำงาน 

- กิจกรรม 5 ส. 
       เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
       เวลา 13.00 – 16.30 น.   กิจกรรม 5 ส. (ตอ) 

- ปรับปรุง ตกแตงสวนหยอม ปรับภูมิทัศน สำนักงาน 
      
     วันท่ี 21 -22 มีนาคม 2567 
     เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 
     เวลา 08.30 - 12.00  น.   การพัฒนาฝมือตนเองในสายงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
                                                              ทำงาน  
                                                               - กิจกรรมการสรางแหลงเรียนรูดานการพัฒนาจิต โดยการฝก  
                                                                 ปฏบิัติสรางซุมพระเพ่ือเปนศูนยรวมยึดเหนี่ยวจิตใจ เปน 
                                                                 สถานท่ีเคารพบูชาของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
     เวลา 12.00 น. – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
     เวลา 13.00 น. -  16.30 น.   - กิจกรรมสรางแหลงเรียนรู  (ตอ)         
                                       ............................................... 
 
    หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มเวลา 10.30 – 10.40 และเวลา 14.30 – 14.40 น.      
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                                            กำหนดการอบรมปฐมนิเทศ ตำแหนงครูผูชวย 
                                              วันท่ี   23 - 26 เมษายน 2567 
                        ณ หองประชุมมะขามหวาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

                                                            .............................. 

รุนท่ี 1  วันท่ี 23 – 24 เมษายน 2567 

รุนท่ี 2 วันท่ี 25 – 26 เมษายน 2567 

วันท่ี  23 ,25  เมษายน  2567 
เวลา 08.00 – 08.30 น.      ลงทะเบียน 
      08.30 – 09.00 น.             พิธีเปด และบรรยายพิเศษ 
                                             โดย ดร.ไท  พานนนท  ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
       09.00 – 10.00 น.      มาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                             โดย ดร.ไท  พานนนท  ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
       10.00 – 10.10 น.      พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       10.10 – 12.00 น.      วินัยและการรักษาวินัย  
                                             โดย นางสาวมาลินี  วงศคำลือ และนายวุฒิพันธ  ฤกษจันทร 
       12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน 
       13.00 – 14.30 น.      การทำงานเปนทีม 
                                             โดย นายศุทธา  จักคาม รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1  
       14.30 – 14.40 น.      พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       14.40 – 15.00 น.      การทำงานเปนทีม (ตอ) 
       15.00 – 16.30 น.      ภาษาอังกฤษกับการส่ือสาร 
      โดย นางพิบุลขวัญ  กลิ่นม่ิง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
วันท่ี  24,26 เมษายน 2567 
เวลา 08.00 – 08.30 น.            รายงานตัว 
       08.30 – 10.00 น.      การวิเคราะหหลักสูตร การวัดและประเมินผล 
                                             โดย นางขนิษฐา  มวงศรีจันทร รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 และคณะ 
       10.00 – 10.10 น.      พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       10.10 – 12.00 น.             ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                                             โดยนางอารีย  คำมาตร ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา และคณะ 
       12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน 
       13.00 – 14.30 น.      ความกาวหนาและสิทธิประโยชน                                  

    โดย นายภพเดชา  บุญศรี รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 และคณะ 
       14.30 – 14.40 น.      พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       14.40 – 15.00 น.      ความกาวหนาและสิทธิประโยชน (ตอ) 

       15.00 – 16.30 น.      กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (โดยคณะวิทยากร) 

                                                           ---------------------------------- 
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                             กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการผูฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

    วันท่ึ 2 – 3 พฤษภาคม 2567 

                                  ณ หองประชุมมะขามหวาน สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

                                                ------------------------ 

วันท่ี  2  พฤษภาคม  2567 

เวลา 08.00 – 08.30 น.     ลงทะเบียน 

      08.30 – 10.00 น.             พิธีเปด และบรรยายพิเศษ   โดย ดร.ไท  พานนนท  ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

       10.00 – 10.10 น.             พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       10.10 – 12.00 น.      งานธุรการ 
                                                   - งานสารบรรณ โดย นางทัศนา  จันทรลา 
       12.00 – 13.00 น.              พักรับประทานอาหารกลางวัน            
       13.00 – 14.30 น.     งานสารบัญ (ตอ)  
       14.30 – 14.40 น.      พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       14.40 – 16.30 น.      งานขอมูลและสารสนเทศ 
      - ระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
             โดย นางทัศนา  จันทรลา      

วันท่ี  3  พฤษภาคม 2567 
เวลา 08.00 – 08.30 น.            รายงานตัว 
       08.30 – 10.00 น.      งานการเงินและพัสดุ 
      - ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานพัสดุ และระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-GP) 
                                             โดย นางวารุณี  ยวุพันธ   
       10.00 – 10.10 น.      พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       10.10 – 12.00 น.     - การประสานงาน การสื่อความหมาย มนุษยสัมพันธ,บุคลิกภาพ 
                                               โดย นายศุทธา  จักคาม รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
       12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน 
       13.00 – 14.30 น.      บริหารงานบุคคล 
              นโยบายบริหารจัดการอัตรจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงธุรการ 
                                              โรงเรียน การตอสัญญาจาง ,การลา, สิทธิประโยชน 
                                       โดย นายภพเดชา  บุญศรี รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 และคณะ 
       14.30 – 14.40 น.       พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       14.40 – 15.00 น.       บริหารงานบุคคล (ตอ) 
       15.00 – 16.30 น.       กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/มอบวุฒิบัตร 

      

                                                      ---------------------------------- 
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                                                     กำหนดการประชุมสัมมนา 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
วันท่ี  11  กรกฎาคม 2567 

........................................... 

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567   (ณ หองประชุมมะขามหวาน สพป.พช.1)) 

      เวลา  08.00 – 08.30 น.               ลงทะเบียนรับรายงานตัว 

              08.30 – 09.00 น.               เปดการประชุม (โดย นายไท  พานนนท ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1) 

              09.00  - 10.30 น.               ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีราชพัสดุ  

                                                       โดยวิทยากรจากกรมธนารักษ                                                     

              10.30 – 10.40 น.                พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

              10.40 – 12.00 น.                ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีราชพัสดุ (ตอ) 

              12.00 – 13.00 น.                รับประทานอาหารกลางวัน 

              13.00 – 14.30 น.                การปฏิบัติงานตามนโยบายของ สพฐ.  

                                                        การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

                                                        โดย รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

              14.30 – 14.40 น.                 พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

              14.40 – 16.30  น.                แลกเปลี่ยนเรียนรู/ซักซอมการไปศึกษาดูงาน 

วันท่ี 12 – 13 กรกฎาคม 2566   ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยพัฒนาชนบทแบบผสมผสานไทรโยค จ.
กาญจนบุรี  

                                                                                                         

        หมายเหตุ        กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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กำหนดการประชุม/สัมมนา และศึกษาดูงาน 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะในการปฎิบัติงานของบุคลากรใน สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

                  วันท่ี   15 - 17  สิงหาคมม 2567 

                            จังหวดักาญจนบุรี 

                              ------------------ 

วันท่ี  15   สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมมะขามหวาน สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

 เวลา  08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียนรายงานตัว 

 เวลา  08.30 – 09.00 น.  เปดการประชุม โดย นายไท  พานนนท  ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

 เวลา  09..00 – 10.00 น.  การสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสรางสมรรถนะการปกิบัติงาน 

                                                     พิธี” โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ 

 เวลา  10.00 -  10.10 น.  รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 เวลา  10.10 -  12.00 น.  การสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพฯ (ตอ) 

 เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา  13.00 – 14.00 น.  Work Shop กระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ โดย...... 

 เวลา 14.00 – 14.10  น.  รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 เวลา 14.10 – 16.30  น.  แลกเปลี่ยนเรียนรูและวางแผนการศึกษาดูงาน 

วันท่ี   16 สิงหาคม 2567  ศึกษาดูงาน (Best Practice) การบริหารองคกร ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

 เวลา 21.30 – 21.45 น.  พรอมกันท่ี สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

 เวลา 22.00 น.   รถออกเดินทางจาก สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ไป จ.กาญจนบุรี 

 เวลา 07.00 – 09.00 น.  ถึงจังหวัดกาญจนบุรีทำภารกิจสวนตัว รับประทานอาหารเชา 

 เวลา 09.00  - 10.00 น.  ศึกษาดูงาน Best Practice ดานกระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงาน 

     ท่ีเปนเลิศ 

 เวลา 10.00 – 10.10 น.  รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 เวลา 10.10 – 12.00 น.  ศึกษาดูงานBest Practice  

 เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 – 14.00 น.  ศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร 

 เวลา 14.00 – 14.10 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 เวลา 14.10 – 16.30 น.  แลกเปลีย่นเรียนรู 

 เวลา 16.30 – 22.00 น.  เดินทางเขาท่ีพัก รับประทานอาหารเย็น 
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วันท่ี 17 สิงหาคม 2567 

 เวลา 07.00 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเชา        

   เวลา 08.30 - 09.00 น.         รายงานตัว 

 เวลา 09.00 – 12.00 น.  ประชุม นำเสนอรายงานการศึกษาดูงาน ณ หองประชุมท่ีพัก           

 เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 – 16.30 น.  ศึกษาแหลงเรียนรู 

 เวลา 16.30 – 17.30 น.  รับประทานอาหารเย็น/ เดินทางกลับ 

                                                     ------------------------- 

 

 

 

 

 

           
 
 



สํานักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

2025
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