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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมื ่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕:๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดเปนมาตรฐานทางจริยธรรมเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรรม และรักษา
คุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ไดประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจะไดเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและประชาชนโดยท่ีไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑ 

ก 



๑ 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

 ในการจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญดังกล่าว สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นมา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม   
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน

และคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เพื่อให้การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนด

จริยธรรมเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑ จึงได้ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้กบัข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปไดรับทราบทางหนา้เว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
https://phetchabun1.go.th/OIT2568/Code-of-Law.pdf ดังนี้ 

https://phetchabun1.go.th/OIT2568/Code-of-Law.pdf


2 

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามที่ ก.ค.ศ. ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกาํหนดเปนมาตรฐานทางจริยธรรม เปนเกณฑการประพฤติปฏิบัติ อยางมีค
ุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไดตร
ะหนักถึงความสาํคัญของการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาวินัย คุณธรรม ของขาราชการครูและบุค
ลากรทางการศึกษา จึงไดประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทราบและถือปฏิ
บัติ นอกจากนีย้ังไดประชาสัมพันธทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ใหก
ับบุคคลทั่วไปไดทราบดวยทาง 
https://phetchabun1.go.th/OIT2568/Code-of-Law.pdf
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2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

ตามที ่ ก.ค.ศ. ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื ่อวันท่ี 
๙ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อกำหนดเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติ 
การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มี 
การประพฤติอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาวินัย คุณธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ นอกจากนี้ยังได้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ให้ กับบุคคลทั่วไปได้ ทราบด้ วยทาง 
https://phetchabun1.go.th/OIT2568/Code-of-Law.pdf
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ภาคผนวก 



                                                                                              
 
 
ที่  ศธ ๐๔๑๐๖/ ๒82                                                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                                                         เพชรบูรณ์ เขต ๑  เลขที่ ๑๒๖ หมู่ ๑๑ 
                                                                                         ต.สะเดียง  อ.เมืองเพชรบูรณ์  
                                                                                         จ.เพชรบูรณ์  ๖๗๐๐๐  

                                                             ๓  กมุภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรียน 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  ๑.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา                      จำนวน ๑  ชุด 
                   ๒.  แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑  ชุด 
                      ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                   ตามท่ี ก.ค.ศ ในฐานะองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้กำหนดประประมวลจริยธธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักการในการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นมา นั้น 

                   เพื ่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จึงขอส่งรายละเอียดและแจ้งเวียน 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามาเพื่อพราบและถือปฏิบัติ (ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้) 

                   จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ          

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                
  ( นายไท  พานนนท ์ ) 
                                ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
โทร. 0-5673-7080 – 81, 0-5673-7083,                                               
     0-5673-7085-86, 0-5673-7077 ต่อ ๓๐      
โทรสาร 0-5673-7075   
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมกฎหมายและคดี สพป.เพชรบูรณ เขต   1

ท่ี  ศธ 04106/             วันท่ี   3  กุมภาพันธ  2568

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1  

ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากร ในสังกัด สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ทุกทาน 

ตามที่ ก.ค.ศ.ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใชเปนทางการประพฤติปฏิบัต ิตน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ เปนตนมา นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑ จึงขอแจงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 



สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

2025
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