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การดำเนินการเพื่ อป้องกันการทุจริต

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินการเพื่ อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แสดงถึงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ หรือก่อให้เกิด  
การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจัดการพฤติกรรมความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น ให้ลดลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น ซึ่งหน่วยงานได้กำหนดให้มีมาตรการ/วิธีการระบบหรือแนวทาง  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
  



ส่วนที่ 1 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวข้องกับการรับสินบน 

ในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่  
1) การจัดซื้อจัดจ้าง 2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มีวิธีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตจำนวน 3 ขั้นตอน ดังนี้   

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนในประเด็นการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานบุคคล   

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับการรับสินบนในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารงานบุคคล   

3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนในประเด็นการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานบุคคล   
 
ขั้นตอนที่ 1: กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนในประเด็นการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) ด้าน
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต 2) ด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย ดังนี้   
 
1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี   
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี   
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี   
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี   
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี   

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 



3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้   

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดย 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ 

 
ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน สีสัญลักษณ์ มาตรการกำหนด 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน  มีมาตรการลดและประเมินซ้ำหรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

สูง (High) 9-14 คะแนน  มีมาตรการลดความเสี่ยง 
ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุม 
ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง 

 

 



ขั้นตอนที่ 2: การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานบุคคล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีการระบุประเด็นความเสี่ยงและจัดระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยง โดยอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตอย่างชัดเจนว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน 
อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อค้นหาความเสี่ยงทั้งที่เคยเกิด (Known 
Factor) และที่อาจเกิดในอนาคต (Unknown Factor) โดยพิจารณาในสถานการณ์เลวร้ายที่สุด (Worst 
Case) โดยไม่คำนึงถึงมาตรการควบคุมที่มีอยู่ การให้คะแนนความเสี่ยงพิจารณาจากโอกาสเกิด (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact) เพื่อจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score) ว่าเป็นระดับสูงมาก สูง  
ปานกลาง หรือต่ำ   
 
ตารางที่ 1: การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
ลำดับความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
 การจัดซื้อจัดจ้าง     

1 ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะ
ครุภัณฑ์และแบบรูปรายการของ
พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างและ
กำหนดขอบข่ายงาน (TOR) 

2 5 5 3 

2 การกำหนดราคากลางตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2 5 10 2 

 การบริหารงานบุคคล     
3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 2 5 13 1 
4 การสอบคัดเลือกข้าราชการครู

ตาม ว14 (ภาค ค) 
1 5 11 2 

 
ขั้นตอนที่ 3: วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนในประเด็นการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตหมายถึงวิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุมหรือ  

ลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยความเสี่ยงในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงก่อน ส่วนโซนสีส้มและสีเหลืองจะพิจารณาในลำดับถัดไป หน่วยงานจะคัดเลือกวิธีการควบคุม  
ที่เหมาะสมและประเมินความคุ้มค่ากับระดับความเสี่ยง   
 
 
 



การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ระดับ ช่วงคะแนน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินการได้อย่างเหมาะสม สามารถลดความ

เสี่ยงการทุจริตได้อย่างสมเหตุสมผล 
พอใช้ การควบคุมขาดประสิทธิภาพ ควรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะลดความเสี่ยงได้ 
อ่อน การควบคุมไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ยอมรับได้ ไม่สามารถลดความเสี่ยงได้อย่าง

สมเหตุสมผล 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง โดยเชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และ
มีการติดตามผลเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมตามวงจร PDCA เพื่อปรับปรุงหรือเพิ่มเติมแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงหากพบการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการทุจริตหรือสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง   



ส่วนที่ 2 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีนโยบายความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล และยึด
หลักการบริหารพัสดุภาครัฐ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตรวจสอบได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และดำเนินการตามระเบียบฯ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและกระบวนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง /ระดับความเสี่ยง/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตลอดจน
ผู้รับผิดชอบ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. ตรวจสอบเกณฑ์
คุณลักษณะครุภัณฑ์
และแบบรูปรายการ
ของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
กำหนดขอบข่ายงาน 
(TOR) 

2 5 5 1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับที่
มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับเรื่องการซื้อหรือจ้าง 
2. ชี้แจง ให้ความรู้ ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และความสำคัญของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3. ติดตามและกำกับดูแล
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง เพ่ือให้
การตรวจรับพัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
กฎระเบียบ 

            งานพัสดุ 
กลุ่ม
บริหาร
การเงิน
และ
สินทรัพย์ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

2. การกำหนดราคา
กลางตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 

2 5 10 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง ที่มีความำนาญในเรื่อง
พัสดุ 
2. ชี้แจง ให้ความรู้ ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลาง
แก่คณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง 
3. กำกับ ติดตาม การกำหนดราคา
กลางของคณะกรรมการให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ 
4. ประกาศราคากลางในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) ของ
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 

            งานพัสดุ
กลุ่ม
บริหาร
การเงิน
และ
สินทรัพย์ 

3. การย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 5 13 1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการประเมินตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัด โดยจะ
พิจารณาจากผู้ที่มีองค์ความรู้ที่ดี มี
ความสามารถประสบการณ์ มี

            กลุ่ม
บริหาร 
งาน
บุคคล 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง 
และเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การย้าย 
2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑ สร้าง
องค์ความรู้ทำความเข้าใจ ชี้แจง
หลักเกณฑ์ และวิธีการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษาตลอดจน
รายละเอียดตามตัวชี้วัด เพื่อให้มี
ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ติดตาม
การดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ในการประเมินตามองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การ
ประเมินเป็นไปอย่างยุติธรรมและ
เป็นกลาง 
4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
เพ่ือตรวจทานการทำงานของ
คณะกรรมการประเมินตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัด, การให้



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

คะแนน และรวบรวมคะแนน ก่อน
นำส่งข้อมูล เพ่ือประมวลผลการ
ย้าย 
5. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 นำเสนอ
ผลคะแนนการย้าย ให้ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 พิจารณาอนุมัติ
รับย้าย/ไม่อนุมัติรับย้าย 

4. การสอบคัดเลือก
ข้าราชการครูตาม ว
14 (ภาค ค) 

1 5 11 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูตาม ว 14 
(ภาค ค) ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้อง
กับผู้เข้ารับการคัดเลือก และ
คณะกรรมการในแต่ละชุดต้อง
แต่งตั้งบุคคลที่ไม่ซ้ำซ้อนกัน 
2. ประชุมคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูตาม ว 14 
(ภาค ค) เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์/

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กลุ่ม
บริหาร 
งาน
บุคคล 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ตัวชี้วัด ให้ถูกต้องเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
3. คณะกรรมการประเมินภาค ค 
ประเมินตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
ตามท่ี กคศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตการสอบคัดเลือก เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
5. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ควบคุม
กำกับดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูตาม ว 14 
(ภาค ค) ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
โดยการกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และประเด็นการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้มีผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 ตรวจสอบเกณฑ์ค ุณล ักษณะ
ครุภัณฑ์ และแบบรูปรายการของ
พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างและ
กำหนดขอบข่ายงาน (TOR) 

2 5 5 1. มีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบงานหรือรายละเอียด
เฉพาะของพัสดุ(TOR) ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 21 

การดำเนินงานการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถม ศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนดขอบข่ายงานและกำหนดคุณลักษณะของ
พัสดุทุกครั้งคณะกรรมการที่ทำหน้าที่ร่างขอบเขตงาน  (TOR) 
ดำเนินการตามขั ้นตอนและหลักการที ่กำหนดไว้ทำให้การ
กำหนดขอบเขตงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

 

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เชิงปริมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
จำนวน 97 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบข่ายงานและกำหนด
คุณลักษณะของพัสดุอย่างชัดเจนส่งผลให้สามารถดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้ถูกต้องตรงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องทำให้การดำเนินการ มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

     2 .  คณะกร รมกา รฯ  ก ำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำ
การจัดซื ้อจัดจ้าง ตามมาตรา 9 
ห้ามมิให้กำหนดคุณลักษณะของ
พัสดุให้ใกล้เคียงกับยี ่ห้อใดยี ่ห้อ
หนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะเว้นแต่พัสดุที่จะทำการ

จากการร่างขอบเขตงาน (TOR) ที่คณะกรรมการได้จัดทำไว้โดย
มีการกำหนดขอบเขตของงานอย่างชัดเจน กำหนดระยะเวลา 
กำหนดคุณสมบัติของผู ้ประกอบการ ที ่สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ต้องการให้ทำงาน 
รวมถึงข้อกำหนดต่าง ๆ ที่ต้องการให้ดำเนินการ เช่น ชั้นตอน
การดำเนินงานแต่ละขั ้นตอนประกอบด้วยอะไรบ้างหากผิด
เงื่อนไขในสัญญาจะมีเงื่อนไขการปรับหรือดำเนินอย่างไร เพ่ือ

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

จัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้น 
มียี ่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่
ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 

ประกาศหาผู้ประกอบการตามวิธีการตามระเบียบต่อไป ซึ่งทำ
ให้ผ ู ้ประกอบการที ่สนใจจะเป็นผู ้ขายหรือผู ้ร ับจ้างจะได้
ทำการศึกษาเพื ่อด ูความพร้อมของตนเองว ่าจะสามารถ
ดำเนินการตามร่างขอบเขตงานได้หรือไม่ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามร่างขอบเขตงานหรือไม่ 

เชิงปริมาณ 

มีการกำหนด TOR ทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มี
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้าง
ได ้ถ ูกระเบ ียบ เป ็นระบบและขั ้นตอน ส ่งผลให้สามารถ
ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างได ้ตรงตามวัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสม คุ้มค่าและเกิดประโยชนสูงสุดต่อทางราชการ 

     3. มีการเปิดเผย เงื่อนไข เสมอภาค 
ไม่ขัดขวาง และไม่ก่อให้เกิดการ
ได้เปรียบเสียเปรียบ และตรวจสอบ
ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้ประกอบการทราบ
ทุกกิจกรรม 

2. คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน TOR ตามคำสั ่งที ่ได ้รับ
แต่งตั้ง ร่วมประชุมปรึกษาหารือและจัดทำร่างขอบเขตงานและ
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โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ พร้อมทั้งตรวจสอบว่า
ผู ้ยื ่นข้อเสนอไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ
เพื ่อให้การจัดซื ้อจัดจ้างเป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ 

มีการเปิดเผย TOR ทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

การดำเนินการโดยเปิดเผย TOR ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้กับ
ผู้ประกอบการทราบ ทำให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และ
ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกราย อย่างเท่าเทียมกัน ทำให้ลด
ความเสี่ยงจากทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

     4. เสนอให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามขอบข่ายของงาน (TOR) เน้น
พ ัสด ุ /บร ิการท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ประโยชน์ที่ราชการจะได้รับ 

จากผลการดำเนินการติดตาม การสอบถามการใช้พัสดุ ที่ได้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน และต่อเนื่อง
ตามระเบียบ พบว่าพัสดุมีคุณภาพตรงตามขอบข่ายงาน 
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เชิงปริมาณ 

มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
เป็นไปตามตามขอบข่ายของงาน (TOR)ทุกกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

พัสดุที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณภาพตรงตามขอบข่ายงาน 
และวัตถุประสงค์การใช้งานสามารถช่วยประหยัดงบประมาณ
ของหน่วยงานมีค ุ ้มค ่า มีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงาน อันก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

2 การกำหนดราคากลางตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2 5 10 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง เป็นผู้มีหน้าที่และ
รับผิดชอบในการคำนวณราคา
กลาง การจัดทำราคากลางของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจะจ้างความหมาย
ของ "ราคากลาง" ราคาเพ่ือใช้เป็น
ฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ 
ผู้ยื่นข้อเสมอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่ง
สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้
แต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางดำเนินการคำนวณ
ราคากลาง เพื ่อใช้เป็นฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที ่ผู ้ยื่น
ข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

เชิงปริมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง จำนวน 97 ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 
สามารถดำเนินการกำหนดและจัดทำราคากลางเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และสอดคล้องกับหลักการ มีความคุ้มค่า โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ 

     2. ประชุมคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง เพื่อกำหนดราคากลาง
โดยสืบจากแหล่งที ่มาของราคา
กลาง และการเลือกใช้ราคากลาง
ตาม พรบ.การจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 4 

1) ตามประกาศคณะกรรมการ
ร าค ากล า งและข ึ ้ น ทะ เบ ี ย น
ผู้ประกอบการ 

2) กรมบัญชีกลาง 

3) สำนักงบประมาณ 

คณะกรรมการที ่ได้รับแต่งตั ้ง ร่วมประชุมปรึกษาหารือการ
กำหนดราคากลาง คำนวณราคากลางตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กำหนด เพื่อให้ได้มาซึ่งราคากลาง และใช้เป็นราคาอ้างอิงและ
พ ิจารณาราคาของผ ู ้ เสนอราคาในกระบวนการจ ัดหา
ผู้ประกอบการ 

เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 มี
การประชุมคณะกรรมการกำหนดราคากลาง เพื่อกำหนดราคา
กลางทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

จากผลการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคากลางในทุก
กิจกรรมส่งผลให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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4) การสืบราคาจากบริษัท/ห้าง
ร ้าน ท ้องตลาด /เว ็บไซต์  หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 

5) ราคาซื ้อหรือจ้างครั ้งหลังสุด
ภายใน 2 ป ี ระบุส ัญญาเลขที่/
ใบสั่งซื้อหรือจ้าง 

6) ราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
หน่วยงานกำหนด 

เพชรบูรณ์เขต 1 สามารถดำเนินการได้ถูกต้องตามกระบวนการ
และวัตถุประสงค์ มีการกำหนดราคาที่เหมาะสมในการจัดซื้อ
จัดจ้างและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 ตลอดจนสามารถสร ้าง
มาตรฐานในการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความเป็นธรรมและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

     3. คณะกรรมการกำหนดราคา
ก ล า ง  ไ ด ้ ก ำ ห น ด ร า ค า ต า ม
หล ักเกณฑ ์และระเบ ียนอย ่าง
ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ราชการ
เป ็ นส ำค ัญพร ้ อม ได ้ น ำ เสนอ
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
ทุกครั้ง 

ในการจัดซื้อ จัดจ้างแต่ละครั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 มีการกำหนดราคากลางเพื่อใช้
เป็นหลักฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื ่น ข้อเสนอได้ยื่น
เสนอไว้ซึ่งสามารถจัดจ้างได้จริง 

เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 มี
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางทุกกิจกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
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เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
สามารถดำเนินการกำหนดราคากลางเป็นไปตามระเบียบ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ทั ้งนี ้การกำหนดราคากลางที ่มีประสิทธิภาพ
รวมทั ้งการกำหนดให้ใช้ราคากลางเป็นราคาเริ ่มต้นในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ จะมีผลทำให้
ผู ้เสนอราคาเสนอราคาไม่สูงกว่าราคากลางจะเป็นการช่วย
แก้ปัญหาการเสนอราคาที่สูงกว่าความเป็นจริง และราคาของผู้
เสนอราคาที่ทางราชการเห็นสมควรจ้างจะไม่เกินราคากลาง
ส่งผลให้สามารถลดการรั่วไหล และประหยัดงบประมาณของ
แผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     4. ประกาศราคากลางในระบบ
EGP / เว็บไซต์ สนง./ปิดประกาศ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ภายใต้บังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงาน
ของรัฐ ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณ
ราคากลาง ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1  
มีการประกาศราคากลางในระบบ EGP / เว็บไซต์ สนง. /ปิด
ประกาศทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

จากผลการดำเน ินการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ในการประกาศราคากลางใน
ระบบ EGP และเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ส่งผลให้ข้อมูลราคากลางมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั ้งส่งเสริมและสนับสนุนให้
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และสร้างความเป็นธรรมให้กับทุกฝ่าย ซึ่งจะช่วย
ลดปัญหาการวิ่งเต้นเพื่อขอทราบราคากลาง และสามารถลด
ความเสี่ยง พร้อมทั้งป้องกันการทุจริตได ้

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

3 การย้ายข้าราชการครู 2 5 13 1 .  ส พ ป . เ พ ช ร บ ู ร ณ์  เ ข ต  1 
ตรวจสอบและจัดทำข้อมูลอัตรา
ว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการ

เชิงปริมาณ 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้จัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลอัตรา
ว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เพ่ือใช้ในการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา เพ่ือ
ท ร า บ แ ล ้ ว น ำ ม า ป ร ะ ก า ศ 
ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ทราบ 

ประกอบการพิจารณาการย้ายกรณีปกติรอบที ่ 2 ปี พ.ศ. 
2567 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้นำเสนอข้อมูลตำแหน่งว ่าง 
จำนวน 20 อัตรา ในการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ฯ ครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 ซึ่งที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้นำมาใช้ในการรับย้ายข้าราชการครูกรณีปกติในรอบ
ดังกล่าว 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง
ให้สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ทราบเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
2567 พร้อมเปิดรับคำร้องขอย้ายตามกำหนดการท่ีแจ้งไว้ 

เชิงคุณภาพ 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำ
ข้อมูลอัตราว่างอย่างถูกต้องและครบถ้วนสะท้อนถึงการบริหาร
อัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการประสานงานและนำเสนอข้อมูลต่ออ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อมเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาและเขตพื้นที่ต่าง ๆ รับทราบและใช้
ประโยชน์ในการวางแผนบุคลากรต่อไป 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

     2. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาการย้าย เพื่อให้เกิดความ
ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูที่มีความประสงค์ขอย้ายได้
ยื่นคำร้องและเอกสารประกอบการพิจารณาภายในระยะเวลาที่
กำหนด ตามปฏิทินการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 

2. ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายสามารถประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและ
คะแนนประเมินได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาได้ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งส่งผลให้กระบวนการพิจารณา
การย้ายเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. สพฐ. ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินงานย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูพร้อมระบุรายละเอียด
ตัวชี ้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด สำหรับการย้ายในปี พ.ศ. 2567 (กรณีปกติ) 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได ้ดำเน ินการประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลปฏิท ินต ัวช ี ้ว ัด และ
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หลักเกณฑ์การประเมินแก่สถานศึกษาในสังกัด เพื ่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

3. การประชาสัมพันธ์ดังกล่าวส่งผลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่สามารถเตรียมความพร้อมใน
การยื ่นคำร้องขอย้ายรวมทั ้งจัดเตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบการประเมินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

     3. การแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการ ต้องพิจารณาจากบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ มีความ
เข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์การ
ย้ายที่ชัดเจน และต้องเป็นบุคคลที่
มีความซื่อสัตย์สุจริตไว้วางใจได้ 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการจ ัดทำคะแนนตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัด แบ่งเป็น 2 ชุด ได้แก่ 

· ชุดที่ 1 คณะกรรมการจัดทำคะแนนตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
ข้อ 1-6 จำนวน 12 คนตามคำสั่ง สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ 
386/2567 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2567 โดยคณะกรรมการ
ชุดนี้แต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ 
และไม่มีผู้ที่ขอย้ายมาจากสถานศึกษาเดียวกับผู้บริหารที่ได้รับ
แต่งตั้งเพ่ือรักษาความเป็นธรรมในการประเมิน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
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กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

· ชุดที่ 2 คณะกรรมการจัดทำคะแนนตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
ข้อ 7 (ผลการปฏิบัติงานที ่เกิดกับผู ้เร ียนและสถานศึกษา
ปัจจุบัน) จำนวน 5 ราย  

2. ก่อนการประเมิน มีการประชุมชี้แจงแนวทางการพิจารณา
จัดทำคะแนน โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมชี้แจง
เพื ่อสร้างความเข้าใจที ่ตรงกัน และความสอดคล้องในการ
ประเมินคะแนนตามตัวชี้วัด 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการและการชี้แจงแนวทางดังกล่าว 
เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยส่งเสริมความถูกต้อง โปร่งใส และเป็น
ธรรมในการประเมินคะแนนสำหรับการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ฯ 

เชิงคุณภาพ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้และ 

ความสามารถในด ้านระเบ ียบและหล ักเกณฑ์การย ้าย
ข้าราชการอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
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ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2. คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลที่มีความเข้าใจ
อย่างชัดเจนในระเบียบและหลักเกณฑ์การย้าย เพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานตามข้อกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

3. การพิจารณาเลือกคณะกรรมการเน้นย้ำในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตและความน่าเชื่อถือ เพ่ือสร้างความไว้วางใจในการดำเนิน
กระบวนการย้ายอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ยึดถือประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้าย เพื ่อพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลและกลั่นกรองการย้ายของ
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย จำนวน 6 ราย ตาม
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯ ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 โดย
มีผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ เป็นประธานคณะกรรมการ เพ่ือ
กำกับดูแลและรับผิดชอบกระบวนการกลั ่นกรองอย่างเป็น
ระบบ 

2. คณะกรรมการกลั่นกรองมีหน้าที่ตรวจสอบและพิจารณา
ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลและรายละเอ ียดคะแนนตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัดที่คณะกรรมการจัดทำคะแนน ฯ ได้จัดทำ
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ให้ครบถ้วน ถูกต้องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

3. หลังการกลั่นกรองข้อมูลเรียบร้อยแล้วคณะกรรมการจะ
นำเสนอผลการพิจารณาต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1เพื ่อดำเนินการตามขั ้นตอน
ต่อไป 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายจากบุคลากรที ่มี
ความรู ้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การย้ายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีประสบการณ์ด้านงานบุคคล เพื่อให้การ
พิจารณาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ 

2. คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบความครบถ้วนและ
ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดย
ยึดหลักความเป็นกลาง โปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบ  
ก.ค.ศ. 

3. การกลั ่นกรองข้อมูลก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่
การศึกษา ช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการพิจารณา เพ่ิมความ
โปร่งใสในกระบวนการ และสร้างความมั่นใจให้แก่ข้าราชการ
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ครูและผู้เกี่ยวข้องว่าการย้ายตำแหน่งเป็นไปอย่างยุติธรรมและ
มีมาตรฐาน 

     5. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่
การศึกษา เพ่ือพิจารณา 

เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 6 รายได้ดำเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดก่อนนำเสนอผลต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือพิจารณา 

2. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้ประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 
และมีมติอนุมัติการย้ายข้าราชการครูตำแหน่งครู จำนวน 22 
ราย โดยประกาศผลเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 

3. การย้ายในรอบนี้ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลัง
ครูครบถ้วนตามแผนกำลังคนที่กำหนดส่งเสริมการจัดการเรยีน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสนับสนุนเป้าหมายในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนและมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เชิงคุณภาพ 

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับอัตราว่างและ
คะแนนตามตัวชี้วัดการย้ายข้าราชการครู โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ สพฐ. และ 
ก.ค.ศ.เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการจัดทำคะแนนได้ดำเนินการประเมินข้อมูลของ
ผู้ขอย้ายตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่กำหนดอย่างเป็นระบบและ
เป็นกลาง โดยอาศัยหลักวิชาการ ความชัดเจนของเกณฑ์ และ
แนวทางการประเมินที่ได้รับการชี้แจงอย่างตรงกัน เพื่อให้ผล
การประเมินมีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได ้

3. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายได้ดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความครบถ้วน เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกขั้นตอนของการ
พิจารณาย้ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือ ความเป็นธรรม และความ
โปร่งใสในกระบวนการบริหารงานบุคคล ก่อนนำเสนอผลต่อ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

4 การสอบคัดเลือกข้าราชการครู
ตาม ว14 (ภาค ค) 

1 5 11 1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ควบคุม
กำกับดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูตาม ว 14 
(ภาค ค) ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

เชิงปริมาณ  

1. คณะกรรมการและบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจำนวน 100% 
เข้าร่วมประชุมและรับฟังการชี้แจงครบถ้วนทุกคน แสดงถึง
ความตระหนักและให้ความสำคัญต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ส่งผลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ที่
ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของคณะ กรรมการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ได้ศึกษาและทำความเข้าใจระเบียบ คู่มือ และองค์ประกอบการ
ประเม ินตามที ่สำน ักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ส ่งผลให ้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม
และปราศจากข้อร้องเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ในกระบวนการสอบคัดเลือก ได้รับคำชี้แจงและแนวทางปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่กำหนด โดยเน้นความโปร่งใส 
ความเป็นธรรมและความรับผิดชอบในทุกขั ้นตอนของการ
ดำเนินงาน 

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2. ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้มีบทบาทในการติดตาม 
ตรวจสอบ และสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่เกิดข้อครหา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. การดำเนินงานภายใต้กรอบระเบียบที ่ช ัดเจนและการ
ควบคุมภายในที ่เข ้มแข็ง ส ่งผลให้ผ ู ้ เข ้าสอบและผู ้ม ีส ่วน
เก ี ่ยวข ้องมีความมั ่นใจในกระบวนการสอบคัดเล ือก ว่า
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้

     2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูตาม ว 14 
(ภาค ค) ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้อง
ก ับผ ู ้ เข ้ าร ับการค ัด เล ือกและ
คณะกรรมการในแต ่ละช ุดต ้อง
แต่งตั้งบุคคลที่ไม่ซ้ำซ้อนกัน 

เชิงปริมาณ 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่
มีส่วนได้เสียกับผู้สมัคร เพ่ือประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.
กำหนด โดยยึดหลักความเป็นกลางและตรวจสอบได้ 

2. คณะกรรมการสัมภาษณ์ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูในสาย
วิชา และศึกษานิเทศก์ รวม 3 คนต่อชุด โดยจัดให้มีการจับ
สลากห้องสอบและกรรมการเพื ่อป้องกันความลำเอียงและ
ส่งเสริมความเป็นธรรมในการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยกรรมการแต่ละชุดจะไม่ทราบล่วงหน้าว่าตนเองจะได้

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

สัมภาษณ์ผู้เข้าสอบรายใดหรือร่วมปฏิบัติหน้าที่กับกรรมการ 
คนใด 

3. ร้อยละ 100 ของกรรมการทั ้งสองชุด ศึกษาและเข้าใจ
หลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ตรงตาม
แนวทางที่ ก.ค.ศ. กำหนด ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและไม่มีข้อร้องเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกโดยยึดหลักความ
เป็นกลาง โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยพิจารณาแต่งตั้งจาก
บุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องหรือส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัคร เพ่ือ
ป้องกันอคติและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เข้าสอบ 

2. คณะกรรมการในแต่ละชุดได้รับการคัดเลือกอย่างรอบคอบ 
โดยหลีกเลี่ยงการแต่งตั้งบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทั้งทางตรง
และทางอ้อมกับผู้เข้าสอบเพื่อให้กระบวนการสอบคัดเลือก
ดำเนินไปอย่างเป็นธรรมและปราศจากข้อครหา 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

3. กระบวนการแต่งตั ้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 
ความโปร่งใส ยุติธรรม และรับผิดชอบส่งเสริมความน่าเชื่อถือ
ของกระบวนการสอบคัดเลือก 

     3. ประช ุมคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูตาม ว 14 
(ภาค ค) เพื ่อสร ้างความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับระเบ ียบ หล ักเกณฑ์/
ตัวช ี ้ว ัด ให้ถ ูกต้องเป็นไปตามที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

เชิงปริมาณ 

1. ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 มอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ 
เป็นผู้ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูตาม ว14 
(ภาค ค) เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันก่อนการดำเนินการจริง 

2. สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 กำหนดให้ผู้สมัครแต่ละรายได้รับ
การประเมินโดยกรรมการจำนวน 3 คนซึ่งทำหน้าที่ร่วมกัน
วิเคราะห์และพิจารณาผลการประเมิน เพื ่อให้เกิดความ
รอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรมในการตัดสินใจ 

3. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องได้ศึกษาและ
เข้าใจระเบียบ หลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีความ
ยุติธรรมและถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้จัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้าราชการครูเพ่ือ
ชี้แจงและสร้างความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ และตัวชี้วัด
การประเมินตามที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดอย่างละเอียด 

2. การประชุมส่งเสริมให้คณะกรรมการมีความเข้าใจตรงกันใน
กระบวนการสอบคัดเลือกรวมถึงวิธีการประเมินคะแนนตาม
ตัวชี้วัดอย่างถูกต้องเพื ่อให้การดำเนินงานมีความเป็นธรรม 
โปร่งใสและสอดคล้องกับข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

3. ผลจากการประชุมทำให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดและข้อร้องเรียนจากผู้
เข้าสอบ พร้อมสร้างความมั ่นใจในความโปร่งใสและความ
น่าเชื่อถือของกระบวนการคัดเลือก 

     4. คณะกรรมการประเมินภาค คป
ระเมินตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดตามท่ี 
กคศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด 

เชิงปริมาณ 

1. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน 
ภาค ค จำนวน 21 ราย แบ ่งเป ็น 7 ช ุด  ช ุดละ 3 คน 
โดยพิจารณาจากผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้สมัคร 

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2. กำหนดให ้ผ ู ้สม ัครแต ่ละรายได ้ร ับการประเม ินโดย
คณะกรรมการ 3 คน ตามกลุ่มวิชาเอก เพ่ือความรอบคอบ เป็น
ธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์และตัวชี้วัด ส่งผลให้การ
ประเมินดำเนินไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการประเมินภาค ค ดำเนินการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้การประเมินมีความเป็นมาตรฐานและเท่ียงตรง 

2. กระบวนการประเมินดำเนินไปอย่างรอบคอบโปร่งใส และ
เป็นธรรม โดยคณะกรรมการให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เข้า
รับการประเมิน 

3. คณะกรรมการแสดงถึงความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในระเบียบ
และตัวชี้วัด รวมทั้งมีความรับผิดชอบในการดำเนินงาน ทำ
ให้ผลการประเมินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

     5. แต่งตั ้งคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตการสอบคัดเลือกเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต ่งต ั ้ งเข ้าร ับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตการสอบคัดเลือกครู
ผู ้ช่วย ปี พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 5 คน โดยมีผู ้อำนวยการ
สำนักงานฯ เป็นประธาน 

2. มีการจัดตั ้งช ่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตโดยตรงถึง
ผู้อำนวยการสำนักงานฯ ได้ตลอด 24ชั่วโมง เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและเปิดรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

3.ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใสและได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการสอบคัดเลือก
ข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วยเพื่อกำกับดูแลการดำเนินการ
สอบให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นไปตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของ ก.ค.ศ. โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 



ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สมัคร เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

3. การดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การสอบคัดเลือกเป็นธรรม ปราศจาก 
ข้อร้องเรียน และเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการ
คัดเลือกของหน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
1. โครงการ คัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                  ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

2. ผู้รับผิดชอบ  
  2.1 นางน้อมจิตต์ หนูทอง   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.2 นางสาวชัชชษา  รุ่งมี   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ (ตามที่ระบุในโครงการ) 
เ พ่ือสรรหาบ ุคคลที ่ม ีค ุณภาพ ม ีความร ู ้  ความสามารถ เหมาะสมตรงตามสาขาว ิชาเอก  

ตามความต้องการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

4. เป้าหมาย (ที่ดำเนินการได้จริง) 
4.1 เชิงผลผลิต (Output) อธิบายว่า ทำอะไรและผลเป็นอย่างไร 
 4.1.1 กิจกรรมที่ 1 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประเมินประวัติ/ผลงาน 
  - อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวนอัตราว่าง 
ที ่ประกาศรับสมัคร 18 อัตรา โดยดำเนินการรับสมัคร ระหว่างว ันที ่ 5 -11 เมษายน 2567 (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) มีผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ใน 8 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 94 คน 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่กำหนดในประกาศรับสมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกทุกราย จำนวน  
94 คน จากนั้นคณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ได้ดำเนินการประเมินประวัติและผลงาน ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 4.1.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค  
  - อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดำเนินการคัด เลือก  

ภาค ก และ ภาค ข ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2567 และดำเนินการคัดเลือก ภาค ค ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2567     
มีผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 84 คน ขาดสอบ 10 คน  

 4.1.3 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงาน 
  - มีผู้ผ่านการคัดเลือก ในการคัดเลือกบุคคลฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ

มีเหตุพิเศษ ใน  8 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 65 คน 

4.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) อธิบายว่า ทำอะไรและผลเป็นอย่างไร 
 4.2.1 กิจกรรมที่ 1 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประเมินประวัติ/ผลงาน 
  - อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 8 กลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศ
รับสมัคร จำนวน 8 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
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 4.2.2 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค 
  - มีผู้เข้ารับการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข ในการคัดเลือกบุคคลฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร จำนวน 8 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 4.2.3 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงาน 
  - มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

ที่ประกาศรับสมัคร เพื่อให้ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

5. การดำเนินงานกิจกรรม (ให้รายงานเป็นรายกิจกรรมตามที่ระบุไว้ในโครงการ) 
5.1 กิจกรรมที่ 1 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประเมินประวัติ/ผลงาน  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ และได้ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการรับสมัคร จากนั้นดำเนินการ
รับสมัครควบคู่กับการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และดำเนินการประเมินประวัติและ
ผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

5.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และภาค ค และ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกภาค ก ภาค ข และภาค ค เพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการคัดเลือกดังกล่าว รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการออกข้อสอบและดำเนินการออกข้อสอบ 
และดำเนินการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข  

5.3 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงาน มีผู้สอบผ่านการคัดเลือก ในการคัดเลือกบุคคลฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256 7  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ลงวันที ่ 6 พฤษภาคม 2567  
เรื ่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รวมจำนวน 65 คน ดังนี้ 
   1) คณิตศาสตร์    จำนวน    1  คน  
   2) ภาษาไทย     จำนวน    4  คน 
   3) ภาษาอังกฤษ    จำนวน   13  คน 
   4) วิทยาศาสตร์ทั่วไป    จำนวน   16  คน 
   5) สังคมศึกษา    จำนวน   13  คน 
   6) พลศึกษา     จำนวน     2  คน 
   7) คอมพิวเตอร์    จำนวน     5  คน 
   8) ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา จำนวน    11  คน 

6. ผลการดำเนินงาน (ต้องสอดคล้องกับการประเมิน/ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จทีร่ะบุไว้ในโครงการ) 

 ตัวชี้วัดคือ ร้อยละ 90 ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 ผลการดำเนินงานคือ จำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร ซึ่งใช้สำหรับบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน
การคัดเลือก จำนวน 18 ตำแหน่ง/อัตรา ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน 94 คน มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 69.14 ของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
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7. งบประมาณ (ต้องสอดคล้องกับงบประมาณในระบบ BRSS : http://1.179.230.122/brss- 
pb1/index.php) 

 งบประมาณตามโครงการ   จำนวน   117,000    บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป    จำนวน     55,650    บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    จำนวน      61,350   บาท 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ 
 งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม   จำนวน       -         บาท 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้งสามระดับ 

 8.1 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่มีการดำเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งที่ดำเนินการ 
จะส่งผลต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างไร หากผลการดำเนินการในไตรมาสที่ 1 (ส่งผลให้คนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างไร) 
 
 8.2 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
....................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่มีการดำเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งที่ดำเนินการ 
จะส่งผลต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นอย่างไร  
 8.3 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
....................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่มีการดำเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งที่ดำเนินการ 
จะส่งผลต่อเป้าหมายของแผนย่อยได้อย่างไร  
 8.4 ผลการดำเนินงานต่อเป้ายหมายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ให้อธิบายว่าเมื่อดำเนินการตามกิจกรรมภายใต้โครงการเสร็จสิ้นแล้ว สิ่งที่ดำเนินการจะส่งผต่อเป้าหมายของ
หมุดหมายที่เลือกอย่างไร 

9. ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี- 

10. ข้อเสนอแนะ (ต้องสอดคล้องกับปัญหาอุปสรรค) 
-ไม่มี- 
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ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ..................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
          (นางสาวชัชชษา  รุ่งมี)                       (นางน้อมจิตต์  หนูทอง) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผู้อำนวยการกลุ่ม 
 

 
     ลงชื่อ..................................................รอง ผอ.สพป. (กำกับ) 
                (นายภพเดชา  บุญศรี)  
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ภาพถ่ายกิจกรรมท่ีสำคัญ 

1. ภาพกิจกรรม 
1.1 ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

         
 

        1.2 ดำเนินการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567  
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 1.3 ดำเนินการคัดเลือก ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้าร ับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

         
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
1. โครงการ สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
                  ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                  ปี พ.ศ. 2567 

2. ผู้รับผิดชอบ  
  2.1 นางน้อมจิตต์ หนูทอง   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.2 นางสาวชัชชษา รุ่งมี   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ (ตามที่ระบุในโครงการ) 
เพ่ือสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเจ้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. กำหนด ที่มคีวามเหมาะสมตรงตามสาขาวิชาเอก และตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย (ที่ดำเนินการได้จริง) 
4.1 เชิงผลผลิต (Output) อธิบายว่า ทำอะไรและผลเป็นอย่างไร 
 4.1.1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ 
  - อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการรับสมัครสอบแข่งขันฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยการรับสมัครแบบออนไลน์   

 4.1.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ  
  - คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฝ่ายต่างๆ เข้าร่วมการประชุม ได้รับการชี้แจงซักซ้อม

ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.1.3 กิจกรรมที่ 3 รับสมัครฯ 
  - มีผู้สมัครสอบแข่งขันฯ ใน 5 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 474 คน 

 4.1.4 กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข  
  - อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ทำหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการสอบ ภาค ก และ              
ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.1.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข 
  - คณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข เข้าร่วมการประชุม ได้รับการชี้แจง

ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 4.1.6 กิจกรรมที่ 6 ดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข  
  - มีผู้เข้าสอบ ภาค ก และ ภาค ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใน 5 กลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 474 คน ขาดสอบ 7 คน 

 4.1.7 กิจกรรมท่ี 7 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ค 
  - อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการประเมินภาค ค จำนวน 4 ประกาศ ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสอบ ภาค ค 
ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.1.8 กิจกรรมที่ 8 ดำเนินการสอบ ภาค ค 
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  - มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ในการ

สอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใน 7 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 188 คน 
  

4.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) อธิบายว่า ทำอะไรและผลเป็นอย่างไร 
 4.2.1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ 
  - มีคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการรับ

สมัครสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 4.2.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ  
  - คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฝ่ายต่างๆ ได้รับการชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ

การดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.2.3 กิจกรรมที่ 3 รับสมัครฯ 
  - มีผู้สมัครสอบแข่งขันฯ ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร 

 4.2.4 กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข  
  - มีคณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ

กระบวนการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 4.2.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข 
  - คณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ฝ่ายต่างๆ ได้รับการชี้แจงซักซ้อม

ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 4.2.6 กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข  
  - มีผู้เข้าสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร 

 4.2.7 กิจกรรมที่ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ค 
  - มีคณะกรรมการดำเนินการประเมินภาค ค ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสอบ 

ภาค ค ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 4.2.8 กิจกรรมที่ 8 ดำเนินการสอบ ภาค ค 
  - มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ในการ

สอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร 

 4.2.9 กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงาน  
  - มีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

สาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร เพ่ือให้ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

5. การดำเนินงานกิจกรรม (ให้รายงานเป็นรายกิจกรรมตามที่ระบุไว้ในโครงการ) 
5.1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

5.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครฯ วันที่ ดำเนินการชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5.3 กิจกรรมที่ 3 รับสมัครฯ ตั้งแต่วันพที่ 8 -14 พฤษภาคม 2567   
เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) แบบออนไลน์ พร้อมตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร โดยตั้ง
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คณะกรรมการรับสมคัร ปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุมศรีทอง ผู้สมัครสอบแข่งขันฯ จำนวน 474 คน แยกตามกลุ่ม
วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
  1) วิทยาศาสตร์    จำนวน   258  คน  
  2) ศิลปะ      จำนวน     34  คน 
  3) คอมพิวเตอร์    จำนวน     69 คน 
  6) ประถมศึกษา/การประถมศึกษา  จำนวน     18  คน 

 7) ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา จำนวน     95  คน 
  
5.4 กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

5.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ดำเนินการชี้แจงซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5.6 กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในวันที่ 8 -9 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียน
อนุบาลเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าสอบ ภาค ก และ ภาค ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใน 5 กลุ่มวิชา หรือ
ทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 474 คน ขาดสอบ 7 คน 

5.7 กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ค ดังนี้ 
    5.7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ค ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชพี และการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
    5.7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค (สัมภาษณ์) ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2567 
    5.7.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแฟ้มสะสมงาน ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตาม
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแฟ้มสะสม
งาน ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 
    5.7.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลผลการประเมิน ภาค ค ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลผลการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสม
กับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

5.8 กิจกรรมที่ 8 ดำเนินการสอบ ภาค ค ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 
มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ใน 5 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 98 คน 



- 4 - 
 5.9 กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงาน มีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ลงวันที่ 25  มิถุนายน 2567                
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รวมจำนวน 9 คน ดังนี้ 
  1) วิทยาศาสตร์    จำนวน     50  คน  
  2) ศิลปะ      จำนวน      8  คน 
  3) คอมพิวเตอร์    จำนวน     22 คน 
  6) ประถมศึกษา/การประถมศึกษา  จำนวน       4  คน 

 7) ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา จำนวน      14  คน 
   

6. ผลการดำเนินงาน (ต้องสอดคล้องกับการประเมิน/ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จทีร่ะบุไว้ในโครงการ) 

 6.1. ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครบจำนวนตามความขาดแคลนวิชาเอก 
 ผลการดำเนินงานคือ ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร ซึ่งใช้สำหรับบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้ในในรอบแรก จำนวน 44 อัตรา มีผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในรอบแรก  
ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของอัตราว่าง แต่ในวิชาเอก 
ที่มีผู้สอบแข่งขันได้บรรจุไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่าง ทาง สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะดำเนินการขอใช้บัญชีจากผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

 6.2 ตัวที่วัดที่ 2 ร้อยละ 100 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 ผลการดำเนินงานคือ จากการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. งบประมาณ (ต้องสอดคล้องกับงบประมาณในระบบ BRSS : http://1.179.230.122/brss- 
pb1/index.php) 

 งบประมาณตามโครงการ   จำนวน   237,000   บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป    จำนวน   237,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    จำนวน       -         บาท 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ 
- 
 งบประมาณท่ีขอใช้เพ่ิมเติม   จำนวน       -         บาท 

8. ปัญหาอุปสรรค 
- 

9.   ข้อเสนอแนะ (ต้องสอดคล้องกับปัญหาอุปสรรค) 
- 
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ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ..................................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
          (นางสาวชัชชษา  รุ่งมี)                       (นางน้อมจิตต์  หนูทอง) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผู้อำนวยการกลุ่ม 
 

 
     ลงชื่อ..................................................รอง ผอ.สพป. (กำกับ) 
                (นายภพเดชา  บุญศรี)  
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ภาพถ่ายกิจกรรมท่ีสำคัญ 
 

1. ภาพกิจกรรม 
1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

         

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
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                                                              เลขประจ ำตัวสอบ 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 

-----------------------------------------      
 
 
 
                                        

1. ชื่อ - สกุล (นาย,นาง,นางสาว)…………………………………………..….……….สัญชาติ……………….เชื้อชาติ………………….. 
2. เกิดวันที่………..เดือน………………………พ.ศ………….. อายุ………. ปี………… เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. วุฒิที่ใช้สมัคร  ...........................................................................วชิาเอก............................................................... 
    ส าเร็จการศึกษาจากสถานบัน......................................................เมื่อวันที่....................เดือน.....................ปี............ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ……........…………………………….ส าเร็จการศึกษาจากสถานบัน..............................……. 
5. อาชีพปัจจุบัน        ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
                            ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                            ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณฯ 
                            ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                            พนักงานจ้างเหมาบริการ        
                            ว่างงาน 
                            อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..................................................................................………………………                        
6.บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี   

                  
   วันที่ออกบัตร………………………………………………… บัตรหมดอายุวันที่……………………………………………………………… 
   รหัสไปรษณีย…์……………………โทรศัพท์บ้าน……….……….………(โทรศัพท์มือถือ)…………………………………………….... 
7. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี……………….หมู่ที…่………… ตรอก/ซอย………………….…….ถนน………………………..    
   ต าบล………………………………………….. อ าเภอ………………………………………… จังหวัด………………………………………...  
8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี……………….หมู่ที…่………… ตรอก/ซอย…………………..…….ถนน…………………………………....    
   ต าบล………………………………………….. อ าเภอ………………………………………… จังหวัด………………………………………...  
9. การติดต่อทางการสื่อสาร E-mail…………………………………………….......................................................................... 
   หมายเลขโทรศัพท…์…………………….…..................................................... ID Line……………………………...…………… 
10. สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน...............................................................ต าแหน่ง.............................. .......................... 
      เบอร์โทร............................................ 
 

 

 

 

 
ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของตนเอง 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน    
   ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารแล้ว 
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11. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง ๓ ปีหลัง) 

ปี พ.ศ.  
ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 

 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 

 
เงินเดือน 
(บาท) 

 
สาเหตุที ่

ออกจากงาน วันที่ /เดือน/ปี ถึง วันที่ /เดือน/ปี 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

12. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้าม)ี 

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ............................................................................ 

13. หลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว พร้อมใบสมัคร รวม…….....……ฉบับ  
   คือ              รูปถ่าย ๑ นิว้  จ านวน ๓ รูป 
                     ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  (ฉบับภำษำไทย) จ านวน...................แผ่น 
                     ส าเนาปริญญาบัตร และ/หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับที่สภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติโดยผู้มีอ านาจ ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย                                    จ านวน ...................แผ่น  
                          กรณีท่ีได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาแล้วให้ใช้เฉพาะส าเนาปริญญาบัตร 
      กรณีปริญญาบัตรหายให้ขอใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษา 
                         กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ให้ใช้ได้ในกรณีจบการศึกษาแล้วยังไม่ได้  
รับใบปริญญาบัตรเท่านั้น                      
            

                     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ    จ านวน…….........… แผ่น 
  ส าเนาทะเบียนบ้านหรือใบรับรองทะเบียนราษฎร   จ านวน……............ แผ่น  
  เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.รับรอง  
โดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง           จ านวน............................แผ่น 
                      ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร  เช่น ใบ สด.8 หรือ สด.43  
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) (ถ้ามี)                         จ านวน............................แผ่น 
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                     ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) จ านวน….........… แผ่น    
   หลักฐานการเปลี่ยนแปลงชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน….......…. แผ่น    
  หนังสือรับรองการผ่านงานหรือปฏิบัติงาน (ถ้ามี)   จ านวน……............แผ่น  
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………..............................………………. 
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………...............................……………. 
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………...............................………………. 

 

14. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ ๘ แห่งระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
    พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ ตรงกับ
ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

             (ลงชื่อ)……………..…………………………….. ผูส้มัคร 
                                                                 (………………………….........…....……………..) 
                                         ยื่นใบสมัครวันที่…….............เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบบัจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแลว้ ปรากฏว่า 

      หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
       ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก…………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 
(ลงช่ือ)……………..…….................                                                       
(……………………….............…….…..) 
  
วันท่ี…….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มที่.............................. 
             เลขที่................................ 
 
 
 
 
  (ลงช่ือ)……………..…….................                                                       
    (……………………….............…….….) 
 
วันท่ี…….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

ผู้รับเงิน 
 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติอื่น  
ตามประกาศแล้ว ปรากฏวา่ 
         มีสิทธิสอบ 
         ไม่มีสิทธสิอบ 
เนื่องจาก…..................………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
 
      (ลงช่ือ)……………..……........................                                                       
          (……………………….............…….…..)  
 
       วันที…่….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
                 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 
   
 

 

























 

 

                                                              เลขประจ ำตัวสอบ 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 

-----------------------------------------      
 
 
 
                                        

1. ชื่อ - สกุล (นาย,นาง,นางสาว)…………………………………………..….……….สัญชาติ……………….เชื้อชาติ………………….. 
2. เกิดวันที่………..เดือน………………………พ.ศ………….. อายุ………. ปี………… เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. วุฒิที่ใช้สมัคร  ...........................................................................วชิาเอก............................................................... 
    ส าเร็จการศึกษาจากสถานบัน......................................................เมื่อวันที่....................เดือน.....................ปี............ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ……........…………………………….ส าเร็จการศึกษาจากสถานบัน..............................……. 
5. อาชีพปัจจุบัน        ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
                            ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                            ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณฯ 
                            ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                            พนักงานจ้างเหมาบริการ        
                            ว่างงาน 
                            อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..................................................................................………………………                        
6.บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี   

                  
   วันที่ออกบัตร………………………………………………… บัตรหมดอายุวันที่……………………………………………………………… 
   รหัสไปรษณีย…์……………………โทรศัพท์บ้าน……….……….………(โทรศัพท์มือถือ)…………………………………………….... 
7. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี……………….หมู่ที…่………… ตรอก/ซอย………………….…….ถนน………………………..    
   ต าบล………………………………………….. อ าเภอ………………………………………… จังหวัด………………………………………...  
8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี……………….หมู่ที…่………… ตรอก/ซอย…………………..…….ถนน…………………………………....    
   ต าบล………………………………………….. อ าเภอ………………………………………… จังหวัด………………………………………...  
9. การติดต่อทางการสื่อสาร E-mail…………………………………………….......................................................................... 
   หมายเลขโทรศัพท…์…………………….…..................................................... ID Line……………………………...…………… 
10. สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน...............................................................ต าแหน่ง.............................. .......................... 
      เบอร์โทร............................................ 
 

 

 

 

 
ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของตนเอง 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน    
   ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารแล้ว 
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11. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง ๓ ปีหลัง) 

ปี พ.ศ.  
ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 

 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 

 
เงินเดือน 
(บาท) 

 
สาเหตุที ่

ออกจากงาน วันที่ /เดือน/ปี ถึง วันที่ /เดือน/ปี 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

12. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้าม)ี 

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ............................................................................ 

13. หลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว พร้อมใบสมัคร รวม…….....……ฉบับ  
   คือ              รูปถ่าย ๑ นิว้  จ านวน ๓ รูป 
                     ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  (ฉบับภำษำไทย) จ านวน...................แผ่น 
                     ส าเนาปริญญาบัตร และ/หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับที่สภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติโดยผู้มีอ านาจ ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย                                    จ านวน ...................แผ่น  
                          กรณีท่ีได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาแล้วให้ใช้เฉพาะส าเนาปริญญาบัตร 
      กรณีปริญญาบัตรหายให้ขอใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษา 
                         กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ให้ใช้ได้ในกรณีจบการศึกษาแล้วยังไม่ได้  
รับใบปริญญาบัตรเท่านั้น                      
            

                     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ    จ านวน…….........… แผ่น 
  ส าเนาทะเบียนบ้านหรือใบรับรองทะเบียนราษฎร   จ านวน……............ แผ่น  
  เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.รับรอง  
โดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง           จ านวน............................แผ่น 
                      ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร  เช่น ใบ สด.8 หรือ สด.43  
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) (ถ้ามี)                         จ านวน............................แผ่น 
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                     ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) จ านวน….........… แผ่น    
   หลักฐานการเปลี่ยนแปลงชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน….......…. แผ่น    
  หนังสือรับรองการผ่านงานหรือปฏิบัติงาน (ถ้ามี)   จ านวน……............แผ่น  
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………..............................………………. 
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………...............................……………. 
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………...............................………………. 

 

14. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ ๘ แห่งระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
    พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ ตรงกับ
ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

             (ลงชื่อ)……………..…………………………….. ผูส้มัคร 
                                                                 (………………………….........…....……………..) 
                                         ยื่นใบสมัครวันที่…….............เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบบัจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแลว้ ปรากฏว่า 

      หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
       ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก…………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 
(ลงช่ือ)……………..…….................                                                       
(……………………….............…….…..) 
  
วันท่ี…….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มที่.............................. 
             เลขที่................................ 
 
 
 
 
  (ลงช่ือ)……………..…….................                                                       
    (……………………….............…….….) 
 
วันท่ี…….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

ผู้รับเงิน 
 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติอื่น  
ตามประกาศแล้ว ปรากฏวา่ 
         มีสิทธิสอบ 
         ไม่มีสิทธสิอบ 
เนื่องจาก…..................………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
 
      (ลงช่ือ)……………..……........................                                                       
          (……………………….............…….…..)  
 
       วันที…่….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
                 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 
   
 

 

























 

 

                                                              เลขประจ ำตัวสอบ 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 

-----------------------------------------      
 
 
 
                                        

1. ชื่อ - สกุล (นาย,นาง,นางสาว)…………………………………………..….……….สัญชาติ……………….เชื้อชาติ………………….. 
2. เกิดวันที่………..เดือน………………………พ.ศ………….. อายุ………. ปี………… เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. วุฒิที่ใช้สมัคร  ...........................................................................วชิาเอก............................................................... 
    ส าเร็จการศึกษาจากสถานบัน......................................................เมื่อวันที่....................เดือน.....................ปี............ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ……........…………………………….ส าเร็จการศึกษาจากสถานบัน..............................……. 
5. อาชีพปัจจุบัน        ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
                            ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                            ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณฯ 
                            ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                            พนักงานจ้างเหมาบริการ        
                            ว่างงาน 
                            อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..................................................................................………………………                        
6.บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี   

                  
   วันที่ออกบัตร………………………………………………… บัตรหมดอายุวันที่……………………………………………………………… 
   รหัสไปรษณีย…์……………………โทรศัพท์บ้าน……….……….………(โทรศัพท์มือถือ)…………………………………………….... 
7. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี……………….หมู่ที…่………… ตรอก/ซอย………………….…….ถนน………………………..    
   ต าบล………………………………………….. อ าเภอ………………………………………… จังหวัด………………………………………...  
8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี……………….หมู่ที…่………… ตรอก/ซอย…………………..…….ถนน…………………………………....    
   ต าบล………………………………………….. อ าเภอ………………………………………… จังหวัด………………………………………...  
9. การติดต่อทางการสื่อสาร E-mail…………………………………………….......................................................................... 
   หมายเลขโทรศัพท…์…………………….…..................................................... ID Line……………………………...…………… 
10. สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน...............................................................ต าแหน่ง.............................. .......................... 
      เบอร์โทร............................................ 
 

 

 

 

 
ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของตนเอง 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน    
   ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารแล้ว 
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11. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง ๓ ปีหลัง) 

ปี พ.ศ.  
ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 

 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 

 
เงินเดือน 
(บาท) 

 
สาเหตุที ่

ออกจากงาน วันที่ /เดือน/ปี ถึง วันที่ /เดือน/ปี 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

12. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้าม)ี 

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ............................................................................ 

13. หลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้ว พร้อมใบสมัคร รวม…….....……ฉบับ  
   คือ              รูปถ่าย ๑ นิว้  จ านวน ๓ รูป 
                     ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  (ฉบับภำษำไทย) จ านวน...................แผ่น 
                     ส าเนาปริญญาบัตร และ/หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับที่สภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติโดยผู้มีอ านาจ ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย                                    จ านวน ...................แผ่น  
                          กรณีท่ีได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาแล้วให้ใช้เฉพาะส าเนาปริญญาบัตร 
      กรณีปริญญาบัตรหายให้ขอใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษา 
                         กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ให้ใช้ได้ในกรณีจบการศึกษาแล้วยังไม่ได้  
รับใบปริญญาบัตรเท่านั้น                      
            

                     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ    จ านวน…….........… แผ่น 
  ส าเนาทะเบียนบ้านหรือใบรับรองทะเบียนราษฎร   จ านวน……............ แผ่น  
  เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.รับรอง  
โดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง           จ านวน............................แผ่น 
                      ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร  เช่น ใบ สด.8 หรือ สด.43  
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) (ถ้ามี)                         จ านวน............................แผ่น 
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                     ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) จ านวน….........… แผ่น    
   หลักฐานการเปลี่ยนแปลงชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน….......…. แผ่น    
  หนังสือรับรองการผ่านงานหรือปฏิบัติงาน (ถ้ามี)   จ านวน……............แผ่น  
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………..............................………………. 
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………...............................……………. 
                     อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………...............................………………. 

 

14. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ ๘ แห่งระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
    พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ ตรงกับ
ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

             (ลงชื่อ)……………..…………………………….. ผูส้มัคร 
                                                                 (………………………….........…....……………..) 
                                         ยื่นใบสมัครวันที่…….............เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบบัจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแลว้ ปรากฏว่า 

      หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
       ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก…………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 
(ลงช่ือ)……………..…….................                                                       
(……………………….............…….…..) 
  
วันท่ี…….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มที่.............................. 
             เลขที่................................ 
 
 
 
 
  (ลงช่ือ)……………..…….................                                                       
    (……………………….............…….….) 
 
วันท่ี…….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

ผู้รับเงิน 
 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติอื่น  
ตามประกาศแล้ว ปรากฏวา่ 
         มีสิทธิสอบ 
         ไม่มีสิทธสิอบ 
เนื่องจาก…..................………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
 
      (ลงช่ือ)……………..……........................                                                       
          (……………………….............…….…..)  
 
       วันที…่….....เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
                 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 
   
 

 





























































































 
 

 

 
 
 
ที่ ศธ 04106/3389               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
                                                       เพชรบูรณ์ เขต 1  เลขที่ 126  หมู่ 11  
   ต.สะเดียง  อ.เมืองเพชรบูรณ์  
                                                                                       จ.เพชรบูรณ์  ๖๗๐๐๐ 

  14  กันยำยน  2567 

เรื่อง  ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนเกณฑก์ำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป ต ำแหน่งนักจดักำรงำนทัว่ไป                
         กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และ ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  
        และมีสิทธิเข้ำรับประเมิน ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์  
        สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต  1 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขต 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ ศธ 04106/ 3332 
          ลงวันที่  10  กันยำยน  2567 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1   
                     ลงวันที่  10  กันยำยน  พ.ศ. 2567                                                    จ ำนวน 1 ชุด 

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ประกำศ 
รำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป  
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และ ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรฯ  
ในวันเสำร์ที่ 14 กันยำยน 2567 ควำมแจ้งแล้ว นั้น 

  บัดนี้ กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกำศรำยชื่อ 
ผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และ ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง และมีสิทธิเข้ำรับประเมิน 
ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ โดยเรียงตำมล ำดับเลขประจ ำตัวสอบ ดังรำยละเอียด 
ที่ส่งมำพร้อมนี้  

  จึงประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

  ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
                                                                  (นำยไท  พำนนนท์) 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
โทร.  0-5673-7080 – 81, 0-5673-7083,  
 0-5673-7085-86, 0-5673-7077 ต่อ 25 
โทรสำร^0-5673-7075 

“เรียนดี มีความสุข” 





























































สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
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