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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา

ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได ซึ่งในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดใหมีการประเมินแบบออนไลน และสำนักงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ไดกำหนดตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  

โดยประเมินจากแหลงขอมูล 3 แหลง ไดแก ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) และการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะของสำนักงานเขตพื้นท่ี (OIT) ซึ่งผลคะแนนปที่ผานมาจะสะทอนใหเห็นถึงผลการ

ปฏิบ ัต ิงานของหน วยงานเพื ่อนำมาว ิ เคราะหมากำหนดแนวทางและมาตรการในการดำเน ินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ไดแก 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

2) การใหบริการและระบบ E-Service 3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ 

ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล  

7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสเพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จเพ่ือใชขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

หนวยงานตอไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเปาหมายในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพรอมทั้งสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและ 

ทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใสเพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต ความซื่อสัตย ความโปรงใส และ 

เปนธรรม 

ในปงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ผูบริหาร บุคลากร

ของสำนักงานเขตพื้นที่ ตระหนักถึงความสำคัญ และความรวมมือในการขับเคลื่อนใหเขตพื้นที่การศึกษา  

เปนเขตสุจริตโดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป 2567 ทั้ง 3 ดาน 

(IIT, EIT, OIT) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน และเพื่อใหระดับคะแนนสูงขึ้นกวาปงบประมาณ 2566 จึงได

กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดังตอไปนี้ 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 96.25 ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูใน ระดับผานดี 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.82 ซึ่งถือวาผาน

กาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน อยูในระดับผาน โดยตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนสูงสุด 100.00 

คะแนน มี 3 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาที่ การใชอำนาจ และคุณภาพการดำเนินงาน สวนตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 99.38 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน 98.77 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 99.88 

คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 99.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ไดคะแนน 99.68 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 90.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 

การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 50.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2560 - 2567) สรุปได ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2560 85.11 - - 

2561 81.65 ลดลง -3.46 

2562 91.12 เพ่ิมข้ึน +9.47 

2563 96.35 เพ่ิมข้ึน -5.23 

2564 95.74 ลดลง -0.61 

2565 98.91 เพ่ิมข้ึน +3.17 

2566 98.69 ลดลง -0.22 

2567 87.82 ลดลง -10.87 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี 

ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเรียง

ตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

 



ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานดีเยี่ยม  

2 3 การใชอำนาจ 100.00 ผานดีเยี่ยม  

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผานดีเยี่ยม  

4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.88 ผานดีเยี่ยม  

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.75 ผานดีเยี่ยม  

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.68 ผานดีเยี่ยม  

7 2 การใชงบประมาณ 99.38 ผานดีเยี่ยม  

8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.77 ผานดีเยี่ยม  

9 9 การเปดเผยขอมูล 90.00 ผานด ี  

10 10 การปองกันการทุจริต 50.00 ไมผาน  

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 94.00 IIT, EIT สวนที่ 1 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 75.00 - 84.99 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 65.00 – 74.99 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุงโดยดวน 55.00 – 64.99 ไมมีเง่ือนไข 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เปนรายตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ีมีการพัฒนาและยกระดับดียิ่งข้ึน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทา

เทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

 



2. การใชงบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง

โปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพื่อใหเกิดการ

แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุ

คลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 

จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให

ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ

เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง

การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี

ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 



8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวน

รวมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ

บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทาง

สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละ

ตัวชี้วัดยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

เปนตน 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปน

ตน 



2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยวิเคราะหจุดเดน 

จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนาเพ่ือนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือ

เทียบกับคาเปาหมาย ดังนี้ 

 

ตารางการวิเคราะหการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย 

รายละเอียด คาเปาหมาย 

ป 2567 

ผลการประเมิน 

ป 2567 

ผลการประเมิน 

เทียบกับคาเปาหมาย 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 100.00 เปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 100.00 99.38 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 100.00 100.00 เปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 100.00 98.77 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 99.88 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 100.00 เปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 99.75 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 99.68 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 90.00 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 50.00 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

 

จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำป พ.ศ. 2567 เปนไปตามคาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และมี 

7 ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 99.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ท่ีไดคะแนนไมเปนไป

ตามเปาหมาย 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดผลการวิเคราะหขอมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปรับปรุงแกไข

การดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2568 โดยตั้งคา

เปาหมายในป 2568 ทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินรอยละ 100.00 โดยสามารถวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแตละเครื่องมือที่เกี่ยวของในแตละประเด็น ตามแนวทางการ

วิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดไว ดังนี้ 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

1 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

100.00 

2 i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู มา

ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

3 i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

4 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

5 O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

6 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

7 O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 



การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล (Achievement) 

การวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ท่ีเก่ียวของ มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1) แบบวัด(เครื่องมือ) IIT (i1, i2, i3) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม 

สะทอนใหเห็นวา เจาหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดปฏิบัติงานใหบริการ

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด การปฏิบัติงานใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมารับบริการอยางเทา

เทียมกัน โดยเจาหนาท่ีมิไดมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตอยางใด 

2) แบบวัด(เครื่องมือ) OIT (07, 08, 09, 010) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดี

เยี่ยมสะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดง

ถึงการวางแผนการดำเนินงาน มีการกำกับติดตามท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด มีเอกสารหลักฐานการ

ปฏิบัติงานที่เปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลไดเจาหนาที่มีคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

ตารางแบบวัด IIT ขอ i1-i3 เปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E1-E3 

IIT EIT 
หมายเหตุ 

ขอคำถาม คะแนน ขอคำถาม คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาที ่ในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาของทานเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 
100.00 

EIT (Public) ขอ E1 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

 

EIT (Survey) ขอ E1 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

 

i2 ในหน วยงานของท าน มี

เจ าหน าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกันมาก

นอยเพียงใด 

100.00 

EIT (Public) ขอ E2 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

100.00 

 

EIT (Survey) ขอ E2 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

100.00 

 

i3 เจาหนาที ่ในหนวยงานของ

ทานมีการเร ียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

100.00 

EIT (Public) ขอ E3 ทานเคย

ถูกเจ าหนาที ่ เร ียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 

 



IIT EIT 
หมายเหตุ 

ขอคำถาม คะแนน ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Survey) ขอ E3 ทานเคย

ถูกเจ าหนาที ่ เร ียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 

 

 

การอานแบบ Comparative Analysis วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) 

จากตารางแบบวัด IIT ขอ i1 - i3 เปรียบเทียบ แบบวดั EIT ขอ E1 - E3 ผลการวิเคราะหการรับรูเชิง

เปรียบเทียบ Comparative Analysis แบบ inside-out and outside-in orientations ประเด็นที่ 1

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา แบบวัด IIT (i1 - i3) ไดคะแนนเต็ม 100.00 

คะแนนคำถามเรื่องการปฏิบัติงานหรือใหบริการ เจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด และเจาหนาที่ในหนวยงานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม เมื ่อเปรียบเทียบกับแบบวัด EIT (E1 - E3) คำถามเรื ่องเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกทานและผูอื ่นอยางเทาเทียมกัน ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม ซึ ่งขอคำถาม E1, E3 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน และขอคำถาม E2 เรื ่อง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน ไดคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน ซึ่งถือ

วามีคาคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันทุกขอ และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีมีการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไปตามข้ันตอนและระยะเวลา การปฏิบัติงานใหบริการ ผูมาติดตอหรือผูรับบริการ

เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานแตอยางใด แสดงถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ของบุคลากรที่สูงมากซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ

ขอมูลท่ีสะทอนจากบุคคลภายนอก (อางอิงจากคะแนน E1 - E3)  

 

การเปรียบเทียบความสอดคลอง 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด เปรียบเทียบกับ E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

 

แบบวัด IIT ขอ i1 ไดคะแนน 100.00 คะแนน  

การรับรูเชิงเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E1 ไดคะแนน 100.00 คะแนน 



จากการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่มีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา ซ่ึงสอดคลองกับคาคะแนนจากผลการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 

ขอ i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมารับบริการอยางเทา

เทียมกันมากนอยเพียงใด เปรียบเทียบกับ E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา

เทียมกัน 

 

แบบวัด IIT ขอ i2 ไดคะแนน 100.00 คะแนน  

การรับรูเชิงเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E2 ไดคะแนน 100.00 คะแนน 

 

จากการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมารับ

บริการมีการใหบริการอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสอดคลองกับคาคะแนนจากผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

เปรียบเทียบกับ E3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

 

แบบวัด IIT ขอ i3 ไดคะแนน 100.00 คะแนน  

การรับรูเชิงเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E3 ไดคะแนน 100.00 คะแนน 

 

จากการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการ ซึ่งสอดคลองกับคาคะแนนจากผลการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

ตารางแบบวัด OIT ขอ O7 – O10 

เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 คะแนนเฉล่ีย 100.00 

 



การอานแบบ Linkage Analysis วิเคราะหความเช่ือมโยง (cause and effect relationships) 

จากตารางแบบวัด IIT ขอ O7 - O10 มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม 

เลือกการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิของการเปดเผยขอมูลวิเคราะหความเชื่อมโยง (cause and 

effect relationships) การอานแบบ Linkage Analysis เนื่องจากมีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวาง

แผนการดำเนินงานมีการกำกับ ติดตาม ที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากที ่สุด มีเอกสารหลักฐานการ

ปฏิบัติงานที่เปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได เจาหนาที่มีคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพรขอมูล  

บนเว็บไซตของสำนักงาน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว (อางอิงจากคะแนน O7 - O10 ได

คะแนนเต็ม 100.00 คะแนนทุกขอ) 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ที่ได

พิจารณาเปนรายเครื่องมือ แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  

มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ สำหรับการใหบริการควรสงเสริมใหมีการใหบริการแก

บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันแตควรสงเสริมการสรางการรับรู ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน มีจิตสำนึกใน

การบริการ และพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูรับบริการไดเขาถึงการบริการอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

1 

EIT 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

2 E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

3 E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

4 E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.62 

5 E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.43 

6 E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

100.00 

 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 

 

4 

OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

5 O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

6 O13 E-Service 100.00 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

7 O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

การวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service วิธีการอานผล

การวิเคราะหขอมูลผลคะแนน แบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผย

ขอมูล (Achievement) จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 2 การ

ใหบริการ และระบบ E-Service มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 



1. แบบวัด (เครื่องมือ) EIT (E1, E2, E3, E7, E8, E9) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการ

ประเมินระดับดีเยี่ยม และแบบวัด (เครื่องมือ) EIT ตัวชี้วัด E2 ไดคะแนน 99.62 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม เรื่องเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน สะทอนใหเห็นวา 

คุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีคุณภาพสูง เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีการใหบริการอยางเทาเทียมกัน และไมมีการเรียก

รับสินบนในการปฏิบัติงานหรือใหบริการแตอยางใด หนวยงานมีการปรับปรุงระบบการทำงาน มีการใหบริการ

แบบออนไลน (E-Service) ซึ่งไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงานเพ่ือใหตรงกับความตองการของผูรับบริการ 

2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O11, O12, O13, O25) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการ

ประเมินระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการ

ใหบริการและการติดตอประสานงานที่มีประสิทธิภาพ มีการเปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือผูที่เกี่ยวของ

สามารถเขาถึงขอมูลได เจาหนาที่มีคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวาง

แผนการดำเนินงาน มีการกำกับติดตามท่ีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ทำใหเกิดความโปรงใสการปฏิบัติงาน 

 

ตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 
100.00 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.62 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)ของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.94 

EIT (Survey) 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 



เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.23 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.23 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.74 

OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

 

การอานแบบ Comparative Analysis วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ 

E-Service ผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอาน

แบบ Comparative Analysis พบวา แบบวัด EIT (Public) และแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยเทากันสูงที่สุด 

100.00 คะแนนทุกประเด็นขอคำถาม และแบบวัด EIT (Survey) มีคะแนนเฉลี่ย 99.87 คะแนน สะทอนให

เห็นวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม มีการใหบริการในรูปแบบ E-Service และจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ มีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูมาใชบริการ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการเปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือท่ี

เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได ทั้งนี้บุคลากรในหนวยงานไดปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป

ตามข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยมุงท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีสูง สวนการรับรูจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกนั้น เปนไปในทิศทางเดี่ยวกันกับขอมูลที่สะทอนจากบุคลากรในหนวยงาน แตมี

ระดับคะแนนที่นอยกวา (อางอิงจากคะแนน E1 - E3, E7 - E9) ทั้งนี ้ EIT (Public) คะแนนเฉลี่ย 99.94 

คะแนน ซึ่งมีคะแนนสูงกวา EIT (Survey) ที่ไดคะแนนเฉลี่ย 99.74 คะแนน ซึ่งเมื่อดูการเปรียบเทียบผล

คะแนนก็ถือวาอยูในระดับท่ีสูงมาก 

ทั้งนี้ เลือกการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การ

อานแบบ Comparative Analysis เนื่องจากเปนประเด็นดานการใหบริการและการใชงานระบบออนไลนท่ี

หนวยงานไดพัฒนาข้ึน จึงควรนำเรื่องประสิทธิผลหรือสัมฤทธิผลของการเปดเผยขอมูลมาพิจารณาดวย โดยใช

ผลคะแนน ITA จากแตละเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service สรุปไดดังนี้ 



 
 

การเปรียบเทียบความสอดคลอง 

ดานการใหบริการและการติดตอประสานงาน 

 
 

ตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ

Comparative Analysis ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการใหบริการและการติดตอ 

ประสานงาน 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.62 

EIT (Survey) E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.23 

EIT (Public) E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

100.00 

EIT (Survey) E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

100.00 

OIT O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

OIT O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

OIT O13 E-Service 100.00 

คะแนนเฉล่ียดานระบบ E-Service 99.78 

 

 



จากตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การ

อานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการใหบริการและ

การติดตอประสานงาน พบวา คะแนนเฉลี่ยดานการใหบริการและการติดตอประสานงานอยูในระดับสูงมาก ได

คะแนน 99.71 คะแนน เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการใหบริการ

ผานระบบ E-Service (อางอิงจากคะแนน O12 - O13) และเมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกแบบเรื่องการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการและการใชงานระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน EIT (Public) และที่ไดจากEIT (Survey) มีคะแนนการรับรูเกี่ยวกับการ

ใหบริการการใหบริการ และการติดตอประสานงานในระดับที่สูงมากคือ ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน 

(อางอิงจากคะแนน E8 - E9) ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษา

ระดับการใหบริการและคุณภาพการใหบริการในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ดานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

แบบวัด OIT ขอ O25 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E7 

 

ตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ 

Comparative Analysis ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
100.00 

EIT (Survey) E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.23 

OIT O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

คะแนนเฉลี่ยดานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 99.74 

 

ตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอาน

แบบ Comparative Analysis ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม พบวาคะแนนเฉลี่ยดานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม อยูในระดับที่สูงมาก ไดคะแนน 99.74 

คะแนน เมื่อพิจารณาจากแหลงขอมูล สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม

ประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนางาน หนวยงานสามารถดำเนินการไดดีมาก ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษาระดับการใหบริการและการสรางการรับรูวามีการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 



สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service ที่ไดพิจารณาเปนราย

เครื่องมือ O11, O12, O13 และ O25 ผลการประเมินไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนนทุกเครื่องมือ สวนการ

รับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียจากบุคคลภายนอกนั้นเมื่อพิจารณาเปนรายเครื่องมือทุกเครื่องมือมีคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน ยกเวนเรื ่องเจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผู อื ่นอยางเทาเทียมกัน  

EIT (Public), EIT (Survey) ไดคะแนนเฉลี่ย 99.74 คะแนน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 ควรสงเสริมการสรางการรับรูกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหยึดถือปฏิบัติงานตามคูมือเพ่ือการ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน และ จะตองรักษาระดับการใหบริการและการสรางการรับรูวามี

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1 

EIT 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง 

ไดงาย 

100.00 

2 E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ 

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

99.62 

3 E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย 

แกทานไดอยางชัดเจน 

99.63 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

4 

OIT 

O1 โครงสราง 100.00 

5 O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

6 O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

 04 ขอมูลการติดตอ 100.00 

7 การประชาสัมพันธ 

 O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

8 การปฏิสัมพันธขอมูล 

 O6 Q&A 100.00 

 

 



การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 3 ชองทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) EIT (E4, E5, E6) มีคะแนนเต็ม 99.75 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม

สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีประสิทธิภาพในการสื่อสารซ่ึง

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงชองทางการขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานเผยแพรไดงาย มีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารท่ีผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเจน และเจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายได

อยางชัดเจน 

2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O1, O2, O3, O4, O5, O6) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการ

ประเมินระดับดีเยี ่ยม สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มี

ประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบไดดีมาก ซึ่งประชาชน

หรือผูรับบริการสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานแลวยังมีสื่อสังคมออนไลนและเครือขายทาง

สังคม (Social Network) ตางๆ ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางผลการวิเคราะหข อมูลผลคะแนน ITA ที ่เก ี ่ยวของกับประเด็นที ่ 3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
100.00 

E6 
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
99.25 

คะแนนเฉล่ีย 99.75 

EIT (Survey) 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
99.23 

E6 
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
100.00 

คะแนนเฉล่ีย 99.74 

OIT 

01 

02 

03 

โครงสราง 

ขอมูลผูบริหาร 

อำนาจหนาท่ี 

100.00 

100.00 

100.00 

04 ขอมูลการติดตอ 100.00 

05 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

06 Q&A 100.00 

คะแนนเฉล่ีย 100.00 

 

 

 

 

 

 



การอานแบบ Comparative Analysis วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวา เครื่องมือ EIT (Public), EIT (Survey) ซึ่งประกอบดวย

เรื่องชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบเจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน A ผลการประเมินไดคะแนน 

99.75 คะแนน และ OIT ซึ่งประกอบดวยเรื่อง โครงสรางขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ขาว

ประชาสัมพันธ และ Q&A ผลการประเมินไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบ(อางอิงจากคะแนน O1 - 06) ผานทางสื่อชองทางตางๆ ท่ีไดอยางรวดเร็วรวมถึงจัดใหมีชองทางใน

การติดตอที่หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผูรับบริการสามารถแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

หรือติชมในการใหบริการไดงาย 

เนื่องจากเปนประเด็นดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จึง

ตองมีการตรวจสอบขอมูลวาชองทางในการเขาถึงขอมูลและสงสารตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธที ่ได

ดำเนินการเผยแพรขอมูลไปนั้นมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยใชคะแนน ITA จากแตละเครื่องมือท่ี

เกี่ยวของ ดำเนินการวิเคราะหจากขอคำถามจากแตละเครืองมือที่มีความสอดคลองกัน และเพื่อใหมีขอมูลเชิง

ลึกเพื่อเปรียบเทียบในการวิเคราะหขอมูลใหละเอียดมากยิ่งขึ้น จึงไดแบงประเด็นชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 2) ดานชองทาง

ขอมูลขาวสาร 3) ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม สรุปไดดังนี้ 

 

แบบวัด OIT ขอ 01 - 04 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E5 

แบบวัด OIT ขอ O5 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E4 

แบบวัด OIT ขอ O6 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปรียบเทียบความสอดคลอง 

 

ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

แบบวัด OIT ขอ O1 - 04 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E5 

 

ตารางผลการตรวจสอบการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) 

การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐดานการเผยแพรขอมลขาวสาร 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
100.00 

EIT (Survey) E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
99.23 

OIT 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

04 ขอมูลการติดตอ 100.00 

 คะแนนเฉล่ียดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 99.87 

 

ตารางผลการตรวจสอบการวิเคราะหการรับรู เชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร พบวา คะแนนเฉลี่ยดานการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร อยู ในระดับสูงมากไดคะแนน 99.87 คะแนน สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

ไดอยางชัดเจน เชน โครงสรางหนวยงาน ขอมูลผูบริหารระดับสูง อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่ ขอมูล

การติดตอตางๆ ทั้งหมายเลขโทรศัพท/โทรสารของสวนกลาง อีเมล แผนที่พิกัดตำแหนงที่ตั้ง (อางอิงจาก

คะแนน O1 - 04) โดยขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีไดจากการสำรวจท้ังแบบ EIT (Public), EIT (Survey) มี

คะแนนเต็ม 99.62 คะแนน สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มี



การเผยแพรขอมูลดังกลาวท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน ฉะนั้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษามาตรฐานดานการเผยแพรขอมูลขาวสารใหคงมาตรฐานนี้ไวตอไป 

 

ดานชองทางขอมูลขาวสาร 

 

แบบวัด OIT ขอ O5 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E4 

 

ตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ 

Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ดานชองทางขอมูลขาวสาร 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

EIT (Survey) E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

OIT O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

 คะแนนเฉล่ียดานชองทางขอมูลขาวสาร 100.00 

 

จากตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) 

การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐดานชองทางขอมูลขาวสาร พบวาคะแนนเฉลี่ยดานชองทางขอมูลขาวสาร ไดคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน ซึ่งอยูในระดับสูงมาก แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 

เขต 1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเปนปจจุบันสามารถเขาถึงไดงายจากเว็บไซน

หลักของหนวยงาน(อางอิงจากคะแนน 05) ซึ่งสัมพันธกับขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่ไดจากการ

สำรวจท้ังแบบ EIT (Public), EIT (Survey) ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการสรางการรับรูถึงชองทางที่ใชใน

การเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบเชิงรุก นำเสนอขอมูลขาวสารที่เขาถึงผูรับบริการไดตรงประเด็น ดังนั้น

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษามาตรฐานการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ ดานชองทางขอมูลขาวสารใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

 

แบบวัด OIT ขอ O6 พิจารณาเปรยีบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E6 



ตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ 

Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E6 
เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
99.25 

EIT (Survey) E6 
เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
100.00 

OIT 06 Q&A 100.00 

 คะแนนเฉล่ียดานการส่ือสาร ตอบขอซักถาม 99.75 

 

จากตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) 

การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม พบวา คะแนนเฉลี่ยดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม ไดคะแนน 

99.75 คะแนน แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการจัดทำชองทาง

ตอบขอซักถามในรูปแบบ Messenger Live chat (อางอิงจากคะแนน O6) ซ่ึงสัมพันธกับขอมูลของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกที่ไดจากการสำรวจทั้งแบบ EIT (Public), EIT (Survey) ไดคะแนนเต็ม 99.63 คะแนน ซึ่งมี

คะแนนที่สูงเทากัน สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีความ

พรอมในการใหบริการ เพราะผูที่รับผิดชอบชองทางการตอบขอซักถาม คืองานประชาสัมพันธและผูเจาของ

เรื่องที่เกี่ยวของ สามารถตอบขอซักถามและสื่อสารไดทุกชองทางสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนทุก

ประเด็น ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษามาตรฐานการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถามใหคงมาตรฐานนี้ไวตอไป 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ ที่ไดพิจารณาเปนรายเครื่องมือ แสดงใหเห็นวา ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร ดานชองทาง

ขอมูลขาวสาร ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

สามารถดำเนินการไดดีมาก ฉะนั้นจะตองรักษาระดับการใหบริการและการสรางการรับรูวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ใหคงมาตรฐานนี้ไวตอไป 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

1 

IIT 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี มีขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป

ใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
100.00 

2 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของทางราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
100.00 

3 
I12 ในหนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 
100.00 

 

การอานแบบ Linkage Analysis การวิเคราะหความเช่ือมโยง (Cause and effect relationships) 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ มีผลการวิเคราะห ดังนี้ ตามแบบวัด (เครื่องมือ) IIT (I10, I11, l12) มีคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการอยางสม่ำเสมอมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ทั้งนี้ เลือกการวิเคราะหความเชื่อมโยง (Cause and effect relationships) การอานแบบ Linkage 

Analysis เนื่องจากตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการ เม่ือ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีการรักษาและใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตัว ขาราชการและบุคลากรในสำนักงาน ไมใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัวจน

เปนเหตุใหหนวยงานเกิดความเสียหาย เชนการใชวัสดุสำนักงานกับงานที่ไมเกี่ยวของกับงานราชการหรือนำ

กลับไปใชสวนตัว เชน กระดาษ กรรไกร ที่เย็บกระดาษ ฯลฯ หรือการใชคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ หมึกพิมพ 

เครื่องถายเอกสารกับงานสวนตัว เปนตน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดมีการกำหนดมาตรการในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ โดยมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานการใหบริการ มีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ การยืมพัสดุ ผูยืมตองนำพัสดุมาสงคืนใหในสภาพที่สมบูรณ หากเกิดการชำรุดเสียหายหรือสูญ

หาย ผูยืมตองซอมแซมกอนสงคืน ท้ังนี้ ผลคะแนนสามารถเชื่อมโยงไดจากกิจกรรมสรางความตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต กิจกรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีใหแกบุคลากรในสำนักงานเปนประจำทุกๆ ป สอดคลองกับ

ตัวชี้วัดที่ 10 ขอ O32 - O33 กิจกรรมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะปรากฏใน



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ.2567 และรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

พ.ศ. 2566 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ที่ได

วิเคราะหความเชื่อมโยง ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษา

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ประเด็นที 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1 

IIT 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด 
100.00 

2 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง มากนอยเพียงใด 
100.00 

3 
I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
98.15 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

4 

OIT 

O14 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 0.00 

5 O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ 100.00 

6 O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 0.00 

7 O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

 

 

 

 

 

 



การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที ่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นท่ี 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) IIT (I4, I5, I6) มีคะแนน 99.38 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม 

สะทอนใหเห็นวา บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการรับรูขอมูล

เกี่ยวกับการใชงบประมาณของหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา (อางอิงจากคะแนน I4 ไดคะแนน

เต็ม 100.00 คะแนน) ไมมีการใชจายงบประมาณที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคา

เดินทาง รวมถึงการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (อางอิงจาก

คะแนน 15, 16 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) ซ่ึงถือเปนความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O14, O15, O16, O17) มีคะแนน 50.00 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับไมผาน สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จำเปนตองเรง

ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง โดยเฉพาะในสวนของรายงานการจัดซื้อจัด

จาง (O14) และรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง (O16) ท่ียังไมไดจัดทำหรือเผยแพร ซ่ึงสงผลตอระดับ

ความโปรงใสท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบไดจากภายนอก (อางอิงจากคะแนน O14 - 017 ไดคะแนน 50.00 

คะแนน) 

 

การตรวจสอบขอมูลความสอดคลอง 

 

แบบวัด OIT ขอ O14-O17 ตรวจสอบขอมูลความสอดคลองกับ แบบวัด IIT ขอ 14-16 

 

เมื่อใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง สรุปไดวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางการดำเนินการจัดซื้อจัดจางมีการประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ มีการ

รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ การรายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ รายงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป อางอิงไดจากคะแนนการเปดเผยขอมูล O14 - O17 ได

คะแนน 50.00 คะแนน ซึ่งสอดคลองผลการประเมินการรับรูภายในวาบุคลากรในหนวยงานมีการรับรูขอมูล

เก่ียวกับการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา เจาหนาท่ีไมมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาใชจายในการเดินทาง และไมมีการใชงบประมาณหรือไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งทุกประเด็น ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน (อางอิงจาก

คะแนน I4 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษา



เพชรบูรณ เขต 1 มีความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง การปฏิบัติงานมีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ 

เมื่อใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง สรุปไดวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแนวโนมการดำเนินงานที่โปรงใสภายในองคกร

อยางชัดเจน ที่บุคลากรภายในมีการรับรูในระดับสูงเกี ่ยวกับความโปรงใสของการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน อางอิงจากคะแนน I4 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน สะทอนวาในมุมมองของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานนั้น มีความเชื่อม่ันวา หนวยงานใชจายงบประมาณอยางมีวัตถุประสงคชัดเจน ไมเบิกจายเท็จ และไม

มีพฤติกรรมแสวงหาประโยชนสวนตนผานการจัดซ้ือจัดจาง 

อยางไรก็ตาม เมื่อตรวจสอบการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน พบวา หนวยงานยังขาดความครบถวน

และสม่ำเสมอในการเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เชน รายงานการจัดซื้อจัดจาง 

(O14) และรายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง (O16) ซึ่งไดคะแนน 0.00 คะแนน แสดงวาไมมีการ

เผยแพรขอมูลเหลานี้ผานชองทางสาธารณะ หรือหากมี ก็ยังไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด สวนองคประกอบ

อื่น ๆ เชน การประกาศจัดซื้อจัดจาง (O15) และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจำป (O17) ไดคะแนน

เต็ม 100.00 แสดงวาบางดานของขอมูลถูกจัดทำและเผยแพรครบถวนแลว โดยผลการประเมินไดคะแนน 

50.00 คะแนน ซ่ึงถือวาอยูในระดับไมผาน แสดงใหเห็นถึง “ชองวาง” ระหวางการรับรูภายในท่ีสะทอนความ

เชื่อมั่นในความโปรงใส กับ “การแสดงออกภายนอก” ผานการเปดเผยขอมูลที่ยังไมครอบคลุมตามมาตรฐาน

ที่กำหนดไว การขาดขอมูลบางประเภท โดยเฉพาะรายงานหรือความกาวหนาที่ควรแสดงความโปรงใสให

ประชาชนตรวจสอบได เปนปจจัยท่ีทำใหคะแนนดานการเปดเผยขอมูลต่ำกวาท่ีควรจะเปน 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง ที่ไดวิเคราะหการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล แสดงใหเห็นวา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจางในการดำเนินงานภายใน ซึ่งสะทอนจากคะแนน IIT ที่สูงมาก แตยังขาดการเปดเผยขอมูลบางสวนท่ี

สำคัญตอสาธารณชน โดยเฉพาะขอมูลตามแบบวัด OIT ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ดังนั้น หนวยงานควร

ดำเนินการเผยแพรขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัย เพื่อใหผลการประเมินในดานความโปรงใสตอ

สาธารณะดีข้ึน และสามารถรักษามาตรฐานความโปรงใสของการดำเนินงานในภาพรวมตอไปในปถัดไป 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

1 

IIT 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 
100.00 

2 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100.00 

3 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
100.00 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4 

OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

5 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

6 020 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

7 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 6 กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) IIT(i7, i8, i9) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม

สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการรับรูเกี่ยวกับ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล บุคลากรในหนวยงานไมเคยถูกผูบังคับ 

บัญชา สั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา (อางอิงจากคะแนน i7 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) หรือ

เคยถูกสั่งการใหทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ(อางอิงจากคะแนน i8 ไดคะแนนเต็ม 100.00 

คะแนน) และไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนง (อางอิงจาก

คะแนน i9 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 



2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O18, O19, O20, O21) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวาในดานการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามแผนการ

บริหารท่ีวางไว เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลายรวมถึงจัดทำรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป เพื่อสรุปขอมูลเปนสารสนเทศในการนำมาปรับปรุงพัฒนางานในปตอไป 

(อางอิงจากคะแนน O18, O19 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) สวนดานการขับเคลื่อนจริยธรรม ซ่ึงมีคะแนน

คะแนนเต็มทุกเครื่องมือ แสดงใหเห็นวาดานการบริหารงานบุคคล หนวยงานมีมาตรการ มีกระบวนการ

ดำเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีมีความชัดเจน (อางอิงจากคะแนน O20, O21 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

 

การตรวจสอบขอมูลความสอดคลอง 

 

แบบวัด OIT ขอ O18 - O21 ตรวจสอบขอมูลความสอดคลองกับ แบบวัด IIT ขอ i7 - i9 

 

เมื่อใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง สรุปไดวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาหนวยงานมี

การดำเนินนโยบายมีการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการดำเนินการ

ดังกลาวมีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป เพ่ือสรุปเปนขอมูลสารสนเทศในการ

นำมาปรับปรุงพัฒนาในปตอไปซึ่งสอดคลองกับคะแนนการเปดเผยขอมูลดานการประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม มีการปฏิบัติเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานทาจริยธรรม(อางอิงได

จากคะแนนการเปดเผยขอมูล O18 - O21 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) ซึ่งสอดคลองผลคะแนนการ

ประเมินการรับรูภายในประเด็นการใชอำนาจในหนวยงานซึ่งสะทอนใหเห็นวา ในหนวยงานผูบังคับบัญชาได

มอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่อยางเปนธรรม ไมมีการสั่งใหปฏิบัติงานหรือกระทำในสิ่งที่เปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ และในหนวยงานไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือ

เลื่อนตำแหนง (อางอิงจากคะแนน i7 - i9 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีระบบการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล ท่ีดีซ่ึงนับเปนจุดแข็งของหนวยงาน 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ท่ีไดวิเคราะหการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูลแสดงใหเห็นวา 

บุคลากรในหนวยงานรอยละ 100.00 ไมเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความโปรงใสในการบริหาร



ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปดเผยขอมูลสารสนเทศใหสาธารณชนไดรับทราบ นับเปนจุดแข็งของหนวยงานที่มีการ

ปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี สามารถเปนแบบอยางได 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

1 

IIT 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใต 

100.00 

2 
i14 ทานคิดวา การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใต 

100.00 

3 
i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใต 

100.00 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 

OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

5 O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

6 O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนนโยบาย  

No Gift Policy 

7 O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

8 O27 การสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 100.00 

9 O28 รายงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY 100.00 

10 O29 รายงานการับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

 การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

11 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 



ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

12 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

 ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนปองกันการทุจริต 

13 O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

14 O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

15 O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 100.00 

16 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน 

หนวยงาน 
100.00 

 

การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ี 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการวิเคราะห

การอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) IIT (i13, i14, i15) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 

สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดรับรูในระดับสูง

หรือดีมากวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต รวมทั้งมีมาตรการ

ปองกันการทุจริตของหนวยหนวยงานท่ีกำหนดมานั้นสามารถปองกันการทุจริตไดจริง(อางอิงจากคะแนน i13, 

i14 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) และบุคลากรมีความเชื่อม่ันวาหากพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

ก็มั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนเรื่องที่เกิดขึ้นไดเพราะมีความมั่นใจในกระบวนการการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน i15 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

2. แบบวัด(เครื่องมือ) OIT (O22 - O24, O26 - O35) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึง

กลไกและมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ

แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานที่มีความหลากหลาย เชน จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทำ

สรุปขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน O22 - O24 ไดคะแนนเต็ม 



100.00 คะแนน) นอกจากนี ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดประกาศ

เจตนารมณนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีการสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 

แกผูบริหารระดับสูงและบุคลากรในสังกัดใหถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด มีการจัดทำรายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา มีการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป (อางอิงจากคะแนน O26 - O33 

ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) สวนการดำเนินการตามมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน นั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดดำเนินการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ปที่ผานมาเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีการ

ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรม ทำ

ใหมีคะแนนประเมินเต็มทุกประเด็น (อางอิงจากคะแนน O34 - O35 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

 

การตรวจสอบขอมูลความสอดคลอง 

 

แบบวัด OIT ขอ O22 - O24, O26 - O35 ตรวจสอบขอมูลความสอดคลองกับ แบบวัด IIT ขอ i13 - i15 

 

เม่ือใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง 

สรุปไดวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกลไกและ

มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินการตามกลไก

ตางๆ ดังนี้ 

ดานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานไดจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการแสดงขอมูลสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน O22 - O24 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

ดานการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย NO GIFT POLICY 

จากการปฏิบัติหนาที่ โดยการสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ใหแกบุคลากรในหนวยงานใหยึดถือปฏิบัติ

ตามนโยบายอยางเครงครัด มีการรายงานผลการจากปฏิบัติงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY และมีการ

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา (อางอิงจากคะแนน O26 - O29 ไดคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน) 

ดานการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเปนประจำปทุกป เพ่ือกำหนดมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง โดยการจัดทำ รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน (อางอิงจากคะแนน O30 - O31 ได

คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 



ดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส หนวยงานมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานโดยนำขอมูลจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานไปจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตมีการรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป และจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน (อางอิงจากคะแนน O32 - O35 ไดคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน) 

ดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน บุคลากรในสำนักงานทุกคนไดรับรูและใหความสำคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รับทราบมาตรการการปองกันการทุจริตที่หนวยงานกำหนดไว 

และมีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน  

i13 - i15 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

มีคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานอยูในระดับดี

เยี่ยมทุกตัวชี้วัด 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ไดวิเคราะหการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล

แสดงใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานมีการรับรูในระดับที่สูงวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญ

เก่ียวกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการกำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ยกระดับธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ฉะนั้นสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองคงรักษามาตรฐานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบนี้ไวตอไป 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็น คือ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนดมาตรการ โครงการ

หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และกำหนดผูรับผิดชอบ รายละเอียดดังตารางทายนี้ 

 

ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

Cross Check / 

Comparative 

Analysis/ 

Linkage Analysis 

มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมวางแผน วิเคราะหงานท่ี

ใหบริการทบทวนคูมือข้ันตอนการ 

ใหบริการ เพ่ือใหบริการเกิดความรวดเร็ว 

2. ปรับปรุงคูมือการใหบริการ 

3. สรางการรับรูแกเจาหนาท่ี และให

ความรูเรื่องการบริการท่ีดี 

4. เผยแพรคูมือการใหบริการสูสาธารณะ 

5. ประเมินความพึงพอใจของผูมารับ

บริการ ณ จุดบริการ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณเขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 



ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

6. สรุปผลการใหบริการ จัดทำสถิติและ

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

2. การใหบริการและระบบ 

E-Service 

Cross Check / 

Comparative 

Analysis 

มาตรการการเสริมสรางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหสามารถเขาถึงได

งายและสะดวกรวดเร็ว 

- พัฒนาระบบการใหบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- กำกับดูแล ระบบ E-Service 

- อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

กลุม DLICT 

3. ชองทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

Cross Check / 

Comparative 

Analysis 

1. เพ่ิมขอมูลท่ีคิดวาสาธารณชน

ตองการรับรูใหมากกวาท่ีกำหนดไว

ในเกณฑการประเมิน ITA 

2. เพ่ิมชองทางท่ีใชในการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร 

- ประชุมคณะทำงานพัฒนาเว็บไซต 

- กำกับดูแลชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ 

- อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- กลุม DLICT 

- กลุมอำนวยการ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ 

Linkage Analysis มาตรการการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

- จัดทำแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ/

อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 

เขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 



ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

Cross Check มาตรการการสรางความโปรงใสใน 

การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

- เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ แผนการใชจาย

งบประมาณ อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 

เขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

Cross Check มาตรการในการปองกันการใช

อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

- กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO GIFT 

POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แจงเวียนเรื่องเกณฑตางๆ ในการบรรจุ 

โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 

เขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 



ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

Cross Check มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงาน 

- วิเคราะหผลการประเมิน ITA มา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

- ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

- แตงตั้งคณะทำงาน 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- กลุม

อำนวยการ 

- กลุมกฎหมาย 

และคดี 

- กลุมพัฒนาครู

ฯ 

- กลุม DLICT 

 



สํานักงานคระกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

2025


