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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา

ภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได ซึ่งในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดใหมีการประเมินแบบออนไลน และสำนักงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ไดกำหนดตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  

โดยประเมินจากแหลงขอมูล 3 แหลง ไดแก ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) และการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะของสำนักงานเขตพื้นท่ี (OIT) ซึ่งผลคะแนนปที่ผานมาจะสะทอนใหเห็นถึงผลการ

ปฏิบ ัต ิงานของหน วยงานเพื ่อนำมาว ิ เคราะหมากำหนดแนวทางและมาตรการในการดำเน ินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ไดแก 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

2) การใหบริการและระบบ E-Service 3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ 

ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล  

7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสเพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จเพ่ือใชขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

หนวยงานตอไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเปาหมายในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพรอมทั้งสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและ 

ทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใสเพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต ความซื่อสัตย ความโปรงใส และ 

เปนธรรม 

ในปงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ผูบริหาร บุคลากร

ของสำนักงานเขตพื้นที่ ตระหนักถึงความสำคัญ และความรวมมือในการขับเคลื่อนใหเขตพื้นที่การศึกษา  

เปนเขตสุจริตโดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป 2567 ทั้ง 3 ดาน 

(IIT, EIT, OIT) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน และเพื่อใหระดับคะแนนสูงขึ้นกวาปงบประมาณ 2566 จึงได

กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดังตอไปนี้ 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 96.25 ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูใน ระดับผานดี 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.82 ซึ่งถือวาผาน

กาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน อยูในระดับผาน โดยตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนสูงสุด 100.00 

คะแนน มี 3 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาที่ การใชอำนาจ และคุณภาพการดำเนินงาน สวนตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 99.38 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน 98.77 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 99.88 

คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 99.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ไดคะแนน 99.68 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 90.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 

การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 50.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2560 - 2567) สรุปได ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2560 85.11 - - 

2561 81.65 ลดลง -3.46 

2562 91.12 เพ่ิมข้ึน +9.47 

2563 96.35 เพ่ิมข้ึน -5.23 

2564 95.74 ลดลง -0.61 

2565 98.91 เพ่ิมข้ึน +3.17 

2566 98.69 ลดลง -0.22 

2567 87.82 ลดลง -10.87 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี 

ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเรียง

ตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

 



ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานดีเยี่ยม  

2 3 การใชอำนาจ 100.00 ผานดีเยี่ยม  

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผานดีเยี่ยม  

4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.88 ผานดีเยี่ยม  

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.75 ผานดีเยี่ยม  

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.68 ผานดีเยี่ยม  

7 2 การใชงบประมาณ 99.38 ผานดีเยี่ยม  

8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.77 ผานดีเยี่ยม  

9 9 การเปดเผยขอมูล 90.00 ผานด ี  

10 10 การปองกันการทุจริต 50.00 ไมผาน  

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 94.00 IIT, EIT สวนที่ 1 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 75.00 - 84.99 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 65.00 – 74.99 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุงโดยดวน 55.00 – 64.99 ไมมีเง่ือนไข 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เปนรายตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ีมีการพัฒนาและยกระดับดียิ่งข้ึน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทา

เทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

 



2. การใชงบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง

โปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพื่อใหเกิดการ

แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุ

คลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 

จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให

ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ

เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง

การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี

ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 



8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวน

รวมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ

บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทาง

สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละ

ตัวชี้วัดยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

เปนตน 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปน

ตน 



2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยวิเคราะหจุดเดน 

จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนาเพ่ือนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือ

เทียบกับคาเปาหมาย ดังนี้ 

 

ตารางการวิเคราะหการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย 

รายละเอียด คาเปาหมาย 

ป 2567 

ผลการประเมิน 

ป 2567 

ผลการประเมิน 

เทียบกับคาเปาหมาย 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 100.00 เปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 100.00 99.38 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 100.00 100.00 เปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 100.00 98.77 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 99.88 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 100.00 เปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 99.75 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 99.68 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 90.00 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 50.00 ไมเปนไปตามคาเปาหมาย 

 

จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำป พ.ศ. 2567 เปนไปตามคาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด และมี 

7 ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 99.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ท่ีไดคะแนนไมเปนไป

ตามเปาหมาย 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดผลการวิเคราะหขอมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปรับปรุงแกไข

การดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2568 โดยตั้งคา

เปาหมายในป 2568 ทุกตัวชี้วัดมีผลการประเมินรอยละ 100.00 โดยสามารถวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแตละเครื่องมือที่เกี่ยวของในแตละประเด็น ตามแนวทางการ

วิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2567 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดไว ดังนี้ 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

1 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

100.00 

2 i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู มา

ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

3 i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

4 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

5 O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

6 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

7 O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 



การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล (Achievement) 

การวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ท่ีเก่ียวของ มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1) แบบวัด(เครื่องมือ) IIT (i1, i2, i3) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม 

สะทอนใหเห็นวา เจาหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดปฏิบัติงานใหบริการ

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด การปฏิบัติงานใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมารับบริการอยางเทา

เทียมกัน โดยเจาหนาท่ีมิไดมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตอยางใด 

2) แบบวัด(เครื่องมือ) OIT (07, 08, 09, 010) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดี

เยี่ยมสะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดง

ถึงการวางแผนการดำเนินงาน มีการกำกับติดตามท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด มีเอกสารหลักฐานการ

ปฏิบัติงานที่เปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลไดเจาหนาที่มีคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

ตารางแบบวัด IIT ขอ i1-i3 เปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E1-E3 

IIT EIT 
หมายเหตุ 

ขอคำถาม คะแนน ขอคำถาม คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาที ่ในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาของทานเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 
100.00 

EIT (Public) ขอ E1 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

 

EIT (Survey) ขอ E1 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

 

i2 ในหน วยงานของท าน มี

เจ าหน าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกันมาก

นอยเพียงใด 

100.00 

EIT (Public) ขอ E2 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

100.00 

 

EIT (Survey) ขอ E2 เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

100.00 

 

i3 เจาหนาที ่ในหนวยงานของ

ทานมีการเร ียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

100.00 

EIT (Public) ขอ E3 ทานเคย

ถูกเจ าหนาที ่ เร ียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 

 



IIT EIT 
หมายเหตุ 

ขอคำถาม คะแนน ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Survey) ขอ E3 ทานเคย

ถูกเจ าหนาที ่ เร ียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 

 

 

การอานแบบ Comparative Analysis วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) 

จากตารางแบบวัด IIT ขอ i1 - i3 เปรียบเทียบ แบบวดั EIT ขอ E1 - E3 ผลการวิเคราะหการรับรูเชิง

เปรียบเทียบ Comparative Analysis แบบ inside-out and outside-in orientations ประเด็นที่ 1

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา แบบวัด IIT (i1 - i3) ไดคะแนนเต็ม 100.00 

คะแนนคำถามเรื่องการปฏิบัติงานหรือใหบริการ เจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด และเจาหนาที่ในหนวยงานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม เมื ่อเปรียบเทียบกับแบบวัด EIT (E1 - E3) คำถามเรื ่องเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกทานและผูอื ่นอยางเทาเทียมกัน ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม ซึ ่งขอคำถาม E1, E3 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน และขอคำถาม E2 เรื ่อง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน ไดคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน ซึ่งถือ

วามีคาคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันทุกขอ และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีมีการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไปตามข้ันตอนและระยะเวลา การปฏิบัติงานใหบริการ ผูมาติดตอหรือผูรับบริการ

เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานแตอยางใด แสดงถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ของบุคลากรที่สูงมากซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ

ขอมูลท่ีสะทอนจากบุคคลภายนอก (อางอิงจากคะแนน E1 - E3)  

 

การเปรียบเทียบความสอดคลอง 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด เปรียบเทียบกับ E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

 

แบบวัด IIT ขอ i1 ไดคะแนน 100.00 คะแนน  

การรับรูเชิงเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E1 ไดคะแนน 100.00 คะแนน 



จากการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่มีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา ซ่ึงสอดคลองกับคาคะแนนจากผลการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 

ขอ i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมารับบริการอยางเทา

เทียมกันมากนอยเพียงใด เปรียบเทียบกับ E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา

เทียมกัน 

 

แบบวัด IIT ขอ i2 ไดคะแนน 100.00 คะแนน  

การรับรูเชิงเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E2 ไดคะแนน 100.00 คะแนน 

 

จากการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูมารับ

บริการมีการใหบริการอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสอดคลองกับคาคะแนนจากผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

เปรียบเทียบกับ E3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

 

แบบวัด IIT ขอ i3 ไดคะแนน 100.00 คะแนน  

การรับรูเชิงเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E3 ไดคะแนน 100.00 คะแนน 

 

จากการเปรียบเทียบแสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการ ซึ่งสอดคลองกับคาคะแนนจากผลการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

ตารางแบบวัด OIT ขอ O7 – O10 

เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 คะแนนเฉล่ีย 100.00 

 



การอานแบบ Linkage Analysis วิเคราะหความเช่ือมโยง (cause and effect relationships) 

จากตารางแบบวัด IIT ขอ O7 - O10 มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม 

เลือกการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิของการเปดเผยขอมูลวิเคราะหความเชื่อมโยง (cause and 

effect relationships) การอานแบบ Linkage Analysis เนื่องจากมีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวาง

แผนการดำเนินงานมีการกำกับ ติดตาม ที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากที ่สุด มีเอกสารหลักฐานการ

ปฏิบัติงานที่เปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได เจาหนาที่มีคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพรขอมูล  

บนเว็บไซตของสำนักงาน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว (อางอิงจากคะแนน O7 - O10 ได

คะแนนเต็ม 100.00 คะแนนทุกขอ) 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ที่ได

พิจารณาเปนรายเครื่องมือ แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  

มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ สำหรับการใหบริการควรสงเสริมใหมีการใหบริการแก

บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันแตควรสงเสริมการสรางการรับรู ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน มีจิตสำนึกใน

การบริการ และพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูรับบริการไดเขาถึงการบริการอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

1 

EIT 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

2 E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

3 E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

4 E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.62 

5 E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.43 

6 E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

100.00 

 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 

 

4 

OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

5 O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

6 O13 E-Service 100.00 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

7 O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

การวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service วิธีการอานผล

การวิเคราะหขอมูลผลคะแนน แบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผย

ขอมูล (Achievement) จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 2 การ

ใหบริการ และระบบ E-Service มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 



1. แบบวัด (เครื่องมือ) EIT (E1, E2, E3, E7, E8, E9) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการ

ประเมินระดับดีเยี่ยม และแบบวัด (เครื่องมือ) EIT ตัวชี้วัด E2 ไดคะแนน 99.62 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม เรื่องเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน สะทอนใหเห็นวา 

คุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีคุณภาพสูง เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานหรือใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีการใหบริการอยางเทาเทียมกัน และไมมีการเรียก

รับสินบนในการปฏิบัติงานหรือใหบริการแตอยางใด หนวยงานมีการปรับปรุงระบบการทำงาน มีการใหบริการ

แบบออนไลน (E-Service) ซึ่งไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงานเพ่ือใหตรงกับความตองการของผูรับบริการ 

2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O11, O12, O13, O25) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการ

ประเมินระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการ

ใหบริการและการติดตอประสานงานที่มีประสิทธิภาพ มีการเปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือผูที่เกี่ยวของ

สามารถเขาถึงขอมูลได เจาหนาที่มีคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวาง

แผนการดำเนินงาน มีการกำกับติดตามท่ีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ทำใหเกิดความโปรงใสการปฏิบัติงาน 

 

ตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 
100.00 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.62 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)ของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.94 

EIT (Survey) 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 



เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.23 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.23 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.74 

OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

 

การอานแบบ Comparative Analysis วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ 

E-Service ผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอาน

แบบ Comparative Analysis พบวา แบบวัด EIT (Public) และแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยเทากันสูงที่สุด 

100.00 คะแนนทุกประเด็นขอคำถาม และแบบวัด EIT (Survey) มีคะแนนเฉลี่ย 99.87 คะแนน สะทอนให

เห็นวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม มีการใหบริการในรูปแบบ E-Service และจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ มีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูมาใชบริการ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการเปดเผยขอมูลใหผูมารับบริการหรือท่ี

เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได ทั้งนี้บุคลากรในหนวยงานไดปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป

ตามข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยมุงท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีสูง สวนการรับรูจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกนั้น เปนไปในทิศทางเดี่ยวกันกับขอมูลที่สะทอนจากบุคลากรในหนวยงาน แตมี

ระดับคะแนนที่นอยกวา (อางอิงจากคะแนน E1 - E3, E7 - E9) ทั้งนี ้ EIT (Public) คะแนนเฉลี่ย 99.94 

คะแนน ซึ่งมีคะแนนสูงกวา EIT (Survey) ที่ไดคะแนนเฉลี่ย 99.74 คะแนน ซึ่งเมื่อดูการเปรียบเทียบผล

คะแนนก็ถือวาอยูในระดับท่ีสูงมาก 

ทั้งนี้ เลือกการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การ

อานแบบ Comparative Analysis เนื่องจากเปนประเด็นดานการใหบริการและการใชงานระบบออนไลนท่ี

หนวยงานไดพัฒนาข้ึน จึงควรนำเรื่องประสิทธิผลหรือสัมฤทธิผลของการเปดเผยขอมูลมาพิจารณาดวย โดยใช

ผลคะแนน ITA จากแตละเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service สรุปไดดังนี้ 



 
 

การเปรียบเทียบความสอดคลอง 

ดานการใหบริการและการติดตอประสานงาน 

 
 

ตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ

Comparative Analysis ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการใหบริการและการติดตอ 

ประสานงาน 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.62 

EIT (Survey) E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการ 99.23 

EIT (Public) E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

100.00 

EIT (Survey) E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

100.00 

OIT O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

OIT O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

OIT O13 E-Service 100.00 

คะแนนเฉล่ียดานระบบ E-Service 99.78 

 

 



จากตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การ

อานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการใหบริการและ

การติดตอประสานงาน พบวา คะแนนเฉลี่ยดานการใหบริการและการติดตอประสานงานอยูในระดับสูงมาก ได

คะแนน 99.71 คะแนน เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการใหบริการ

ผานระบบ E-Service (อางอิงจากคะแนน O12 - O13) และเมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกแบบเรื่องการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอผูรับบริการและการใชงานระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน EIT (Public) และที่ไดจากEIT (Survey) มีคะแนนการรับรูเกี่ยวกับการ

ใหบริการการใหบริการ และการติดตอประสานงานในระดับที่สูงมากคือ ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน 

(อางอิงจากคะแนน E8 - E9) ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษา

ระดับการใหบริการและคุณภาพการใหบริการในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ดานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

แบบวัด OIT ขอ O25 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E7 

 

ตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ 

Comparative Analysis ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
100.00 

EIT (Survey) E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.23 

OIT O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

คะแนนเฉลี่ยดานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 99.74 

 

ตารางการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอาน

แบบ Comparative Analysis ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service ดานการเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม พบวาคะแนนเฉลี่ยดานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม อยูในระดับที่สูงมาก ไดคะแนน 99.74 

คะแนน เมื่อพิจารณาจากแหลงขอมูล สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม

ประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนางาน หนวยงานสามารถดำเนินการไดดีมาก ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษาระดับการใหบริการและการสรางการรับรูวามีการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 



สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service ที่ไดพิจารณาเปนราย

เครื่องมือ O11, O12, O13 และ O25 ผลการประเมินไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนนทุกเครื่องมือ สวนการ

รับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียจากบุคคลภายนอกนั้นเมื่อพิจารณาเปนรายเครื่องมือทุกเครื่องมือมีคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน ยกเวนเรื ่องเจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผู อื ่นอยางเทาเทียมกัน  

EIT (Public), EIT (Survey) ไดคะแนนเฉลี่ย 99.74 คะแนน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 ควรสงเสริมการสรางการรับรูกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหยึดถือปฏิบัติงานตามคูมือเพ่ือการ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน และ จะตองรักษาระดับการใหบริการและการสรางการรับรูวามี

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบดานขอมูล คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1 

EIT 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง 

ไดงาย 

100.00 

2 E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ 

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

99.62 

3 E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย 

แกทานไดอยางชัดเจน 

99.63 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

4 

OIT 

O1 โครงสราง 100.00 

5 O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

6 O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

 04 ขอมูลการติดตอ 100.00 

7 การประชาสัมพันธ 

 O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

8 การปฏิสัมพันธขอมูล 

 O6 Q&A 100.00 

 

 



การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 3 ชองทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) EIT (E4, E5, E6) มีคะแนนเต็ม 99.75 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม

สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีประสิทธิภาพในการสื่อสารซ่ึง

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงชองทางการขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานเผยแพรไดงาย มีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารท่ีผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเจน และเจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายได

อยางชัดเจน 

2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O1, O2, O3, O4, O5, O6) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการ

ประเมินระดับดีเยี ่ยม สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มี

ประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบไดดีมาก ซึ่งประชาชน

หรือผูรับบริการสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานแลวยังมีสื่อสังคมออนไลนและเครือขายทาง

สังคม (Social Network) ตางๆ ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางผลการวิเคราะหข อมูลผลคะแนน ITA ที ่เก ี ่ยวของกับประเด็นที ่ 3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
100.00 

E6 
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
99.25 

คะแนนเฉล่ีย 99.75 

EIT (Survey) 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
99.23 

E6 
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
100.00 

คะแนนเฉล่ีย 99.74 

OIT 

01 

02 

03 

โครงสราง 

ขอมูลผูบริหาร 

อำนาจหนาท่ี 

100.00 

100.00 

100.00 

04 ขอมูลการติดตอ 100.00 

05 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

06 Q&A 100.00 

คะแนนเฉล่ีย 100.00 

 

 

 

 

 

 



การอานแบบ Comparative Analysis วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวา เครื่องมือ EIT (Public), EIT (Survey) ซึ่งประกอบดวย

เรื่องชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบเจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน A ผลการประเมินไดคะแนน 

99.75 คะแนน และ OIT ซึ่งประกอบดวยเรื่อง โครงสรางขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ขาว

ประชาสัมพันธ และ Q&A ผลการประเมินไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบ(อางอิงจากคะแนน O1 - 06) ผานทางสื่อชองทางตางๆ ท่ีไดอยางรวดเร็วรวมถึงจัดใหมีชองทางใน

การติดตอที่หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหผูรับบริการสามารถแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

หรือติชมในการใหบริการไดงาย 

เนื่องจากเปนประเด็นดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จึง

ตองมีการตรวจสอบขอมูลวาชองทางในการเขาถึงขอมูลและสงสารตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธที ่ได

ดำเนินการเผยแพรขอมูลไปนั้นมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยใชคะแนน ITA จากแตละเครื่องมือท่ี

เกี่ยวของ ดำเนินการวิเคราะหจากขอคำถามจากแตละเครืองมือที่มีความสอดคลองกัน และเพื่อใหมีขอมูลเชิง

ลึกเพื่อเปรียบเทียบในการวิเคราะหขอมูลใหละเอียดมากยิ่งขึ้น จึงไดแบงประเด็นชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 2) ดานชองทาง

ขอมูลขาวสาร 3) ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม สรุปไดดังนี้ 

 

แบบวัด OIT ขอ 01 - 04 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E5 

แบบวัด OIT ขอ O5 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E4 

แบบวัด OIT ขอ O6 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปรียบเทียบความสอดคลอง 

 

ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

แบบวัด OIT ขอ O1 - 04 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E5 

 

ตารางผลการตรวจสอบการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) 

การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐดานการเผยแพรขอมลขาวสาร 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
100.00 

EIT (Survey) E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
99.23 

OIT 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

04 ขอมูลการติดตอ 100.00 

 คะแนนเฉล่ียดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร 99.87 

 

ตารางผลการตรวจสอบการวิเคราะหการรับรู เชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in 

orientations) การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร พบวา คะแนนเฉลี่ยดานการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร อยู ในระดับสูงมากไดคะแนน 99.87 คะแนน สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

ไดอยางชัดเจน เชน โครงสรางหนวยงาน ขอมูลผูบริหารระดับสูง อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่ ขอมูล

การติดตอตางๆ ทั้งหมายเลขโทรศัพท/โทรสารของสวนกลาง อีเมล แผนที่พิกัดตำแหนงที่ตั้ง (อางอิงจาก

คะแนน O1 - 04) โดยขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีไดจากการสำรวจท้ังแบบ EIT (Public), EIT (Survey) มี

คะแนนเต็ม 99.62 คะแนน สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มี



การเผยแพรขอมูลดังกลาวท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน ฉะนั้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษามาตรฐานดานการเผยแพรขอมูลขาวสารใหคงมาตรฐานนี้ไวตอไป 

 

ดานชองทางขอมูลขาวสาร 

 

แบบวัด OIT ขอ O5 พิจารณาเปรียบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E4 

 

ตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ 

Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ดานชองทางขอมูลขาวสาร 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

EIT (Survey) E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

OIT O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

 คะแนนเฉล่ียดานชองทางขอมูลขาวสาร 100.00 

 

จากตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) 

การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐดานชองทางขอมูลขาวสาร พบวาคะแนนเฉลี่ยดานชองทางขอมูลขาวสาร ไดคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน ซึ่งอยูในระดับสูงมาก แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 

เขต 1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเปนปจจุบันสามารถเขาถึงไดงายจากเว็บไซน

หลักของหนวยงาน(อางอิงจากคะแนน 05) ซึ่งสัมพันธกับขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่ไดจากการ

สำรวจท้ังแบบ EIT (Public), EIT (Survey) ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการสรางการรับรูถึงชองทางที่ใชใน

การเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบเชิงรุก นำเสนอขอมูลขาวสารที่เขาถึงผูรับบริการไดตรงประเด็น ดังนั้น

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษามาตรฐานการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ ดานชองทางขอมูลขาวสารใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

 

แบบวัด OIT ขอ O6 พิจารณาเปรยีบเทียบ แบบวัด EIT ขอ E6 



ตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) การอานแบบ 

Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

เครื่องมือ ขอ ขอคำถาม คะแนน 

EIT (Public) E6 
เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
99.25 

EIT (Survey) E6 
เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 
100.00 

OIT 06 Q&A 100.00 

 คะแนนเฉล่ียดานการส่ือสาร ตอบขอซักถาม 99.75 

 

จากตารางผลการวิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบ (inside-out and outside-in orientations) 

การอานแบบ Comparative Analysis ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม พบวา คะแนนเฉลี่ยดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม ไดคะแนน 

99.75 คะแนน แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการจัดทำชองทาง

ตอบขอซักถามในรูปแบบ Messenger Live chat (อางอิงจากคะแนน O6) ซ่ึงสัมพันธกับขอมูลของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกที่ไดจากการสำรวจทั้งแบบ EIT (Public), EIT (Survey) ไดคะแนนเต็ม 99.63 คะแนน ซึ่งมี

คะแนนที่สูงเทากัน สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีความ

พรอมในการใหบริการ เพราะผูที่รับผิดชอบชองทางการตอบขอซักถาม คืองานประชาสัมพันธและผูเจาของ

เรื่องที่เกี่ยวของ สามารถตอบขอซักถามและสื่อสารไดทุกชองทางสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจนทุก

ประเด็น ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษามาตรฐานการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถามใหคงมาตรฐานนี้ไวตอไป 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ ที่ไดพิจารณาเปนรายเครื่องมือ แสดงใหเห็นวา ดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร ดานชองทาง

ขอมูลขาวสาร ดานการสื่อสาร ตอบขอซักถาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

สามารถดำเนินการไดดีมาก ฉะนั้นจะตองรักษาระดับการใหบริการและการสรางการรับรูวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ใหคงมาตรฐานนี้ไวตอไป 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

1 

IIT 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี มีขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป

ใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
100.00 

2 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของทางราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
100.00 

3 
I12 ในหนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 
100.00 

 

การอานแบบ Linkage Analysis การวิเคราะหความเช่ือมโยง (Cause and effect relationships) 

จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ มีผลการวิเคราะห ดังนี้ ตามแบบวัด (เครื่องมือ) IIT (I10, I11, l12) มีคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการอยางสม่ำเสมอมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ทั้งนี้ เลือกการวิเคราะหความเชื่อมโยง (Cause and effect relationships) การอานแบบ Linkage 

Analysis เนื่องจากตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการ เม่ือ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีการรักษาและใชทรัพยสินของราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตัว ขาราชการและบุคลากรในสำนักงาน ไมใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัวจน

เปนเหตุใหหนวยงานเกิดความเสียหาย เชนการใชวัสดุสำนักงานกับงานที่ไมเกี่ยวของกับงานราชการหรือนำ

กลับไปใชสวนตัว เชน กระดาษ กรรไกร ที่เย็บกระดาษ ฯลฯ หรือการใชคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ หมึกพิมพ 

เครื่องถายเอกสารกับงานสวนตัว เปนตน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดมีการกำหนดมาตรการในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ โดยมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานการใหบริการ มีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ การยืมพัสดุ ผูยืมตองนำพัสดุมาสงคืนใหในสภาพที่สมบูรณ หากเกิดการชำรุดเสียหายหรือสูญ

หาย ผูยืมตองซอมแซมกอนสงคืน ท้ังนี้ ผลคะแนนสามารถเชื่อมโยงไดจากกิจกรรมสรางความตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต กิจกรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีใหแกบุคลากรในสำนักงานเปนประจำทุกๆ ป สอดคลองกับ

ตัวชี้วัดที่ 10 ขอ O32 - O33 กิจกรรมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะปรากฏใน



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ.2567 และรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

พ.ศ. 2566 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ที่ได

วิเคราะหความเชื่อมโยง ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองรักษา

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการในสวนนี้ใหคงมาตรฐานไวตอไป 

 

ประเด็นที 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1 

IIT 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด 
100.00 

2 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง มากนอยเพียงใด 
100.00 

3 
I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
98.15 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

4 

OIT 

O14 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 0.00 

5 O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ 100.00 

6 O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 0.00 

7 O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

 

 

 

 

 

 



การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที ่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นท่ี 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) IIT (I4, I5, I6) มีคะแนน 99.38 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม 

สะทอนใหเห็นวา บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการรับรูขอมูล

เกี่ยวกับการใชงบประมาณของหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา (อางอิงจากคะแนน I4 ไดคะแนน

เต็ม 100.00 คะแนน) ไมมีการใชจายงบประมาณที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคา

เดินทาง รวมถึงการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (อางอิงจาก

คะแนน 15, 16 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) ซ่ึงถือเปนความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O14, O15, O16, O17) มีคะแนน 50.00 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับไมผาน สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จำเปนตองเรง

ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง โดยเฉพาะในสวนของรายงานการจัดซื้อจัด

จาง (O14) และรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง (O16) ท่ียังไมไดจัดทำหรือเผยแพร ซ่ึงสงผลตอระดับ

ความโปรงใสท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบไดจากภายนอก (อางอิงจากคะแนน O14 - 017 ไดคะแนน 50.00 

คะแนน) 

 

การตรวจสอบขอมูลความสอดคลอง 

 

แบบวัด OIT ขอ O14-O17 ตรวจสอบขอมูลความสอดคลองกับ แบบวัด IIT ขอ 14-16 

 

เมื่อใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง สรุปไดวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางการดำเนินการจัดซื้อจัดจางมีการประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ มีการ

รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ การรายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ รายงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป อางอิงไดจากคะแนนการเปดเผยขอมูล O14 - O17 ได

คะแนน 50.00 คะแนน ซึ่งสอดคลองผลการประเมินการรับรูภายในวาบุคลากรในหนวยงานมีการรับรูขอมูล

เก่ียวกับการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา เจาหนาท่ีไมมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาใชจายในการเดินทาง และไมมีการใชงบประมาณหรือไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งทุกประเด็น ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน (อางอิงจาก

คะแนน I4 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษา



เพชรบูรณ เขต 1 มีความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง การปฏิบัติงานมีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ 

เมื่อใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง สรุปไดวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแนวโนมการดำเนินงานที่โปรงใสภายในองคกร

อยางชัดเจน ที่บุคลากรภายในมีการรับรูในระดับสูงเกี ่ยวกับความโปรงใสของการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน อางอิงจากคะแนน I4 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน สะทอนวาในมุมมองของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานนั้น มีความเชื่อม่ันวา หนวยงานใชจายงบประมาณอยางมีวัตถุประสงคชัดเจน ไมเบิกจายเท็จ และไม

มีพฤติกรรมแสวงหาประโยชนสวนตนผานการจัดซ้ือจัดจาง 

อยางไรก็ตาม เมื่อตรวจสอบการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน พบวา หนวยงานยังขาดความครบถวน

และสม่ำเสมอในการเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เชน รายงานการจัดซื้อจัดจาง 

(O14) และรายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง (O16) ซึ่งไดคะแนน 0.00 คะแนน แสดงวาไมมีการ

เผยแพรขอมูลเหลานี้ผานชองทางสาธารณะ หรือหากมี ก็ยังไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด สวนองคประกอบ

อื่น ๆ เชน การประกาศจัดซื้อจัดจาง (O15) และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจำป (O17) ไดคะแนน

เต็ม 100.00 แสดงวาบางดานของขอมูลถูกจัดทำและเผยแพรครบถวนแลว โดยผลการประเมินไดคะแนน 

50.00 คะแนน ซ่ึงถือวาอยูในระดับไมผาน แสดงใหเห็นถึง “ชองวาง” ระหวางการรับรูภายในท่ีสะทอนความ

เชื่อมั่นในความโปรงใส กับ “การแสดงออกภายนอก” ผานการเปดเผยขอมูลที่ยังไมครอบคลุมตามมาตรฐาน

ที่กำหนดไว การขาดขอมูลบางประเภท โดยเฉพาะรายงานหรือความกาวหนาที่ควรแสดงความโปรงใสให

ประชาชนตรวจสอบได เปนปจจัยท่ีทำใหคะแนนดานการเปดเผยขอมูลต่ำกวาท่ีควรจะเปน 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง ที่ไดวิเคราะหการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล แสดงใหเห็นวา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจางในการดำเนินงานภายใน ซึ่งสะทอนจากคะแนน IIT ที่สูงมาก แตยังขาดการเปดเผยขอมูลบางสวนท่ี

สำคัญตอสาธารณชน โดยเฉพาะขอมูลตามแบบวัด OIT ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ดังนั้น หนวยงานควร

ดำเนินการเผยแพรขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และทันสมัย เพื่อใหผลการประเมินในดานความโปรงใสตอ

สาธารณะดีข้ึน และสามารถรักษามาตรฐานความโปรงใสของการดำเนินงานในภาพรวมตอไปในปถัดไป 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

1 

IIT 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 
100.00 

2 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100.00 

3 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
100.00 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4 

OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

5 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

6 020 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

7 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ 6 กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล มีผลการวิเคราะหการอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) IIT(i7, i8, i9) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม

สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการรับรูเกี่ยวกับ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล บุคลากรในหนวยงานไมเคยถูกผูบังคับ 

บัญชา สั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา (อางอิงจากคะแนน i7 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) หรือ

เคยถูกสั่งการใหทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ(อางอิงจากคะแนน i8 ไดคะแนนเต็ม 100.00 

คะแนน) และไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนง (อางอิงจาก

คะแนน i9 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 



2. แบบวัด (เครื่องมือ) OIT (O18, O19, O20, O21) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวาในดานการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามแผนการ

บริหารท่ีวางไว เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลายรวมถึงจัดทำรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป เพื่อสรุปขอมูลเปนสารสนเทศในการนำมาปรับปรุงพัฒนางานในปตอไป 

(อางอิงจากคะแนน O18, O19 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) สวนดานการขับเคลื่อนจริยธรรม ซ่ึงมีคะแนน

คะแนนเต็มทุกเครื่องมือ แสดงใหเห็นวาดานการบริหารงานบุคคล หนวยงานมีมาตรการ มีกระบวนการ

ดำเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีมีความชัดเจน (อางอิงจากคะแนน O20, O21 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

 

การตรวจสอบขอมูลความสอดคลอง 

 

แบบวัด OIT ขอ O18 - O21 ตรวจสอบขอมูลความสอดคลองกับ แบบวัด IIT ขอ i7 - i9 

 

เมื่อใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง สรุปไดวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาหนวยงานมี

การดำเนินนโยบายมีการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการดำเนินการ

ดังกลาวมีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป เพ่ือสรุปเปนขอมูลสารสนเทศในการ

นำมาปรับปรุงพัฒนาในปตอไปซึ่งสอดคลองกับคะแนนการเปดเผยขอมูลดานการประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม มีการปฏิบัติเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานทาจริยธรรม(อางอิงได

จากคะแนนการเปดเผยขอมูล O18 - O21 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) ซึ่งสอดคลองผลคะแนนการ

ประเมินการรับรูภายในประเด็นการใชอำนาจในหนวยงานซึ่งสะทอนใหเห็นวา ในหนวยงานผูบังคับบัญชาได

มอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่อยางเปนธรรม ไมมีการสั่งใหปฏิบัติงานหรือกระทำในสิ่งที่เปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ และในหนวยงานไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือ

เลื่อนตำแหนง (อางอิงจากคะแนน i7 - i9 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) แสดงใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีระบบการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล ท่ีดีซ่ึงนับเปนจุดแข็งของหนวยงาน 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ท่ีไดวิเคราะหการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูลแสดงใหเห็นวา 

บุคลากรในหนวยงานรอยละ 100.00 ไมเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความโปรงใสในการบริหาร



ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปดเผยขอมูลสารสนเทศใหสาธารณชนไดรับทราบ นับเปนจุดแข็งของหนวยงานที่มีการ

ปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี สามารถเปนแบบอยางได 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

1 

IIT 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใต 

100.00 

2 
i14 ทานคิดวา การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใต 

100.00 

3 
i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใต 

100.00 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 

OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

5 O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

6 O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนนโยบาย  

No Gift Policy 

7 O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

8 O27 การสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 100.00 

9 O28 รายงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY 100.00 

10 O29 รายงานการับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

 การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

11 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 



ท่ี เครื่องมือ ขอมูล/องคประกอบ คะแนน 

12 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

 ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนปองกันการทุจริต 

13 O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

14 O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

15 O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 100.00 

16 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน 

หนวยงาน 
100.00 

 

การอานแบบ Cross Check ตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล(Achievement) 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ITA ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ี 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการวิเคราะห

การอาน ดังนี้ 

1. แบบวัด (เครื่องมือ) IIT (i13, i14, i15) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 

สะทอนใหเห็นวาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดรับรูในระดับสูง

หรือดีมากวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต รวมทั้งมีมาตรการ

ปองกันการทุจริตของหนวยหนวยงานท่ีกำหนดมานั้นสามารถปองกันการทุจริตไดจริง(อางอิงจากคะแนน i13, 

i14 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) และบุคลากรมีความเชื่อม่ันวาหากพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

ก็มั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนเรื่องที่เกิดขึ้นไดเพราะมีความมั่นใจในกระบวนการการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน i15 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

2. แบบวัด(เครื่องมือ) OIT (O22 - O24, O26 - O35) มีคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม สะทอนใหเห็นวาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึง

กลไกและมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ

แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานที่มีความหลากหลาย เชน จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทำ

สรุปขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน O22 - O24 ไดคะแนนเต็ม 



100.00 คะแนน) นอกจากนี ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดประกาศ

เจตนารมณนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีการสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 

แกผูบริหารระดับสูงและบุคลากรในสังกัดใหถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด มีการจัดทำรายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา มีการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป (อางอิงจากคะแนน O26 - O33 

ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) สวนการดำเนินการตามมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน นั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดดำเนินการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ปที่ผานมาเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีการ

ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรม ทำ

ใหมีคะแนนประเมินเต็มทุกประเด็น (อางอิงจากคะแนน O34 - O35 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

 

การตรวจสอบขอมูลความสอดคลอง 

 

แบบวัด OIT ขอ O22 - O24, O26 - O35 ตรวจสอบขอมูลความสอดคลองกับ แบบวัด IIT ขอ i13 - i15 

 

เม่ือใชผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการวิเคราะหขอมูลผลคะแนน ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากการเปรียบเทียบความสอดคลอง 

สรุปไดวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกลไกและ

มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินการตามกลไก

ตางๆ ดังนี้ 

ดานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานไดจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการแสดงขอมูลสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน O22 - O24 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 

ดานการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย NO GIFT POLICY 

จากการปฏิบัติหนาที่ โดยการสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ใหแกบุคลากรในหนวยงานใหยึดถือปฏิบัติ

ตามนโยบายอยางเครงครัด มีการรายงานผลการจากปฏิบัติงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY และมีการ

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา (อางอิงจากคะแนน O26 - O29 ไดคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน) 

ดานการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเปนประจำปทุกป เพ่ือกำหนดมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง โดยการจัดทำ รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน (อางอิงจากคะแนน O30 - O31 ได

คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) 



ดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส หนวยงานมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานโดยนำขอมูลจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานไปจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตมีการรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป และจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน (อางอิงจากคะแนน O32 - O35 ไดคะแนนเต็ม 

100.00 คะแนน) 

ดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน บุคลากรในสำนักงานทุกคนไดรับรูและใหความสำคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รับทราบมาตรการการปองกันการทุจริตที่หนวยงานกำหนดไว 

และมีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจากคะแนน  

i13 - i15 ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน) สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

มีคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานอยูในระดับดี

เยี่ยมทุกตัวชี้วัด 

 

สรุปการวิเคราะหขอมูลประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ไดวิเคราะหการตรวจสอบประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของการเปดเผยขอมูล

แสดงใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานมีการรับรูในระดับที่สูงวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญ

เก่ียวกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการกำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ยกระดับธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ฉะนั้นสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะตองคงรักษามาตรฐานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบนี้ไวตอไป 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็น คือ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนดมาตรการ โครงการ

หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และกำหนดผูรับผิดชอบ รายละเอียดดังตารางทายนี้ 

 

ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

Cross Check / 

Comparative 

Analysis/ 

Linkage Analysis 

มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมวางแผน วิเคราะหงานท่ี

ใหบริการทบทวนคูมือข้ันตอนการ 

ใหบริการ เพ่ือใหบริการเกิดความรวดเร็ว 

2. ปรับปรุงคูมือการใหบริการ 

3. สรางการรับรูแกเจาหนาท่ี และให

ความรูเรื่องการบริการท่ีดี 

4. เผยแพรคูมือการใหบริการสูสาธารณะ 

5. ประเมินความพึงพอใจของผูมารับ

บริการ ณ จุดบริการ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณเขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 



ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

6. สรุปผลการใหบริการ จัดทำสถิติและ

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

2. การใหบริการและระบบ 

E-Service 

Cross Check / 

Comparative 

Analysis 

มาตรการการเสริมสรางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหสามารถเขาถึงได

งายและสะดวกรวดเร็ว 

- พัฒนาระบบการใหบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- กำกับดูแล ระบบ E-Service 

- อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

กลุม DLICT 

3. ชองทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

Cross Check / 

Comparative 

Analysis 

1. เพ่ิมขอมูลท่ีคิดวาสาธารณชน

ตองการรับรูใหมากกวาท่ีกำหนดไว

ในเกณฑการประเมิน ITA 

2. เพ่ิมชองทางท่ีใชในการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร 

- ประชุมคณะทำงานพัฒนาเว็บไซต 

- กำกับดูแลชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ 

- อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- กลุม DLICT 

- กลุมอำนวยการ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ 

Linkage Analysis มาตรการการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

- จัดทำแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ/

อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 

เขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 



ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

Cross Check มาตรการการสรางความโปรงใสใน 

การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

- เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ แผนการใชจาย

งบประมาณ อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 

เขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

Cross Check มาตรการในการปองกันการใช

อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

- กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO GIFT 

POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แจงเวียนเรื่องเกณฑตางๆ ในการบรรจุ 

โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 

เขต 1 

- รอง ผอ.สพป.

เพชรบูรณ 1 

- ผอ.กลุม 

ทุกกลุมงาน 



ประเด็น 
วิธีอานและวิเคราะห 

คาคะแนน ITA 

การนำผลการวิเคราะไปสูการ

ปฏิบัติมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

Cross Check มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงาน 

- วิเคราะหผลการประเมิน ITA มา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

- ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

- แตงตั้งคณะทำงาน 

ตลอดป 

งบประมาณ 

- กลุม

อำนวยการ 

- กลุมกฎหมาย 

และคดี 

- กลุมพัฒนาครู

ฯ 

- กลุม DLICT 

 



สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑

2025


