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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยมุ งเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของผูเรยีนในทุกระดับชั้น และการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรทางการศกึษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ สำเร็จไดดวยความรวมมือของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 (ก.ต.ป.น.) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และคณะทำงานทุกทาน ที่ไดรวมกันวิเคราะห ทบทวน 
ผลการดำเนินงานที่ผานมา และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร (SWOT) เพื่อใหมั่นใจวา
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1 สอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษาอยางแทจริง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 นี้ จะเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ใหสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูเรยีน และนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยางย่ังยืน 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดนำผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใชเปนฐาน
ในการกำหนดแนวทางการพัฒนา มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 (ก.ต.ป.น.) รวมในการจัดทำแผนฯ มีการเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงนโยบายของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดไว 4 กลยุทธ 
ไดแก 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 2) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
และ 4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีการกำหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม และจุดเนนใหสอดคลองกับกลยุทธตามที่กลาวมา ดังนี้    
 

วิสัยทัศน  ผูเรียนคณุภาพ องคกรมาตรฐาน สรางคนดี มีความสุข 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 
4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

จัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดจิิทัล 
 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามชวงวัย รวมถึง
ไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเตม็ตามศักยภาพ 



หนา จ 

 

3. ผูเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู 
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองที่ดี พรอมกาว
สูสังคมโลก นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนทุกคนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) และกลุมผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
เทาเทียม และมีคณุภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบรหิารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เก่ียวของ โครงสรางการแบงสวนราชการ และขอมูล
พื้นฐานสำคัญ ดังตอไปนี้ 

 

1.1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 37 ที่ระบุใหแบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศึกษาออกจากกัน และพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดใหมีเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื ้นที่การศึกษาเปนเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญ 
ในการจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อสิทธิ
โอกาสในการไดร ับการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพของผูเร ียน ตามที ่พระราชบัญญัต ิการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั ้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจ าย”  
และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไววา 
“รฐัตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง 
ใหจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจ าย ไดกำหนดนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป  
เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6  
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ 
และการศึกษาสงเคราะห  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดจัดทำแผน 
และดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานในทิศทางดังกลาว โดยสอดคลองตามนโยบายและแผน
ระดับชาติของรัฐบาลมาอยางตอเนื่อง 

 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผล
ตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน  
แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคง  
และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ใหบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนสุัญญาระหวางประเทศ 
ซึ่งรวมถึงแผนระยะ 5 ป และแผนรายปของหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 
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ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดศึกษา วิเคราะหความ
สอดคลองเชื ่อมโยงแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 และเปนทิศทางในการกำหนด
แนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติการของหนวยงานในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดไวรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งการ
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน
กันยายน พ.ศ. 2568 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2567 จนถึงเดือนสุดทายของภาคเรียน
ที่ 1 ในปการศกึษา 2568 
 

1.2. กฎหมายที่เกีย่วของ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ขึ้น  

เพื่อตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน ใหไดมีโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป  
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รวมถึงรัฐตองดำเนินการ 
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  
และสติปญญาใหสมกับวัย โดยรัฐตองสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย และรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ 
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ 
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั ้งยังสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ที่ 28/2559 ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ป (การศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห)   ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย เพื่อเปนการลดความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาสทางการศึกษา  และความเปนธรรมในสังคม 
แกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชน  

 

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับน้ี ยังเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทำแผน 
ซึ่งบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติใหมีการดำเนินการ 
และตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผลตามเปาหมาย 
และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหนาที่ของสวนราชการตามกฎหมาย
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การจัดตั้งสวนราชการ โดยในสวนของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
มีเปาหมายเพื่อสรางคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดลอมที ่เอื ้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต นอกจากนี้เพื ่อเปนการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม จึงมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนกรอบ
ในการดำเนินการ โดยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู  มีเปาหมายเพื ่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษา 
ที ่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที ่จำเปน ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร  
และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรบั
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น ไดรับการ
พัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหลานี้สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เพื่อใหหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดนำไปเปนกรอบในการดำเนินงาน 
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาตอิยางเปนรปูธรรมตอไป 
 

1.3 ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา 

มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 38 
และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัต ิระเบียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พรอมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ไวดังนี้ 

ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที ่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ
หนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และความตองการของ
ทองถ่ิน 

 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื ่นที ่จัด
การศกึษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ดานการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  

ขอ 1 ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (10) ของขอ 6 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

“(10) กลุมกฎหมายและคดี” 
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1.4 เขตพื้นที่บริการและอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา 

ในพื้นที่ 3 อำเภอ  ไดแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโปง  ครอบคลุมพื้นที่ 3,961 ตาราง
กิโลเมตร มีประชากร (ทุกชวงวัย) ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 309,779 คน 131,099 หลังคาเรือน 424 หมูบาน 
31 ตำบล 28 องคการบริหารสวนตำบล  9 เทศบาลตำบล และ 1 เทศบาลเมืองมีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่
ใกลเคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1  พื้นท่ีอาณาเขต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 
ทิศเหนือ ติดตออำเภอหลมสัก และอำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
ทิศใต  ติดตออำเภอหนองไผ และอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ  
ทิศตะวันออก ติดตออำเภอคอนสาร และอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดตออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณโุลก, อำเภอบางมูลนากอำเภอทับคลอ  

อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค 
 
ตารางที่  1  ขอมูลเขตพ้ืนที่บริการของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

อำเภอ ประชากร 
(คน) 

หลังคา
เรือน 

หมูบาน ตำบล รูปแบบการปกครอง 
อบต. เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง 

เมืองเพชรบูรณ 189,685 79,963 221 17 15 4 1 

ชนแดน 83,987 35,771 139 9 8 4 - 

วังโปง 36,107 15,365 64 5 5 2 - 

รวม 309,779 131,099 424 31 28 9 1 

ท่ีมา : https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php 
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1.5 โครงสรางหนวยงาน 

 
ภาพท่ี 2  โครงสรางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 

1.6 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางที่  2  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอนที่มีนักเรยีน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

การจัดการเรียนการสอน 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 

อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 7 2 - 9 

อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปที่ 6 13 3 - 16 

อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปที่ 3 13 10 7 30 

อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปที่ 6 24 24 8 56 

อนุบาล 3 - ประถมศึกษาปที่ 6 1 2 - 3 

ประถมศกึษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 2 - - 2 

ประถมศกึษาปที่ 1 - ประถมศึกษาปที่ 6 4 - - 4 
รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 

 
  

สถานศึกษา 120 แหง 

 ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ตารางที่  3  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 
นักเรียน 1-120 คน  36   27   6   69  
นักเรียน 121-200 คน  17   8   7   32  
นักเรียน 201-300 คน  6   2   1   9  
นักเรียน 301-500 คน  3   3   -     6  
นักเรียน 501-1,500 คน  1   1   1   3  
นักเรียน 1,501-2,500  คน  1   -     -     1  
นักเรียนตั้งแต 2,501 คนขึ้นไป  -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 
 
ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 
จำนวนต่ำกวา 40 7 7 1 15 
จำนวน  41-60 10 9 3 22 
จำนวน  61-80 7 7 2 16 
จำนวน  81-100 7 3 - 10 
จำนวน 101-120 5 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น 36 27 6 69 
 
ตารางที่ 5 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับกอนประถมศกึษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศกึษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
นักเรียน หองเรียน นกัเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นกัเรียน หองเรียน 

อนุบาลปที่ 1  102   20   83   6   -     -     185   26  
อนุบาลปที่ 2  778   64   360   40   242   16  1,380   120  
อนุบาลปที่ 3  853   65   406   41   216   16  1,475   122  

รวม 1,733   149   849   87   458   32  3,040   268  
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ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับประถมศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ระดับ 

การจัดการศกึษา 
อำเภอ รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,128 71 431 43 222 16 1,781 130 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,098 72 467 43 238 16 1,803 131 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,215 72 496 43 214 16 1,925 131 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,122 73 531 44 251 16 1,904 133 
ประถมศึกษาปที่ 5 1,208 72 526 43 261 16 1,995 131 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,307 74 614 44 297 16 2,218 134 

รวม 7,078 434 3,065 260 1,483 96 11,626 790 
 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศกึษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 

นกัเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นกัเรียน หองเรียน 

มัธยมศกึษาปที่ 1 479 22 309 15 164 8 952 45 
มัธยมศกึษาปที่ 2 431 23 258 13 140 8 829 44 
มัธยมศกึษาปที่ 3 381 23 247 14 137 8 765 45 

รวม 1,291 68 814 42 441 24 2,546 134 

 
ตารางที่ 8 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

จำนวนผูบริหาร/ครู อำเภอ รวม 
เมืองฯ ชนแดน วังโปง 

ผูอำนวยการโรงเรียน 57 26 10 93 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 5 4 2 11 
ขาราชการครู 645 320 152 1,117 
พนักงานราชการ 19 15 4 38 
อัตราจาง (ครูวิกฤต) 8 3 1 12 
ครูวิทย/คณิต 3 - - 3 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  17 15 4 36 
ธุรการโรงเรียน (คืนครใูหนักเรียน) 51 22 9 82 
ลูกจางประจำ (ภารโรง) 16 9 3 28 
พนักงานเหมาบริการ (ภารโรง/อ่ืนๆ) 48 32 12 92 
ครูผูทรงคุณคา - 2 - 2 

รวม 869 448 197 1,514 
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ตารางที่ 9 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

ตำแหนง/กลุม 

ขาราชการ (คน) 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

38
 ข

.(4
) 

38
 ข

.(3
) 

38
 ค

.(1
) 

38
 ค

.(2
) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 - - - - - - 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3 - - - - - 3 
กลุมอำนวยการ  - - 6 1 5 7 19 
กลุมนโยบายและแผน  - - 5 - - - 5 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  - - 1 - - 1 2 
กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  - - 9 - - - 9 
กลุมบริหารงานบุคคล  - - 8 2 - - 10 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - 1 1 - - 2 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  - 20 2 - - - 22 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  - - 7 1 - 1 9 
หนวยตรวจสอบภายใน  - - 2 - - 1 3 
กลุมกฎหมายและคด ี  - - 2 - - - 2 

รวม  4 20 43 5 5 10 87 
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1.7 คณะผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
นายไท  พานนนท 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
 

 
นางขนิษฐา  มวงศรีจันทร 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
 

 
นายศุทธา จักคาม 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
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นางอรุณศรี ศรเีมือง 

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
นางทอกาญจน  กลิ่นจันทร 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  
นางทัศนา  จันทรลา 

ปฏิบัตหินาที่ ผูอำนวยการกลุม 
สงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

นางไมตรี  สำราญรื่น 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 

  
นางนอมจติต  หนูทอง 

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
นางนอมจิตต  หนูทอง 

ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  
นายธงชัย  วงคกาอินทร 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศกึษา 

นางอารีย  คำมาตร 
ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

  
นางรัศมี  สุวาชาติ 

ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
นางสาวมาลินี  วงศคำลือ 

ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม 
กฎหมายและคดี 
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1.8 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศกึษาในสังกัด 
 

ตารางที่ 10 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.10 56.20 57.30 
ภาษาอังกฤษ 33.19 33.65 37.32 
คณติศาสตร 26.93 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร 38.00 39.69 40.75 

เฉลี่ย 38.31 39.56 41.33 
 
ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 

สาระการเรียนรู 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตาง 

ภาษาไทย 51.49 55.10 +3.61 
ภาษาอังกฤษ 32.36 33.19 +0.83 
คณติศาสตร 24.81 26.93 +2.12 
วิทยาศาสตร 35.33 38.00 +2.67 

รวมเฉลี่ย 36.00 38.31 +2.31 
 
ตารางที่ 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ ระดับเขตพื้นท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.12 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 27.26 31.42 31.76 
คณติศาสตร 21.41 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร 27.58 30.18 30.00 

เฉลี่ย 32.13 36.00 35.68 
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ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหวางปการศกึษา 2565 - 2566 

สาระการเรียนรู 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตาง 

ภาษาไทย 49.27 48.12 -1.15 
ภาษาอังกฤษ 27.11 27.26 +0.15 
คณติศาสตร 21.36 21.41 +0.05 
วิทยาศาสตร 30.79 27.58 -3.21 

รวมเฉลี่ย 32.13 31.09 -1.04 
 
ตารางที่ 14 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ดาน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณติศาสตร 62.45 51.91 52.97 
ภาษาไทย 68.28 61.38 62.58 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ดาน 65.36 56.65 57.78 

 
ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 

ดาน ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 
คณติศาสตร 62.65 62.45 -0.20 
ภาษาไทย 65.87 68.28 +2.41 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ดาน 64.26 65.36 +1.10 

 

ตารางที่ 16 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2566 

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อานออกเสียง 78.03 79.61 79.93 
อานรูเรื่อง 78.50 77.94 78.06 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 78.28 78.78 79.00 

 

ตารางที่ 17 การเปรยีบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหวางปการศกึษา 2565 - 2566 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 
อานออกเสียง 79.14 78.03 -1.11 
อานรูเรื่อง 81.44 78.50 -2.94 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 80.29 78.28 -2.01 
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1.9 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.9.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด สถานะ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 รอยละ 100 ของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

บรรล ุ

2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอยางเปนระบบ 

บรรล ุ

กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3 รอยละ 70 ของอัตราการศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นของผูเรียนที่จบระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
บรรล ุ

4 รอยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน บรรล ุ
5 รอยละ 95 ของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและ

ใหบริการการศึกษารวมถึงการสงตอผูเรยีนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

บรรล ุ

6 รอยละ 100 ของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส กลุมเปาหมายไดรับ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

บรรล ุ

7 รอยละ 20 ของผูเรียนที่ไดรับเงนิอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรยีนยากจน บรรล ุ
8 รอยละ 85 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศกึษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
บรรล ุ

กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
9 รอยละ 95 ของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป บรรล ุ

10 รอยละ 90 ของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

บรรล ุ

11 รอยละ 80 ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

บรรล ุ

12 รอยละ 35 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรยีน 

บรรล ุ
 

13 รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่ไดรบัการสงเสริมสนับสนนุ เสริมสรางศักยภาพ
ดานการประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง 
และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดาน
วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

บรรล ุ

14 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ
ประเมนิความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมนิระดับนานาชาติ 

บรรล ุ

15 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 
ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารับการทดสอบ 

ไมบรรลุ 

16 รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

บรรล ุ
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ท่ี ตัวช้ีวัด สถานะ 
17 รอยละ 90 ของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาให

ความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีนำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

บรรล ุ

18 รอยละ 60 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมคีวามรูความเขาใจในการสราง
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

บรรล ุ

19 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

บรรล ุ

20 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคลสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

บรรล ุ

21 รอยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ทุกคนไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอน
ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

บรรล ุ

22 รอยละ 50 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรกุ บรรล ุ
23 รอยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
บรรล ุ

กลยุทธท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใชระบบบริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
บรรล ุ

25 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป บรรล ุ
26 รอยละ 90 ของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ผานเกณฑ 

การประเมิน ITA Online 
บรรล ุ

27 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/
องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

บรรล ุ

28 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการ และใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

บรรล ุ

29 รอยละ 100 ความสำเรจ็ของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมดที่
สามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

บรรล ุ

30 รอยละ 20 ของความสำเรจ็ในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

บรรล ุ

31 รอยละ 20 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

บรรล ุ
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1.9.2 ผลการดำเนินโครงการ 
ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคณุภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข ประจำปการศึกษา 2566 
บรรล ุ

2 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2567 บรรลุ 
กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุ 
4 โครงการสงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา ประจำป

การศึกษา 2567 
บรรล ุ

5 โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (โครงการพานองกลับมาเรียน) และสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนในสถานศกึษาในสังกัด 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
บรรล ุ

7 โครงการพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

8 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู บรรลุ 
9 โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. รอยละ 95 ของนักเรยีนกลุมเปาหมาย เขารวมการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด นำผลการทดสอบไปใชในการวางแผนและ

ปรับปรุงการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 2,101 คน เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 จำนวน 1,752 คน 
คิดเปนรอยละ 85.84 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 804 คน เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 จำนวน 586 คน คิด
เปนรอยละ 72.88 

3. โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 120 แหง นำผลการทดสอบไปใชในการวางแผน
และปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษา จำนวน 120 แหง คิดเปนรอยละ 
100 

4.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1 ไดขับเคลื่อนการ
นำผลการทดสอบไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผานกระบวนการ
นิเทศภายในของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

ไมบรรลุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
10 โครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

บรรล ุ

11 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

12 โครงการพัฒนาความฉลาดรูดานการอานการเขียน กลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

13 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา บรรลุ 
14 โครงการแขงขันทางวิชาการดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ 

ประจำป พ.ศ. 2567 (รอบแรกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   1. รอยละ 90 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย เขารวมการแขงขันทางวิชาการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ. 2567 (รอบแรก 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
   2. รอยละ 60 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย ไดรับเหรียญทอง เหรยีญเงิน และ
เหรียญทองแดง จากการเขารวมทดสอบแขงขันวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
ระดับนานาชาติ ของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
   3. รอยละ 100 ของโรงเรยีนที่เขารวมการสอบแขงขันสามารถนำผลการ
ทดสอบไปใชในการวางแผน และปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษาได
อยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
   1. นักเรียนสมัครเขารวมการแขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร  ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ.2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา) จำนวน 994 คน นักเรียนเขาสอบ จำนวน 940 คน คิดเปนรอยละ 
94.57 ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถทางดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร
สูความเปนเลิศ 
   2. นักเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน 940 คน ไดรับเหรยีญทอง เหรียญเงิน และ
เหรียญทองแดง จำนวน 246 คน คิดเปนรอยละ 26.17 
   3. โรงเรียนที่เขารวมการสอบแขงขัน จำนวน 2 โรงเรียน  คือโรงเรียนอนุบาล
เพชรบูรณ  และโรงเรียนบานโปงหวา  ไดนำผลจากการสอบแขงขันทางวิชาการ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ.2567  ไปใช
วางแผนในปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการตอไป  และไดคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถและมีศักยภาพเปน
ตัวแทนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขาสอบแขงขันในรอบที่สอง ระดับประเทศตอไป 

ไมบรรลุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
15 โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ

16 โครงการขับเคลื่อนแผนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานสากล (PISA) 

บรรล ุ

17 โครงการแขงขันโตวาที ญัตติ “คนรุนใหมควรสนใจประวัติศาสตรทองถ่ินหรือไม” 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

18 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการ
โรงเรยีนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

19 โครงการสงเสรมิกิจกรรมสภานักเรียน และประชาธิปไตยในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

20 โครงการขยายผลชั้นเฉพาะทาง Mathematics – Number และ Arithmetic 
ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักววิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

บรรล ุ

21 โครงการเสริมสรางศักยภาพครปูฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF) ในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

บรรล ุ

22 โครงการอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (CT Talent) ภาครัฐ 
รุนที่ 5 

บรรล ุ

กลยุทธท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
23 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรล ุ

24 โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษาที่บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและ
ผูอำนวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

บรรล ุ

25 โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป กลุมบบริหาร
ทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

26 โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

27 โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ

28 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

29 โครงการสรรหา การยาย การเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
30 โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมงานรฐัพิธี ราชพิธี และวันสำคัญของชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรล ุ

31 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรในสถานศึกษาดานการเงนิ การ
บัญชี และการพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

32 โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการตำแหนงครูผูชวย 
กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ และคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษา ป พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ

33 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาให
เขมแข็ง 

บรรล ุ

34 โครงการสรรหา และการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

35 โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศึกษา
และผูอำนวยการสถานศึกษา  ป พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

36 โครงการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   1. รอยละ 100 สพป.เพชรบูรณ เขต 1 สรรหา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาครบจำนวนตามความขาดแคลนวิชาเอก 
   2. รอยละ 100 สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ดำเนินการสรรหาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ กคศ. กำหนด มีความ
โปรงใส ยุติธรรม และตรวจสอบได 
ผลการดำเนินงาน 
   1. ตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัคร ซึ่งใชสำหรับบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขัน
ไดในรอบแรก จำนวน 44 อัตรา มีผูสอบแขงขันไดและไดรับการบรรจุและ
แตงต้ังในรอบแรก ตามกลุมวิชา หรอืทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 36 คน คิด
เปนรอยละ 81.82 ของอัตราวาง แตในวิชาเอกที่มีผูสอบแขงขันไดบรรจุไมครบ
ตามจำนวนตำแหนงวางทาง สพป.เพชรบูรณ เขต 1 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะดำเนินการขอใชบัญชีจากผู
สอบแขงขันไดของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น 
   2. จากการดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งน้ี 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไมบรรลุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
37 โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

38 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สพป.เพชรบูรณ 
เขต 1 ดานการศึกษาดูงานตนแบบ 

บรรล ุ

39 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

40 โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป ตำแหนง 
นักจัดการงานทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป สังกัด สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

 

1.10 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคกร 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกองคกร โดยใชหลักการ SWOT 

Analysis พบวา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีจุดแข็งในดานโครงสรางการบริหารและการมีสวนรวม 
จากภาคตาง ๆ ที่สามารถชวยพัฒนาการศึกษาได แตยังมีจุดออนที่ตองปรับปรุง เชน การประสานงานระหวาง
หนวยงาน คุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสถานการณ
การศึกษาปจจุบันมีทั ้งโอกาสและอุปสรรคที ่สามารถสงผลตอการพัฒนาอยางมีนัยยะ โดยมีโอกาสจาก 
การสนับสนุนทางการเงินและนโยบายจากภาครัฐและเอกชน การใหความสำคัญกับการศึกษาจากสังคม  
รวมถึงการใชเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐานที่ดีที่จะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนการสอน ในขณะที่
อุปสรรคท่ีตองเผชิญ คือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่อาจทำใหการปฏิรูปการศึกษาไมตอเนื่อง, ความขาดแคลน
ทรัพยากรการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก, และปญหาทางสังคม เชน ความดอยโอกาสของผู เรียน และ
พฤติกรรมที ่ไมพึงประสงคของเยาวชน ซึ ่งจำเป นตองมีการจัดการและการสนับสนุนอยางเชื ่อมโยง 
เพ่ือใหการศึกษามีคุณภาพ และครอบคลุมทุกกลุมประชากรอยางเทาเทียมกัน รายละเอียดดังน้ี 
 
การวิเคราะหปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาสอดคลองกับภารกิจและเปนไปตาม 

ความเหมาะสม ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดบทบาท อำนาจหนาที่ใหขาราชการปฏิบัติหนาที ่ราชการ 

ตามภารกิจอยางชัดเจน 
3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. การบริหารแบบเครือขายกลุมโรงเรียน สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีความคลองตัว สรางความเขมแข็งดานการบริหารงานวิชาการ  
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป และขับเคลื่อนงานนโยบายการศกึษา 

5. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบท และตามความตองการของทองถิ่น 
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6. โรงเรียนขนาดเล็กที ่ไม มีผ ู บริหารสถานศึกษาตามเกณฑอัตรากำลังที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ไดรับ 
การชวยเหลือ สนับสนุนโดย สพป. โดยมอบหมายใหผู บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพและอยู ใกลเคียง
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน เพ่ือกำกับ ดูแลการบริหารงานทั้ง 4 ดาน 

7. มีการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบที่กำหนด โปรงใส ตรวจสอบได 
8. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ 

อยางเปนระบบ 
9. มีการบริหารจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ สงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตอสื่อสารกับสถานศึกษาทุกแหง ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office), Line, 

เว็บไซต และระบบอื่น ๆ อยางหลากหลาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
11. การใหบริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
12. ประชากรทุกกลุ มเปาหมายที ่ไดร ับบร ิการทางการศึกษามีค ุณธรรมจริยธรรม คาน ิยมและ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
13. ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาสวนใหญมีโอกาสเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทำ 
14. มีคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
15. มีระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (BRSS) 
16. มีหลักเกณฑการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
17. การพัฒนาระบบการเบิกจายเงนิที่ทันสมัยโดยระบบ GFMIS ทำใหเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
18. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป 
19. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงมั่น มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
20. บุคลากรทางการศึกษามีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงานตามภารกิจ สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
21. บุคลากรมีความสามัคคี มีน้ำใจ ยิ้มแยม แจมใส ใหบริการและทำงานเปนทีม 
22. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการ เปนแบบอยางท่ีดี 
23. การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง สวนใหญมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
24. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
25. สถานศึกษามีสื่อ ICT ทำใหนักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดเตม็ศักยภาพของตนเอง 
26. มีความพรอมดานสถานที่ การบริหารจัดการ และการบริการที่ดี   

จุดออน (Weakness) 
1. หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการประสานงานและบูรณาการการจัดการศกึษารวมกันอยางเปนระบบ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจากการประเมิน O-NET ปการศึกษา 2566 

ชั้น ป.6 และ ม.3 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ซึ่งอยูในเกณฑที่ควรปรับปรุงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนอัตราจางยังไมมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
4. ครูผูสอนที่ตองปฏิบัติงานดานอื่นที่นอกเหนือจากการสอน ขาดความรู ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
5. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการเสื่อมสภาพการใชงาน ไมสามารถบำรุงรักษา

ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. ครุภัณฑคอมพิวเตอรสำหรับการสนับสนุนการทำงานมีสภาพที่ไมเอื้อตอการทำงานในปจจุบัน 
7. อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
8. การขับเคลื่อนและการความพรอมสำหรับ PISA เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศกึษา ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

สงผลใหลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 
2. ประชาชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษาฯ  

มาใชในการดำเนินชีวิต ทำใหประชาชนมีความเปนอยูดีข้ึน สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศกึษามากขึ้น 
3. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำใหประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย  

ทำใหเกิดสภาพคลองในดานงบประมาณ มีเงนิทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผลใหผูปกครองมรีายไดมากขึ้น 
4. มีทุนเสมอภาค (โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข) และทุนปจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจาย บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน และปองกันการหลุดจากระบบการศึกษา 
5. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหความสำคัญตอการศึกษาโดยการสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาในการจัดการศกึษา พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนอยางตอเน่ือง 
6. ประชาชนใหความสำคัญทางดานการศกึษา ทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียนตออยูในระดับสูง 
7. เปนสังคมที่เห็นคุณคา เห็นประโยชนของการศึกษา สงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เชน การจัดการศกึษาโดยครอบครัว เปนตน 
8. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึง

แหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู ไดดวยตนเองอยางหลากหลาย 
9. ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีมากขึ้น สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูอยางทั่วถึง 
10. จังหวัดเพชรบูรณ มีเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงทองเที่ยวที่สนบัสนุนการจัดการศึกษา 
11. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ตลอดชีวิต 
12. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใช สงผลใหผูรับบริการไดรบัประโยชน มีความเสมอภาค

และไดรบัความเปนธรรม 
13. การกระจายอำนาจและการปฏิรูปการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษามีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) 
1. การเปลี ่ยนแปลงนโยบาย โครงสรางการจัดการศึกษาของรัฐ สงผลใหการขับเคลื ่อนการปฏิรูป

การศกึษาเปนไปอยางลาชา ไมตอเนื่อง เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 
2. ผูเรียนสวนมากเปนผูดอยโอกาส 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมากและขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษาที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 
4. นักเรยีนท่ีครอบครวัยากจน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณในการศึกษาไมเพียงพอ 
5. ประชากรมีรายไดไมสมดุลกับคาครองชีพ สงผลตอการดำรงชีวิต 
6. การจัดสรรงบประมาณ (อาหารกลางวัน) จากหนวยงาน อปท. บางแหงลาชา สงผลตอการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา 
7. การเปลี ่ยนแปลงเปนสังคมบริโภคนิยมตามยุคโลกาภิว ัตน สงผลใหเด็กนักเร ียนและเยาวชน  

มีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
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8. อัตราการเกิดของประชากรลดลง ทำใหประชากรวัยเรียนมีแนวโนมลดลง รวมถึงผูปกครองมีคานิยม
ในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง ทำใหโรงเรียนในทองถิ ่นมีจำนวนนักเรียนลดลง สงผลให 
มีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมขึ้น 

9. ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผลใหวัสดุอุปกรณที่รองรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณ
จำนวนมาก 

10. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สงผลใหขาดภูมิคุมกันในตัวเอง  
มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และมีแนวโนมใหเกิดภัยคุกคามทางไซเบอรสูงขึ้น และผูปกครองขาดความรู ทักษะ 
ความสามารถในการแนะนำ 

11. บางพื้นที่ในเขตบริการการศึกษาเปนพื้นที่เสี่ยง เยาวชนเขาถึงยาเสพติดไดงาย 
12. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไมชัดเจน เหมาะสม ทำใหการบริหารจัดการขาด 

ความคลองตัว สงผลใหการกำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 
13. หลักเกณฑในการจัดสรรบุคลากรในสถานศึกษา และนโยบายการลดอัตรากำลังคนในภาครัฐ สงผลให

สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรทั้งฝายบริหาร และฝายสนับสนุนการจัดการศึกษาการจัดสรรงบประมาณ 
จากตนสังกัดบางครั้งลาชา สงผลตอประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
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สวนที่ 2  
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  
ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที ่  1 และแผนระดับที ่  2 ไปสู การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศกึษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดศึกษาวิเคราะหความ
สอดคลองเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ไดดังน้ี 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติ  ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เก่ียวของในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มกีารพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียน
ดอยโอกาส ผู เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และ
เสริมสร างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพื ้นที ่  ให สามารถจัดการเร ียนรู  
ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

2) ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั ้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน  
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว 
เปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผู มีรายไดนอยและกลุ มผูดอยโอกาส 
รวมทั ้งการสรางโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื ้นที ่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื ้นที ่สูง 
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื ่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนงาน/โครงการที่มีกิจกรรมสงเสริม
การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพ 
รายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด 
สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา
ในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป  
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4) ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเรว็ โปรงใส 
 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู 
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปราม 
การทุจรติสำหรับนักเรยีน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรม การสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
 5.1) เปาหมาย 
  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ดานสิ่งแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอม  ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรู 
ที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน  
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
 เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน 
ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่ม ีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั ่วถึง  
พร อมทั ้งม ีท ักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท ี ่สอดคล องกับความตองการของประเทศ  
การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท 
ของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
 (5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู  และมีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120101) 
 การบรรลุเปาหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพครู ลดภาระอื ่นๆ ของครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปน 
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ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที ่มีคุณภาพ  
มีสภาพ แวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวม 
ของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสม
สำหรบัผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ ื ่อการส งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  
เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 120201) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่เลี้ยง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา 
และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย
โอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  (รหัสเปาหมาย 110001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1มีการดำเนินการ  
เพื ่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู เรียนอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ  
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน  
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 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ  
ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน
รวมกับผูอื่น   
 (2) จัดให มีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ
การเรียนรูที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ
ไดกับเด็กทุกกลุม  
 (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ  ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดใหม ีการพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม
และทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดใหมกีลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกัน ระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  
และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 
  การบรรลุเปาหมาย  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอ
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมิน 
และการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริม
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา การขับเคลื ่อนการดูแลชวยเหลือและคุ มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื ่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทกุคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปาหมาย 170001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีระบบใหความชวยเหลือ
ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
 (2) สงเสรมิและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  
 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
 เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ  
เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปาหมาย 170201) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติมใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
รวมถึงไดสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ศูนยการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจน 
ที่ผานเกณฑการคัดกรอง อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุน
คาอาหารนักเรียนประจำพักนอนใหกับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร 
หางไกล เดินทางไป - กลับ ไมสะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื ้นที ่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
และการจัดการศกึษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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 4) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 010001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด
ความสมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็ก
ที่ติดยาเสพติด  ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 
 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เปาหมายของแผนยอย 
 (1) ปญหาความมั ่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพราย
ใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ส ังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา 
ในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  
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  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยเปนมนษุยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการสงเสริม 
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรที่ทำงาน  
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
 (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 เปาหมายของแผนยอย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเปาหมาย 180501) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
แกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
ก ับสิ ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเร ียนร ู ลดใช พลังงาน การจ ัดการขยะและอน ุร ักษส ิ ่งแวดลอม  
และศูนย SDGs การอนุรกัษ ฟนฟู และพัฒนาทรพัยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
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 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
(รหัสเปาหมาย 20002) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช  ในการบร ิหารจ ัดการและการให บร ิการอย างม ีประส ิทธ ิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพฒันา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครฐัเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการใหบรกิารภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการพัฒนา
บริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื ่อการเรียนรู ดิจ ิทัล 
ตามหลักสูตร และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพรเนื ้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากร 
ทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ที่เขาถึงไดงายขึ้น 
 8) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง   
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
 (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
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    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต 
พ ัฒนานว ัตกรรมการสรางเคร ือขายและการมีส วนรวมในการต อตานการท ุจร ิตและพัฒนาผ ู บร ิหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  
เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือ
ไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรยีมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรยีนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดบัการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม  
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    
และพื้นที่สรางสรรคที่หลากหลาย 
 (2) สรางสื่อการเรยีนรูที่ไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย
ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบา
ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพ้ืนที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู 
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา
รอยละ 90  
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน  
ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
  



หนา 37 
 

 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครฐัท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่น
ใหบรกิารแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครฐัทั้งหมดใหเปนดิจิทัล 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครฐัเปนดิจิทัล 
 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรงุกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

             2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิ 
 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรยีนรู และการจัดทำหรอืพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตรยิในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา   
มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
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  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  
ในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธยอยที ่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให
บุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
 3) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง
กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรปูแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
ของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม
กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การ
เขาถึงโอกาสทางการศกึษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และ
มียุทธศาสตร   6 ประการ คือ 1) การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ
เทาเทียมทางการศึกษา     5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การ
พัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษ
ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ     
ของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย 
ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คอื 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร
ใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน          
ที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย 
ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบรกิารแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็ง
ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย         
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน 
และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ไดให ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา  
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้งแผนระดับที ่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที ่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย 
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือสงค ตัวชี ้วัดและ 
คาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวา 
จะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ  
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื ่อใช เปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบ ัต ิราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เป าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/ 
โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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2.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 
ก ันยายน 2567 โดยร ัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ นด ินเป นนโยบายเร งด วน 10 ขอ 
และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้ 
  1) นโยบายเรงดวน  
   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับ 
การบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม
เสริม เพ่ิมรายได” 
   1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 
   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติ
เพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 
   1.10) ส งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพส ังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแขงขันเพื่อวางรากฐาน 
สูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
     2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศลิปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ 
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
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     2.2.6) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
     2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
    2.3) การสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรกัษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหกับ
ประชาชนทกุพื้นที่เขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 
    2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปล อยกาซ
คารบอนไดออกไซดสูชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปรงใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรปูระบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชนของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศกึษา ฯลฯ 
   3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
   3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที ่ม ีมาตรฐาน ไดเร ียนหนังสือที ่ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
   3.4) สงเสริมการปลดล็อคศกัยภาพทั้งดานศลิปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ
ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
   3.7) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชวีิตจริง เพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 
   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  
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2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพนู  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ท่ีหลากหลาย       
เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครจูนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ           
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซื้อขายตำแหนง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย 
หรือแตงตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชคร ูรวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแตละพื้นที่ รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงนิตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 คร ู1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนนุจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุม 
ทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
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 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครผููชวย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง
และตอเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนนุจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ   
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู         
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 
ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางดานการศึกษาของผูเรยีน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System)  
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู      
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความถนัด 
และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      
ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรยีนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา
ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่มี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได
ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   
ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          
การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน       
ที่มีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม
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เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  
ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดบัที่สูงข้ึนโดยไมยึดตดิกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื ่อง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ
องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน
ของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ     
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู เรียนอาจจะเปนผูที่อยูในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศกึษาก็ได  
 2.6.4) จัดให ม ีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเร ียนและประชาชนทั่วไป เชน  
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชน
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
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2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและตอยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี 
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคณุภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรบัลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียน 
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค 
ทางการศกึษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคณุภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเท ียม 
และมีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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 2.4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตรยิ สูหองเรยีนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดจิิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) สงเสริมการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 
อยางมีความสุข 
 3.4) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ดวยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครผููสอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรงุ พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
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  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พัฒนาผู ม ีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ด านวิทยาศาสตร ด านภาษา  
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผูเรียน 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที ่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรยีนรู 
   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
   8.4) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพื้นที ่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ
การศกึษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบรหิารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามมาตรฐานตำแหนง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเปน 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   11.1) แกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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   11.2) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
   11.9) สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธ  
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   12.1) เรียนรู ไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรม 
การเรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรยีนของผูเรยีน (Credit Bank) 
   12.6) เสร ิมสรางทักษะอาชีพที ่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได 
ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานในทุกระดับใหเปนคนดี คนเกง  
ยึดหลักจริยธรรม คณุธรรม มีความสามารถสูง มีความเปนมืออาชีพ 
   13.5) สงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และสอดคลอง 
กับบริบทในปจจุบัน  
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2.5 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  
 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที ่  4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร ็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น     
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกัน
วา   กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญทั้ งชายและ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม  
ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปาหมายยอยที ่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ
การศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 
 เป าหมายย อย 11.4 เสร ิมความพยายามที ่จะปกปองและค ุ มครองมรดกทางว ัฒนธรรม      

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคญั (SDG01601) 
 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองคกร
ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรปูแบบ (SDG01605) 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไวโดยมีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน  
พันธกิจ เปาประสงค คานิยม จุดเนน และตัวชี้วัดความสำเร็จ ภายใตกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
ผูเรียนคุณภาพ องคกรมาตรฐาน สรางคนดี มีความสุข 

3.2 พนัธกิจ 
1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2) พัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน มสีมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 
4) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด

การศกึษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.3 เปาประสงค 
1) ผู เร ียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที ่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสังคม 
และผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2) ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามชวงวัย  
รวมถึงไดรบัการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3) ผู เร ียนทุกคนที่ม ีความตองการจำเปนพิเศษ (ผู พิการ) และกลุ มผู ดอยโอกาสไดร ับการศึกษา 
อยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคณุภาพ 

4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาทุกแหง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
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3.4. กลยุทธ 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3.5 คานิยม 

บริการเดน เนนทีมงาน สรรคสรางคุณภาพ 

3.6 จุดเนน 

1) ปลูกฝงรักชาติ ศาสน กษัตริย 
2) เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
3) ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4) การอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6) นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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3.7 ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับสถานศกึษา 
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กลยุทธที่ 1  : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 1  : อัตราการศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นของผูเรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
เปาหมาย  : รอยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2568 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการรับนักเรียน ประจำปการศกึษา 2568 
3. สงเสริมสนับสนุนแนะแนวการศึกษาตอ และแนะแนวอาชีพ 
4. กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษาดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
5. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. กำหนดปฏิทินการรับนักเรียนและปฏิทินการแนะแนว 
2. จัดทำโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และ 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
3. บันทึกขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. สำรวจ/ติดตามนักเรยีนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ในการศึกษาตอ 
5. สรุป/รายงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 
เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการสงเสริมนักเรียนพิการเรียนรวม เด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ
เด็กปกติทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. สรางความรู ความเขาใจ และความสำคัญแกสถานศึกษา/ครู ของจัดการศกึษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  

3. พัฒนาครูผูสอนและสถานศึกษาในเรื่องของการจัดการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนตามความเหมาะสม 
4. สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามแนวทางในการสงเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผูเรียน 
2. คัดกรองประเภทนักเรียนและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความเหมาะสม 
3. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมีความหลากหลายตามความเหมาะสมของผูเรียน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการสงเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผูเร ียน 

ภายในสถานศึกษา 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน และสงตอนักเรียน 
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กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและใหบริการ

การศึกษารวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 
เปาหมาย  : รอยละ 96 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ใหสถานศึกษาทุกแหงดำเนินการและถือปฏิบัติ 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการรับนักเรียน ประจำปการศกึษา 2568 
3. จัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห จำแนกสภาพปญหา 

เพ่ือวางแผนการจัดบรหิารการเรียนรูใหแกผูเรียน 
4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาใชขอมูลเพื่อการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน

ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. กำกับ ติดตาม การนำขอมูลไปใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 

และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2. จัดทำขอมูลสำมะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการสถานศึกษาตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปบริบูรณ 

เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห จำแนกสภาพปญหา เพื่อวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู
ใหแกผูเรียน 

3. นำขอมูลไปใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสกลุมเปาหมายไดรับการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 
เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรวม/เดก็ดอยโอกาส 
2. สรางความรู ความเขาใจแกครูผูสอน และสถานศึกษาในการจัดทำแผนและการดูแลชวยเหลือเด็กพิการ

เรียนรวม/เด็กดอยโอกาส 
3. กำหนดปฏิทินการคัดกรองนักเรียนและการจัดทำขอมูล เด็กพิการเรียนรวม/เด็กดอยโอกาส 
4. สงเสริมใหครูผู สอน/สถานศึกษาจัดการเรียนรู ที ่หลากหลาย เลือกใชสื ่อการเรียนรู  เทคโนโลยี  

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และการวัดผลและประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (จำแนกตามประเภทความพิการทั้ง 9 ประเภท) 
และเด็กดอยโอกาสใหมีทักษะการดำเนินชีวิตพ่ึงตนเองได และจัดหาทุนการศกึษา 

5. สงเสริม การสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวม และเด็กดอยโอกาส
ไมใหหลุดจากระบบการศกึษา 

6. สนับสนุนใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมดำเนินการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
คัดเลือกโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตามปฏิทินของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
(คัดกรอง/จัดทำแผน IEP,IIP/ขอรับคูปอง/ประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นเรียน) 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมใหเปนไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามความพิการของผูเรียนทั้ง 9 ประเภท และเด็กดอยโอกาส และ

จัดหาทุนการศึกษา 
4. สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวมและเด็กดอยโอกาส 

ไมใหหลุดจากระบบการศกึษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน   



หนา 59 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของนักเรยีนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑการคดักรอง

ปจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรยีนยากจน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงแนวทาง ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการคัดกรองนกัเรียนรายบุคคล 
2. พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในระดับสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการดำเนินการนำเขาขอมูล

ในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรยีนรายบุคคล DMC 
3. แจงสถานศึกษาดำเนินการรายงานขอมูลนักเรียนยากจน และรายงานขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูล

นักเรยีนรายบุคคล DMC ประเภทเด็กดอยโอกาส 
4. แจงจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาตามรายชื่อที่ไดรับการจัดสรรจากของคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานใหเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ  

เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
6. จัดระบบการตดิตาม/การเรงรัด การจัดทำขอมูลใหทนัตามที่กำหนด 
7. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สำรวจขอมูลนักเรียนยากจน และนำเขาขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรยีนรายบุคคล DMC 
2. ดำเนินการจายเงินใหกับนักเรียนตามรายชื่อที่ไดรับการจัดสรร ใหเปนไปตามแนวทางการบริหาร

จัดการงบประมาณเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

  



หนา 60 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 6 : รอยละของเด็กออกกลางคันระดับการศกึษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
เปาหมาย  : รอยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดเปนจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเนนที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบการดูแลชวยเหลือนนักเรียน 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เดก็ตกหลน 

3. สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษาสำรวจนักเรียนกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคนั/เด็กตกหลน 
4. กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาติดตามนักเรียนออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศกึษา 
5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางและประสานเครือขายสหวิชาชีพ และเครือขายอื่น ๆ ในการนำเด็ก

กลับเขาศึกษาในระบบและนอกระบบ 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศกึษาดำเนินการขับเคลื่อนจุดเนนที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลชวยเหลือนนักเรียน ในการสำรวจ/คัดกรอง/

ติดตามและใหการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน 
3. สำรวจ คัดกรอง ติดตามเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน(และ/หรอืไมไดศึกษาตอ) ใหกลับเขาสูระบบการศกึษา 
4. ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาและมีแนวโนมออกกลางคันไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 
5. สรางและประสานเครือขายสหวิชาชีพ และเครือขายอื่น ๆ ในการนำเด็กกลับเขาศึกษาในระบบและนอกระบบ 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 7 : รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปนผู มี
ความสามารถพิเศษตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๒. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล โดยจัดทำแนวทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๓. สงเสริมครูผูสอนใหจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผล (Assessment For Learning) 
ดวยวิธีที่หลากหลายตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๕. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice)  
๖. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “มหกรรม Show & Share การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ” 
๗. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
๘. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาผูเรยีนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. ดำเนินการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
๓. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูดวยนวัตกรรมการศึกษา หรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice) 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๖. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
๗. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 8 : รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
เปาหมาย  : รอยละ 98 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายบุญโยม เกยเลื่อน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1. กำหนดนโยบายการขับเคลื่อนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. สรางการรับรูกับสถานศึกษาดานจัดกิจกรรมการเรียนรู และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา  

1. วิเคราะหหลักสูตร และแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

2. ศึกษาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และดำเนินการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

5. สรุป และรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  



หนา 63 
 

 

กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 9 : รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
เปาหมาย  : รอยละ 97 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวลภัสรดา คำมา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง รูปแบบและวิธีการขับเคลื่อนพัฒนาครูปฐมวัย 
2. ดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัย 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศกึษาจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ทำความเขาใจหลักสูตร แนวทาง รูปแบบ วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. สงเสริม สนับสนุนครูปฐมวัยเขารับการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ 
3. ดำเนินการจัดประสบการณการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมของเด็กปฐมวัย 
5. สรุป และรายงานผลตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 10 : รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
เปาหมาย  : รอยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางนิลยา ทองศร ีนางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. สงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
๒. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
๓. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
๓. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 11 : รอยละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีขอมูลการ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3 ทั้งหมด 

เปาหมาย  : รอยละ 40 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. สงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
๒. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
๓. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
๓. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 12 : รอยละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสงตอ 

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีเคยไดรับการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา
รายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย  : รอยละ 58 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  :  
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. วิเคราะหขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ปการศึกษา 2567 
๓. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล โดยจัดทำแนวทาง 

การพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัด

และประเมินผล (Assessment For Learning) ดวยวิธีที่หลากหลายตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple 
Intelligence) 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๖. คัดเลือกนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice)  
๗. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “มหกรรม Show & Share การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ” 
๘. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
๙. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. สนับสนุนครูผู สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่สงเสริมและพัฒนาผู เรียนตามพหุปญญารายบุคคล 

(Multiple Intelligence) 
๓. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน  
๕. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 13 : รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 
ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางนิลยา ทองศร ี นางสุมาลี ขจรไพร  นางจิรันธนิน คงจีน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดเปนจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จุดเนนที่ 4 การอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื ่อขับเคลื ่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 

กับสมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาและการใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน 

ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
4. อบรมและพัฒนาครูผูสอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะดานความฉลาดรู

ของผูเรยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
5. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนตามแนวทางการประเมิน 

PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
6. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชและพัฒนาใหเปนเครื่องมือ

การประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
8. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะ

ดานความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมนิ PISA 2025 
9. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
10. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูและมาตรฐานที่ตองการ ในแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใหครูผูสอน

สามารถกำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในดานนั้น ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
กับสมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียน 

2. เลือกหรือพัฒนาเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรยีนรู ทำใหเครื่องมือ
มีความถูกตองและมีประสิทธิภาพในการวัดความรูของผูเรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรมที่สนับสนุน/กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สงผลตอการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่มุงยกระดับความสามารถการคิดแกปญหาของผูเรียนตามแนวทาง 
การประเมินความฉลาดรูของ PISA 

4. สนับสนุนใหครูผูสอนใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 
และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
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5. สงเสริมสนับใหครูมีการวัดผลประเมินผลดานความฉลาดรูหลังจบหนวยเรียนรูโดยใชขอสอบ PISA  
ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะ
การอานมาวิเคราะห แกไข ซอมเสริม และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผูสอนในสถานศึกษา 
7. สงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนสามารถสราง และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผู เร ียน 

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู หรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best practice)  



หนา 69 
 

 

กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 14 : รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศกึษาตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน 
เพ่ือเตรียมความพรอมรบัการประเมินระดับนานาชาติ 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางนิลยา ทองศร ี นางสุมาลี ขจรไพร  นางจิรันธนิน คงจีน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาและการใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน 
ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

2. อบรมและพัฒนาครูผูสอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะดานความฉลาดรู
ของผูเรยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 

3. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC Online ) 

4. จัดหาเครื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ของผูเรียน เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชและพัฒนา 
ใหเปนเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 

5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
6. สรุปผลการนิเทศและคนหา โรงเรียนที่เปน Best Practice  อยางนอย 3 โรงเรียน  
7. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูและมาตรฐานที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ เพื่อใหครูผู สอนสามารถ

กำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในดานนั ้น ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับ
สมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียน 

2. เลือกหรือพัฒนาเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรยีนรู ทำใหเครื่องมือ
มีความถูกตองและมีประสิทธิภาพในการวัดความรูของผูเรียนกับสมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรมที่สงเสริม สนับสนุน/แนวทางการดำเนินงานที่สงผลตอการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู   การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่มุ งยกระดับความสามารถการคิดแกปญหาของผูเรียน 
ตามแนวทาง การประเมินความฉลาดรูของ PISA 

4. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 
และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

5. จัดใหมีการประเมินผลดานความฉลาดรูหลังจบหนวยเรียนรูโดยใชขอสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ 
ระบบ Online Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอาน 
มาวิเคราะห แกไข ซอมเสริม สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอยางนอยไมต่ำกวาระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผูสอนในสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 15 : สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้น
ไป  
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีเขารับการทดสอบ 

เปาหมาย  : ภาษาไทย รอยละ 85 
ภาษาอังกฤษ รอยละ 10 
คณิตศาสตร รอยละ 10 
วิทยาศาสตร รอยละ 10 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวนัคมน สังขทอง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สรางความเขาใจกับโรงเรียนเรื่องประโยชนในการใชผล O-NETในการพัฒนาผูเรียนทั้งรายบุคคลและ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (O-NET) 

3. ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  และรายงานผลการทดสอบฯ 
4. วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อเปนฐานขอมูลสารสนเทศ 

ในการแกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนในสังกัด 
5. มอบโล/มอบเกียรติบัตรใหโรงเรยีน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนที่เก่ียวของกับกระบวนการยกระดับ

ผลการทดสอบ O-NET นักเรียน  ที่ไดมีคะแนนพัฒนาการโดดเดนในสังกัด หรือมีคะแนนสูงกวาระดับประเทศ 
6. สรางภาคีเครือขาย จัดหาใหทุนการศึกษา/ทุนศึกษาตอ หรือสื่อการเรียนสำหรับ ผูเรียนที่ไดคะแนน

เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สื่อสารสรางความเขาใจกับนักเรียน/ผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษาเรื่อง ประโยชนของการใชผล 
O-NET ในการพัฒนาผูเรียนทั้งรายบุคคลและในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนการยกระดับผลการทดสอบ O-NET โดยกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาที่ทาทาย 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
4. นำสงขอมูลนักเรียนเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตามปฏิทินการ

ดำเนินงาน 
5. วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลสารสนเทศ 

ในการแกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนในปการศึกษาตอไป 
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6. ประกาศรายชื่อระดับชั้นที่มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชามากกวาปที่ผานมาและ/หรือที่มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชา
มากกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

7. มอบเกียรติบัตรใหครผููสอนที่เก่ียวของกับกระบวนการยกระดับผลการทดสอบ O-NET และ นักเรียนที่
ไดคะแนนโดดเดนในโรงเรียน เชน มีคะแนนพัฒนาการ/สูงกวาระดับประเทศ 

8. ประสานภาคีเครือขายจัดหาใหทุนการศึกษา/ ทุนศึกษาตอ หรือสื่อการเรียน สำหรับนักเรียนที่ได
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

9. สถานศึกษาสามารถนำผลคะแนนจากการสอบ O-NET เปนสวนหนึ่งหรือทดแทน คะแนนสอบปลายป 
หรือ ปลายภาคการศึกษา 

10. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 16 : รอยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายบุญโยม เกยเลื่อน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและสนใจของผูเรียน 
2. สื่อสารและสรางการรับรูกับสถานศึกษาดานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

สาระทองถ่ินและบริบทพ้ืนท่ี  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสาระทองถิ่น

และบริบทพ้ืนที ่
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดของผูเรียน   
๒. พัฒนาปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความถนัด และสนใจของผูเรียน 
๓. นำหลักสูตรสูหองเรียน (ออกแบบหนวย/แผนการจัดการเรยีนรู/จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม/จัดกิจกรรมการเรียนรู/

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน/จัดหาสื่อ)  
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา  
๕. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 17 : รอยละของสถานศึกษามนีโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูที่ถูกตอง 

และสรางนักเรียนใหมีคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีนำไปปฏิบัตทิี่บานและชุมชน 

เปาหมาย  : รอยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางวิลัยภรณ ปนทะวงค 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ประกาศนโยบายดานสิ่งแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. แจงสถานศึกษาดำเนินการประกาศนโยบายสิ่งแวดลอมตามบริบทของสถานศึกษา และดำเนินกิจกรรมสรางจิตสำนึก

ดานการผลิตและบรโิภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดลอม และกิจกรรมสรางจิตสำนึก

ดานการผลิตและบรโิภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ประกาศนโยบายระดับสถานศึกษาดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับเขตพื้นที่ 
2. สรางการรับรู ใหความรู และสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดลอม ใหคณะครู นักเรียน 

และผูท่ีเกี่ยวของ 
3. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษาสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดลอม 

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และนำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 
4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน 
๕. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 18 : รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ตนแกว 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดเปนจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเนนที่ 6 นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรม 

การบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
3. กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการบริหารที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(SDGs) พรอมทั้งจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร รวมถึงวางระบบ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโดยกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

4. จัดอบรมใหความรูการสรางนวัตกรรมการบริหาร พรอมทั้งสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
และจัดทำคลังนวัตกรรมการบริหารออนไลนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

5. พัฒนาและใชระบบนิเทศออนไลน ขับเคลื่อนการพัฒนางานผานกระบวนการ PLC สรางเครือขายนิเทศภายใน
ระหวางสถานศึกษา และใชสื่อสังคมออนไลนในการติดตามและใหคำปรึกษาแกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

6. พัฒนาระบบการรายงานผลออนไลน ทำการวิเคราะหและสังเคราะหผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานในภาพรวม และเผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางออนไลนตางๆ เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหบริบทและความตองการในการพัฒนานวัตกรรม จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

ที่สอดคลองกับ SDGs บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ และระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
เครือขายเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

2. จัดกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับ SDGs สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานศึกษาอ่ืนผานเครือขาย และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูของครูและ
บุคลากร 

3. พัฒนานวัตกรรมการบริหารโดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู บูรณาการการทำงานรวมกับชุมชนและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

4. ใชระบบการประเมินออนไลนในการติดตามผล วิเคราะหผลการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนา จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอยางเปนระบบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานผานเครือขายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 19 : รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม  นางสุมาลี ขจรไพร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาดานจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการที ่หลากหลาย ที ่สงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

3. สงเสริม สนบัสนุน การใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน  
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 20 : รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรยีน คร ูใหเขาถึงแพลตฟอรม 

สื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคลสำหรบัผูเรียนทุกชวงวัย 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ตนแกว 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการสนับสนุนที่ยืดหยุน โดยสงเสริมการใช แพลตฟอรมที่เขาถึงงาย และปรับไดตามบริบท 
เชน Google Classroom, Microsoft Teams, Facebook Groups, LINE OpenChat และแพลตฟอรม 
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และจัดทำคูมือการใชงานแพลตฟอรม สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
หรือโรงเรียนที่มีขอจำกัด และสำหรับโรงเรียนขนาดกลางและใหญที่มีความพรอมดานทรัพยากร 

2. จัดอบรมครอบคลุมทุกบริบท หรือตามความพรอมสถานศึกษา เชน โรงเรียนขนาดเล็ก การใชแพลตฟอรม
เบื้องตน เชน LINE, Facebook หรือ Google Forms ที่ใชทรัพยากรนอย โรงเรียนขนาดกลางการจัดการเรียนรูผาน 
Google Classroom หรือ Microsoft Teams พรอมฟงกชันการประเมินผล และโรงเรียนขนาดใหญการประยุกตใช
แพลตฟอรมขั้นสูง มีการวิเคราะหขอมูลผูเรียนผานระบบ LMS หรือ AI ใชรูปแบบ Hybrid Training (On-line  
และ On-site) เพื่อใหเขาถึงไดงายและลดตนทุน 

3. สนับสนุนทรัพยากรและความชวยเหลือ โดยจัดหาสื่อดิจิทัล เชน สื่อการสอนออนไลน ไฟล PDF และ
วิดีโอที่โรงเรียนสามารถดาวนโหลดไปใชแบบออฟไลน และสนับสนุน ครูตนแบบ จากกลุมโรงเรียนในพื้นที่
ใกลเคียง เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กที่มขีอจำกัด 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช ระบบ Digital Monitoring System เพื่อติดตาม 
การดำเนินงานของโรงเรียนในทุกขนาด และจัดตั ้งทีมติดตามที ่เขาเยี ่ยมโรงเร ียนขนาดเล็กโดยเฉพาะ  
เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาแพลตฟอรม 

5. วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. วิเคราะหเลือกใชแพลตฟอรมที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดเล็ก อาจใช
แพลตฟอรมงาย เชน LINE หรือ Facebook Groups โรงเรียนขนาดกลาง อาจใช Google Classroom หรือ 
Microsoft Teams และโรงเรียนขนาดใหญ อาจใชระบบ LMS สำหรับมอบหมายงาน และติดตามการเรียนรู 
จัดเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เชน Moodle หรอืแพลตฟอรม AI เพ่ือวิเคราะหผลการเรียนรู 

2. พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนตามบริบท เชน โรงเรียนขนาดเล็ก อบรมภายในโดยครูตนแบบ  
เนนการใชเทคโนโลยีพื ้นฐาน เชน การสงงานผาน LINE หรือการสรางแบบประเมินใน Google Forms 
โรงเรียนขนาดกลาง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน การใชฟงกชันขั้นสูงใน Google Classroom และการสรางสื่อ
แบบโตตอบ และโรงเร ียนขนาดใหญ สงเสริมการใชเทคโนโลยีที ่ซับซอน เชน การใช AI ว ิเคราะหผล 
การเรียนรู หรือการจัดการขอมูลเชิงลึก 

3. นิเทศ ติดตามผล และปรับปรุงการใชงานแพลตฟอรมอยางตอเนื่อง 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพร

ความสำเร็จ 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 21 : รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศกึษาและมัธยมศกึษาทุกคน 

ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
เปาหมาย  : รอยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง  นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม  นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและยกระดับ
ความรูภาษาอังกฤษของครทูี่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและสรางความตระหนักใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษของครู 
ที่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

3. ประสานความรวมมือกับเครือขาย อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
และสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) ในการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษใหครูผู สอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหไดรับ
การพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

5. สนับสนุน สื ่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ 
ใหสถานศึกษา 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณะชน 

7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สรางความตระหนัก สงเสริม และสนับสนุน ใหครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เขารับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

2. สงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีการใชสื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ 
ที่กำหนด 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการใชสื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 22 : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารและจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
เปาหมาย  : รอยละ 70 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่สงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
4. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice) 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาดานจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
3. สงเสริม สนบัสนุน การใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
5. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน  
7. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 23 : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรู 

หรือการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ตนแกว 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สำรวจขอมูลความตองการการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ 
และจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา 

2. กำหนดแนวทางการพัฒนา โดยจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัล ที ่เหมาะสมกับบริบทของเขตพื ้นที่  
เชน การเลือกใชเทคโนโลยีที่งายตอการใชงานสำหรับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. อบรมและประชาสัมพันธแหลงเรียนรู โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในดานการจัดการเรียนรู เชน การใช Google Classroom, Microsoft Teams, Canva หรือ LINE พรอมรวบรวม
แหลงเรียนรูดิจิทัล เชน คอรสออนไลนจาก Thai MOOC หรือ YouTube และประชาสัมพันธใหครูสามารถเรียนรู
ดวยตนเอง 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการนำเทคโนโลยีไปใชในโรงเรียนแบบผสมผสาน  
5. สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยจัดตั้งเครือขาย “ครูเทคโนโลยีดิจิทัล” เพื่อแบงปนประสบการณ 

การนำเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน และจัดกิจกรรม Best Practice Sharing ระดับเขตพื้นท่ี 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอดวิธีการ

ดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากร ประเมินตนเอง เกี่ยวกับทักษะการใชเทคโนโลยี ผานแบบสอบถามออนไลน 
หรือแบบฟอรมท่ีโรงเรียนจัดทำ 

2. จัดทำขอมูลการเขารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากร เชน จำนวนครั้งที่เขารวมอบรม
หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูที่สอดคลองกับแนวทางที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด เชน การจัดอบรมในโรงเรียน
หรือการเขารวมกิจกรรมระดับเขต 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามการนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน เชน การใชสื่อดิจิทัลในหองเรียน หรือ 
การสรางแบบประเมินออนไลน 

5. เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยจัดกิจกรรมในโรงเรียน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมเครือขายโรงเรียน 
เชน การนำเสนอผลงานการใชเทคโนโลยีในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมโรงเรียนเครือขายใกลเคียง 

8. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 24 : รอยละของสถานศึกษามกีารพัฒนาบริหารจัดการและการใหบรกิารการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เปาหมาย  : รอยละ 98 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภาย 
ใน และสนับสนุนการบริหารจัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บรหิารงานบุคคล และ
บริหารท่ัวไป) ถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถเรียกดูขอมูลไดครบทุกดานแบบ Real Time บนฐานขอมูล Big Data  

2. จัดทำคูมือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการใชระบบการบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ดาน 

4. สงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือกการใชระบบการบรหิารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. กำกับ ติดตามการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน และสนบัสนุนการบริหารจัดการ

งานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บรหิารงานบุคคล และบริหารทั่วไป) 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรู มาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอดวิธีการ

ดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1.  มอบหมายผูรับผิดชอบการใชระบบการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป) 

2. ดำเนินการตามคูมือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ 
และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สราง/พัฒนา/ใชระบบการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงาน 
ทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป) 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน  
5. สรุปและรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 25 : รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
เปาหมาย  : รอยละ 85 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง  นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม  นายบวร บำเรอวงษ 
แนวทางการพฒันา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. กำหนดเปนจุดเนนท่ี 5 การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสื่อสาร

สรางความเขาใจและพัฒนาความรูใหกับผูบรหิาร/ครูผูรับผิดชอบงานประกัน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน การดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งทาง onsite online และ 

การรายงานระบบ E-PRS และ e-SAR 
5. สังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด และนำเสนอ/สะทอนผลในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 
6. พัฒนาสถานศึกษาตนแบบดานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา (IQA Award) 
7. สงเสริม สนับสนุนการทำ SLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/แนวปฏิบัติที่ดีระหวางสถานศึกษา 
8. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
9. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผลการประเมินรอบปที่ผานมา นำขอมูลมาวางแผนพัฒนายกระดับในแตละมาตรฐาน และ

ภาพรวมใหสูงข้ึน 
2. ประชุมสื่อสารสรางความเขาใจกับคณะครูและผูเก่ียวของ 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 

ประกอบดวย 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4) ประเมินผลและตรวจสอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินการ 
6) จัดทำ/จัดสงรายงานการประเมิน 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามจุดเนนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระบบ E-PRS และ e-SAR 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 26 : รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
เปาหมาย  : รอยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
2. แจงแนวปฏิบัติ/ปฏิทิน/คูมือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศกึษา 
4. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินระบบ ITA Online ใหกับผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ 
6. แจงชองทางการประเมิน EIT และ IIT ใหสถานศึกษาดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ใหความชวยเหลือการประเมิน ITA Online สถานศกึษา 
8. ตรวจใหคะแนน ขอเสนอแนะ และประมวลผลการประเมิน 
9. ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
10. วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
11. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการรายงานในระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
2. แจงชองทางการประเมิน EIT และ IIT ใหผูรับการประเมินดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ปรับปรุงแกไขขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซตของสถานศึกษา 
4. ตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT ผานทางเว็บไซตของสถานศึกษาตามเกณฑและระยะเวลากำหนด 
5. กำกับ ติดตามการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 

  



หนา 83 
 

 

กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 27 : รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกรบุคคลภายนอก

ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศกึษา 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : ผอ.กลุม/หนวย 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ของสถานศึกษาที ่ตองขอความรวมมือจากชุมชน /หนวยงาน /องคกร /บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม  
(เชน การแตงตั ้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การแตงตั ้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย การขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ)  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใหความรวมมือกับชุมชน /หนวยงาน /องคกร /บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

3. สำรวจขอมูลของสถานศึกษา ที ่เก ี ่ยวข องกับการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องค กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 28 : รอยละของโรงเรยีนคณุภาพท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน (school grading)  

ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายบวร บำเรอวงษ 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหผลการประเมินมาตรฐาน (school grading) และจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ของเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาตามแนวทางการประเมินมาตรฐาน (school grading) 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/พัฒนาครู/สงเสริมโรงเรียนใหสามารถพัฒนาไดตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด  
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินมาตรฐาน (school grading) โรงเรียนคุณภาพ 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนคุณภาพ และยกยองเชิดชูเกียรติ

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผลการประเมินมาตรฐาน (school grading) และจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2. จัดทำ Time line รวมกับโรงเรียนเครือขาย (ตามจุดเนนของโครงการ) 
3. พัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การใชและการระดมทรัพยากร 
3. พัฒนาผูเรียนใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใหมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิตตามความตองการของชุมชน ประเทศและนานาชาติ 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 29 : รอยละความสำเรจ็ของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน 

ของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทลั) 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สราง/พัฒนา/ใชระบบพ้ืนฐานกระบวนงานในรูปแบบดิจิทัลครอบคลุมภาระงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
2. จัดทำคูมือ/แนวทางการใชกระบวนที่เปนดิจิทัล 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีในการใชระบบกระบวนงานที่เปนดิจิทัล 
4. สงเสริม สนบัสนุน กำกับติดตาม ใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการใชกระบวนงานที่เปนดิจิทัล 
5. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

 
  



หนา 86 
 

 

กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 30 : ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 

4 ดาน (ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 
เปาหมาย  : รอยละ 20  
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : ผอ.กลุม/หนวย 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน 
(ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน 
(ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

3. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ 
ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 31 : รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายแผนยอย 
เปาหมาย  : รอยละ 100   
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายฉัตรฑพงศ เพชรบูรณิน  นางสาวกชนิภา เกษมสุข 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหกิจกรรม โครงการ ใหสอดคลองกับคาเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ ตวัชี้วัดความสำเรจ็ของหนวยงาน 
2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน  
4. ออกแบบเครื่องมือในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5. ดูแลชวยเหลือ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
  



หนา 88 
 

 

กลยุทธที่ 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 32 : รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) กำหนดเปนจุดเนนที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2) กำหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนเกี่ยวกับ

การรับมือภัย ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
3) จัดทำคูมือแนวทางสงเสริมสนับสนุนการสรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือภัยตามขอบขายความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
4) ดำเนินการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจตามขอบขายความปลอดภัย 

ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
5) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6) นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1) กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนน/ แผนงาน/
โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนเกี่ยวกับการรับมือภัย 
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

2) สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรับมือภัยตามขอบขายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจใหแกผูเรียน เกี่ยวกับการรับมือภัยตามขอบขายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 33 : รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรม 

ในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทกุรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง

ความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action)  
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

2. ดำเนินการจัดทำคูมือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการดานความปลอดภัย (Safety Action) 
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3. สงเสริม สรางขวัญและกำลังใจ ใหกับสถานศึกษาในการดำเนินการดานความปลอดภัย (Safety Action) 
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

9. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณะชน 

10. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1) มีการประเมินความเสี ่ยงตามคู มือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ มภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรอืทักษะในการรับมือ
ดานความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบตามบริบทของสถานศึกษา 

3) ดำเนินการตามแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย 
และภัยรูปแบบใหมทกุรูปแบบ 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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3.9 การถายทอดตัวช้ีวัดความสำเร็จไปสูระดับกลุมและระดับบุคคล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุม ระดับบุคคล 
 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

1 อัตราการศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 

นางสาวชนิดาภา สาตรเีฮา 
นางสาวสุพัตรา รชัตจำรูญ 
นางรินรดา ซึงถาวร  ศึกษานิเทศก 
นางทัศนา จันทรลา 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรยีน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษารวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางสาวชนิดาภา สาตรีเฮา 

4 รอยละของผูเรียนที่เปนผูพกิาร ผูดอยโอกาสลุมเปาหมาย
ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

5 รอยละของนักเรยีนยากจนที่ผานการคัดกรองตาม
หลักเกณฑการคัดกรองปจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ผอ.กลุมสงเสรมิการศกึษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 

6 รอยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา
สูระบบการศึกษา หรอืไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางกานตพิชชาภัทณ คนสมบูรณ 

 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7 รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

8 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป กลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นายบุญโยม เกยเล่ือน 
9 รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 

จิตใจ วินยั อารมณ สังคม และสติปญญา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวลภัสรดา คำมา  

10 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางนิลยา ทองศรี 
นางศุจิกา จกัคาม 

11 รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปท่ี 3 
ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล 
ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
ทั้งหมด 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

12 รอยละของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปท่ี 3 
ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล 
ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3  
ที่เคยไดรับการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา
รายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

13 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสรมิสนับสนุน เสริมสราง
ศักยภาพดานการประเมินใหกับครผููสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมอืประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรยีนดานการอาน ดานวทิยาศาสตร และ 
ดานคณิตศาสตรในระดับช้ันเรียน เพือ่การพัฒนาการเรยีนรู 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางนิลยา ทองศรี 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางจิรันธนิน คงจีน 

14 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน  
เพื่อเตรยีมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางนิลยา ทองศรี 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางจิรันธนิน คงจีน 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุม ระดับบุคคล 
15 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่3 ที่มีผลการทดสอบ  

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนกัเรยีน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารบัการทดสอบ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวนัคมน สังขทอง 

16 รอยละของสถานศึกษาที่มหีลักสูตรสถานศกึษาทีย่ืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรยีน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นายบุญโยม เกยเล่ือน 

17 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม
ศึกษาใหความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลกัษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีนำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางวิลัยภรณ ปนทะวงค 

18 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 
ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางจิรันธนิน คงจีน 
นายชวดล ตนแกว 

19 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมนิผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อสงเสรมิการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 
นางสุมาลี ขจรไพร 

20 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสรมิและพัฒนาผูเรียน 
ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูทีใ่ชในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียนเพื่อ
สงเสรมิการเรียนรูเปนรายบุคคลสำหรับผูเรยีนทุกชวงวยั 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางจิรันธนิน คงจีน 
นายชวดล ตนแกว 

21 รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม 
นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

22 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บรหิารและจัดการเรยีนรูเชิงรกุ ที่สงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

23 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีน่ำเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรู หรือการปฏิบัตงิาน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางจิรันธนิน คงจีน 
นายชวดล ตนแกว 

 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและ 

การใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 

25 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัดีเลิศข้ึนไป 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม 
นายบวร บำเรอวงษ 

26 รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 

27 รอยละของสถานศึกษาที่สงเสรมิการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกรบุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ 
และการใหบริการการศึกษา 

ทุกกลุม/หนวย ผูอำนายการกลุม/หนวย 
ทุกกลุม/หนวย 

28 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมนิมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นายบวร บำเรอวงษ 

29 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยน 
ใหเปนดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานที่ปรบัเปลี่ยนใหเปน
ดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรบัเปลี่ยนใหอยูใน
รูปแบบดิจิทัล) 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุม ระดับบุคคล 
30 ความสำเรจ็ในการสนับสนนุการบริหารจัดการสำนกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจท้ัง 4 ดาน (ดานวิชาการ  
ดานบรหิารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และ 
ดานบรหิารทั่วไป) 

ทุกกลุม/หนวย ผูอำนายการกลุม/หนวย 
ทุกกลุม/หนวย 

31 รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายแผนยอย 

กลุมนโยบายและแผน นายฉัตรฑพงศ เพชรบูรณิน 
นางสาวกชนภิา เกษมสุข 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีคณุภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
32 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางกานตพิชชาภัทณ คนสมบูรณ 

33 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ 
มีแผน/มาตรการ/กจิกรรมในการสรางความตระหนกัรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรบัมือดานความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางกานตพิชชาภัทณ คนสมบูรณ 

 



 

 

สวนท่ี 4 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.1 งบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ รายการ แผนการใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาที่พัก 
และคาพาหนะเดินทางไปราชการ 

50,000 50,000 20,000 20,000 140,000 

2 คาจางเหมาบริการบุคคล 
ชวยปฏิบัติงาน 

162,000 162,000 162,000 162,000 648,000 

3 คาวัสดสุำนักงาน 20,000 30,000 200,000 200,000 450,000 

4 คาถายเอกสาร 10,000 20,000 10,000 10,000 50,000 

5 คาซอมแซมครภุัณฑ 20,000 30,000 30,000 30,000 110,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสรางและอื่นๆ 40,000 30,000 30,000 40,000 140,000 

7 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

20,000 20,000 30,000 30,000 100,000 

8 คาน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 30,000 20,000 40,000 40,000 130,000 

9 คาใชจายในการประชุมภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

20,000 20,000 34,000 30,000 104,000 

10 คาสาธารณูปโภค 300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,000 

11 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 700,000 300,000 200,000 - 1,200,000 

12 งบบริหารงานเรงดวนตามนโยบาย 328,000 - 400,000 - 728,000  
รวมทั้งสิ้น 1,700,000 982,000 1,456,000 862,000 5,000,000 

 

4.2 งบลงทุน 
ที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
     1.1 ครภุัณฑ 41,000 
     1.2 สิ่งกอสราง - 
2 สถานศกึษาในสังกัด  
    2.1 ครภุัณฑ 192,000 
    2.2 สิ่งกอสราง 9,446,300 
 รวมทั้งสิ้น 9,679,300 

หมายเหตุ งบประมาณดังกลาวเปนเพียงประมาณการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามการจัดสรรงบประมาณ
หรือการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กึษ
ามี

ระ
บบ

นิเ
ทศ

ภา
ยใ

น,
 แ

ละ
รา

ยง
าน
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ผูบ
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กึษ
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กึษ
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รุง
วิธี

กา
รส

อน
/เน
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ื่อย

กร
ะด

บัผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เรีย

นข
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ศึก
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ศึก
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กึษ
าม

ีกา
รวิ

เค
รา

ะห


ปร
ับป

รุง
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สถ

าน
ศกึ

ษา
 เป

นไ
ปต

าม
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รบ
าน

เมื
อง

ที่ด
ี ต

าม
หล

ักเ
กณ

ฑแ
ละ

วิธ
ีกา

รท่ี
 ก

.ค
.ศ

. 
กำ

หน
ด 

แล
ะป

ฏิทิ
นท

ี่กำ
หน

ด 
2)

 ส
ถา

นศ
กึษ

าม
ผูีบ

รหิ
าร

สถ
าน

ศกึ
ษา

 ท่ี
ตร

งต
าม

คว
าม

ตอ
งก

าร
 แ

ละ
มีค

ณุ
สม

บติั
ตา

ม
มา

ตร
ฐา

นท
ี่ ก

คศ
. ก

ำห
นด

 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

ง
ผูบ

รหิ
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 1
0,

32
0 

12
 

โค
รง

กา
รส

งเส
รมิ

สน
ับส

นุน
กา

ร
บร

ิหา
รง

าน
บุค

คล
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

า
เล

ื่อน
เงิน

เด
ือน

/ข
ั้นค

าจ
าง

/
คา

ตอ
บแ

ทน
 ข

าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศกึ
ษา

 
ลูก

จา
งป

ระ
จำ

 แ
ละ

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 ป
ระ

จำ
ปร

ะจ
ำป


งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
8 

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

เล
ื่อน

เงิน
เด

ือน
/ข

ั้น
คา

จา
ง/

คา
ตอ

บแ
ทน

 ข
าร

าช
กา

ร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 แ

ละ
พน

กัง
าน

รา
ชก

าร
 ป

ระ
จำ

ปร
ะจ

ำป


งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 
ให

มี
คว

าม
โป

รง
ใส

 เป
นธ

รร
ม 

แล
ะต

าม
ระ

เบ
ียบ

 ห
ลัก

เก
ณ

ฑท
ี่ ก

คศ
. 

กำ
หน

ด 

1)
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าเล
ื่อน

เงิน
เด

ือน
/

ข้ัน
คา

จา
ง/

คา
ตอ

บแ
ทน

 
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
ำ 

แล
ะพ

นกั
งา

นร
าช

กา
ร เ

ปน
ไป

ตา
มป

ฏิทิ
น 

หล
ักเ

กณ
ฑแ

ละ
วธิ

กีา
รท

ี่ ก
.ค

.ศ
. ก

ำห
นด

 
2)

 ก
าร

พิจ
าร

ณ
าเล

ื่อน
เงิน

เด
ือน

/
ข้ัน

คา
จา

ง/
คา

ตอ
บแ

ทน
 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ล

ูกจ
าง

ปร
ะจ

ำ 
แล

ะพ
นกั

งา
นร

าช
กา

ร ป
ระ

จำ
ป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

25
68

 ม
คีว

าม
โป

รง
ใส

 เป
นธ

รร
ม 

กา
รด

ำเน
นิก

าร
เล

ื่อน
เงิน

เด
ือน

/
ข้ัน

คา
จา

ง/
คา

ตอ
บแ

ทน
 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ล

ูกจ
าง

ปร
ะจ

ำ 
แล

ะพ
นกั

งา
นร

าช
กา

ร เ
ปน

ไป
ตา

มห
ลัก

กา
รบ

ริห
าร

บา
นเ

มือ
งท

ี่
ดี 

โป
รง

ใส
 เป

นธ
รร

ม 
ตา

ม
หล

ักเ
กณ

ฑแ
ละ

วิธ
ีกา

รท่ี
 ก

.ค
.ศ

. 
กำ

หน
ดไ

ว 
แล

ะป
ฏิท

ินท่ี
 ส

พฐ
. 

กำ
หน

ด 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 แ

ละ
พน

ักง
าน

รา
ชก

าร
 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ
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4,

91
0 
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ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
13

 
โค

รง
กา

รส
งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
ร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

ยา
ย 

เล
ื่อน

ระ
ดับ

ตำ
แห

นง
 แ

ละ
กา

ร
ทด

ลอ
งป

ฏิบ
ัตหิ

นา
ที่ร

าช
กา

ร 
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ต
ำแ

หน
งบ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

อื่น
ตา

มม
าต

รา
 3

8 
ค.

(2
) ป

ระ
จำ

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 

25
68

 

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

ดำ
เน

ินก
าร

พิจ
าร

ณ
าแ

ตง
ตั้ง

/ย
าย

/เล
ื่อน

ระ
ดบั

ตำ
แห

นง
 แ

ละ
กา

รท
ดล

อง
ปฏ

ิบัต
ิหน

าท
ี่รา

ชก
าร

 
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ต
ำแ

หน
งบ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

อื่น
ตา

มม
าต

รา
 3

8 
ค.

(2
) ใ

หเ
ปน

ไป
ตา

มห
ลัก

เก
ณ

ฑ
แล

ะว
ิธีก

าร
ท่ี 

ก.
ค.

ศ.
 ก

ำห
นด

 

1)
 จ

ัดป
ระ

ชุม
เพ่ื

อพิ
จา

รณ
าเร

ื่อง
ตา

ง
 ๆเก่ี

ยว
กับ

บคุ
ลา

กร
ทา

ง
กา

รศ
กึษ

าอ่ื
นต

าม
มา

ตร
า 3

8 
ค.

(2
) ร

วม
 1

1 
คร้ั

ง (
ยา

ย 
3,

 เล
ื่อน

ตำ
แห

นง
 4

, ท
ดล

อง
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
4)

 2
) ส

พท
. ส

าม
าร

ถด
ำเนิ

นก
าร

เก
ี่ยว

กับ
บคุ

ลา
กร

ฯ 
(แ

ตง
ตั้ง

/
ยา

ย/
เล

ื่อน
/ท

ดล
อง

งา
น)

 ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

แล
ะถ

ูกต
อง

ตา
ม

หล
ักเ

กณ
ฑข

อง
 ก

.ค
.ศ

. 

1)
 ก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
สร

รห
า 

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
ร

ศึก
ษา

 ต
ำแ

หน
งบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

กึษ
าอ

ื่นต
าม

มา
ตร

า 3
8 

ค.
(2

) เ
ปน

ไป
ตา

มห
ลัก

กา
รบ

รหิ
าร

บา
นเ

มือ
งท

ี่ดี 
ตา

มห
ลัก

เก
ณ

ฑ
แล

ะวิ
ธีก

าร
ท่ี 

ก.
ค.

ศ.
 ก

ำห
นด

 
แล

ะเ
ปน

ไป
ตา

มป
ฏิทิ

นท
ี่ ส

พฐ
. 

กำ
หน

ด 
เชิ

งค
ุณ

ภา
พ 

2)
 ส

ถา
นศ

กึษ
าม

ีขา
รา

ชก
าร

คร
ู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
บคุ

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
อ่ืน

ตา
มม

าต
รา

 3
8 

ค.
(2

) ท
ีต่ร

ง
ตา

มค
วา

มต
อง

กา
ร แ

ละ
มี

คุณ
สม

บตั
ิตา

มม
าต

รฐ
าน

ที่ 
กค

ศ.
 

กำ
หน

ด 
       

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

ง
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
อ่ืน

ตา
มม

าต
รา

 3
8 

ค.(
2)

  


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ
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ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
14

 
โค

รง
กา

รส
งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
ร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 แ
ละ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน
สัม

ฤท
ธผิ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศกึ
ษา

 ต
ำแ

หน
ง

ผูบ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 แ

ละ
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก 

ปร
ะจ

ำป


งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 แ
ละ

กา
รป

ระ
เม

ินส
ัมฤ

ทธ
ิ์

ผล
กา

รป
ฏิบ

ตัิง
าน

ขา
รา

ชก
าร

คร
ู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
 ผ

ูบร
หิา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
แล

ะศ
ึกษ

าน
เิท

ศก
 ให

เป
นไ

ปต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑแ

ละ
วิธี

กา
รท

ี่ ก
.ค

.ศ
. 

กำ
หน

ด 

1)
 ป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบติั
งา

น
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก/

รอ
ง ผ

อ./
ผอ

. 
สถ

าน
ศกึ

ษา
 อ

ยา
งล

ะ 
2 

คร
ั้ง, 

ให


คำ
ปร

ึกษ
าฯ

 1
 ค

รั้ง
, ป

ระ
ชุม

พิจ
าร

ณ
าย

าย
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก 

1 
คร

ั้ง 2
) ส

พท
. ด

ำเน
ินก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
, แ

ตง
ตั้ง

, โ
ยก

ยา
ย 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
แล

ะ
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก 

ได
อย

าง
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พแ
ละ

ตา
ม

หล
ักเ

กณ
ฑ 

ก.
ค.ศ

. 

1)
 ก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
สร

รห
า 

แต
งต

ั้ง 
โย

กย
าย

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
ผูบ

รหิ
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
แล

ะศ
กึษ

าน
ิเท

ศก
 เป

นไ
ปต

าม
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รบ
าน

เม
ือง

ที่ด
ี 

ตา
มห

ลัก
เก

ณ
ฑแ

ละ
วิธ

ีกา
รท

ี่ 
ก.

ค.
ศ.

 ก
ำห

นด
 แ

ละ
เป

นไ
ป

ตา
มป

ฏิทิ
นท

ี่ ส
พฐ

. ก
ำห

นด
 

2)
 ส

ถา
นศ

ึกษ
าม

ีขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

งบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าอ่ื
นต

าม
มา

ตร
า 

38
 

ค.
(2

) ท่ี
ตร

งต
าม

คว
าม

ตอ
งก

าร
 แ

ละ
มคุี

ณ
สม

บติั
ตา

ม
มา

ตร
ฐา

นท
ี่ ก

คศ
. ก

ำห
นด

 
       

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

ง
ผูบ

รหิ
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 แ
ละ

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ
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5,

40
0 
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ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
15

 
โค

รง
กา

รส
งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
ร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

ปร
ะเ

มิน
กา

รเต
รยี

มค
วา

มพ
รอ

มแ
ละ

พัฒ
นา

อย
าง

เข
มข

อง
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
คร

ผููช
วย

 ป
ระ

จำ
ป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

เพ
ื่อป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ติน

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบติั
งา

นข
อง

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

งค
รูผ

ูชว
ย

ตา
มห

ลัก
เก

ณ
ฑแ

ละ
วิธี

กา
ร

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

มแ
ละ

พัฒ
นา

อย
าง

เข
ม 

ตำ
แห

นง
คร

ูผูช
วย

 

1)
 จ

ัดก
าร

ปร
ะเ

มิน
คร

ูผูช
วย

 1
2 

คร
ั้ง  

2)
 ค

รูผ
ูชว

ยไ
ดร

ับก
าร

เต
รยี

ม
คว

าม
พร

อม
แล

ะพั
ฒ

นา
อย

าง
เข

ม
เป

นเ
วล

า 2
 ป

 อ
ยา

งม
รีะ

บบ
, ม

ี
มา

ตร
ฐา

น,
 แ

ละ
มีค

ุณ
ภา

พ 
สง

ผล
ดีต

อผ
ูเรยี

น 
ตา

มห
ลัก

เก
ณ

ฑท
ี่

กำ
หน

ด 

รอ
ยล

ะ 
10

0 
ขอ

งข
าร

าช
กา

รค
รู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
คร

ผููช
วย

 ได
รับ

กา
ร

เต
รยี

มค
วา

มพ
รอ

มแ
ละ
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สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม กลยุทธ จุดเนน ตัวชี ้วัด 
เปนแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหนาที่ที่สอดคลองกับนโยบาย เปาประสงค กลยุทธและ
ตัวช ี ้ว ัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมุ งเนนผลผลิต คือ ผ ู จบการศึกษา 
กอนประถมศึกษา ผูจบการศึกษาภาคบังคับ ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนน  สูการปฏิบัติดังนี้ 

1. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน  และเปาหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ
และจัดทำแผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย  วัตถุประสงค 

2. สื่อสารทิศทางองคกร ทั ้งวิส ัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและ
เปาหมายการใหบรกิารหนวยงาน ใหผูที่เก่ียวของทุกระดับรับรู ตระหนัก และเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

3. จัดโครงสรางกระบวนการทำงาน  และมอบหมายใหรอง ผอ.สพป. และศึกษานิเทศก
รับผิดชอบ Area Based ในการขับเคลื่อน  กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอยางครอบคลุม พรอมกำหนด
บทบาทความรบัผิดชอบอยางชัดเจน 

4. ดำเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5.  ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผล เพ ื ่ อ ให การนำกลย ุทธ ส ู  การปฏ ิบ ัติ  

อยางเปนร ูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผล  
เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปสูสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

5.1 ปจจัยความสำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรที่มุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอ้ือ

ตอการพัฒนา ความคิดริเริ ่มสรางสรรคการปฏิบัติงานใหบรรลุ  ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่พัฒนา 
ไวในจุดเนนการพัฒนา 

2. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรมาใชในการพัฒนาปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
และใชวงจรการพัฒนา PDCA  ตอเนื่อง 

3. เชื ่อมโยงความสำเร ็จของการปฏิบัติงานกับการถายทอดตัวชี ้ว ัดระดับบุคคล และ 
มีการประเมินผลการปฏิบัตอิยางชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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5.2 ปฏิทินการบริหารแผนปฏิบัติการ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

3 - 18 ตุลาคม 2567 
 
 
 
21, 27 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
28 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
31 มีนาคม 2568 
 
15 ตุลาคม 2568 

        สำรวจความตองการและขอเสนอแนะ เพื่อการกำหนดทิศทางและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
        จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบ
กลยุทธ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) รวมเปนที ่ปรึกษา วิเคราะหผลการดำเนินงาน และกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1 ประกาศนโยบาย เผยแพรแนวทางการดำเนินงานใหผูเกี ่ยวของ
ทราบและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 
        รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ( ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
 
        รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ( ต.ค. 68 - ก.ย. 68) 

 

5.3 การขับเคล่ือนการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา 
1. การกำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา 

และสอดคลองกับนโยบายของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1  
2. เผยแพรแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหผูท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและสาธารณชนทราบ 

ตลอดจนสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนด 
4. กำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาบน

เว็บไซตกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
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