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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยมุ งเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของผูเรยีนในทุกระดับชั้น และการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรทางการศกึษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ สำเร็จไดดวยความรวมมือของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 (ก.ต.ป.น.) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และคณะทำงานทุกทาน ที่ไดรวมกันวิเคราะห ทบทวน 
ผลการดำเนินงานที่ผานมา และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร (SWOT) เพื่อใหมั่นใจวา
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1 สอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษาอยางแทจริง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 นี้ จะเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ใหสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูเรยีน และนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยางย่ังยืน 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดนำผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใชเปนฐาน
ในการกำหนดแนวทางการพัฒนา มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 (ก.ต.ป.น.) รวมในการจัดทำแผนฯ มีการเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงนโยบายของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดไว 4 กลยุทธ 
ไดแก 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 2) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
และ 4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีการกำหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม และจุดเนนใหสอดคลองกับกลยุทธตามที่กลาวมา ดังนี้    
 

วิสัยทัศน  ผูเรียนคณุภาพ องคกรมาตรฐาน สรางคนดี มีความสุข 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 
4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

จัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดจิิทัล 
 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามชวงวัย รวมถึง
ไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเตม็ตามศักยภาพ 
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3. ผูเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู 
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองที่ดี พรอมกาว
สูสังคมโลก นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนทุกคนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) และกลุมผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
เทาเทียม และมีคณุภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบรหิารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
 

คานิยม  บริการเดน เนนทีมงาน สรรคสรางคุณภาพ 
 

จุดเนน 
1. ปลูกฝงรักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
3. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4. การอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
6. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

 
 
 



 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เก่ียวของ โครงสรางการแบงสวนราชการ และขอมูล
พื้นฐานสำคัญ ดังตอไปนี้ 

 

1.1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 37 ที่ระบุใหแบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศึกษาออกจากกัน และพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดใหมีเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื ้นที่การศึกษาเปนเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญ 
ในการจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อสิทธิ
โอกาสในการไดร ับการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพของผูเร ียน ตามที ่พระราชบัญญัต ิการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั ้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจ าย”  
และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไววา 
“รฐัตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง 
ใหจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจ าย ไดกำหนดนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป  
เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6  
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ 
และการศึกษาสงเคราะห  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดจัดทำแผน 
และดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานในทิศทางดังกลาว โดยสอดคลองตามนโยบายและแผน
ระดับชาติของรัฐบาลมาอยางตอเนื่อง 

 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผล
ตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน  
แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคง  
และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ใหบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนสุัญญาระหวางประเทศ 
ซึ่งรวมถึงแผนระยะ 5 ป และแผนรายปของหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 



หนา 2 
 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดศึกษา วิเคราะหความ
สอดคลองเชื ่อมโยงแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 และเปนทิศทางในการกำหนด
แนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติการของหนวยงานในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดไวรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดจัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งการ
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน
กันยายน พ.ศ. 2568 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2567 จนถึงเดือนสุดทายของภาคเรียน
ที่ 1 ในปการศกึษา 2568 
 

1.2. กฎหมายที่เกีย่วของ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ขึ้น  

เพื่อตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน ใหไดมีโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป  
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รวมถึงรัฐตองดำเนินการ 
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  
และสติปญญาใหสมกับวัย โดยรัฐตองสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย และรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ 
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ 
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั ้งยังสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ที่ 28/2559 ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ป (การศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห)   ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย เพื่อเปนการลดความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาสทางการศึกษา  และความเปนธรรมในสังคม 
แกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชน  

 

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับน้ี ยังเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทำแผน 
ซึ่งบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติใหมีการดำเนินการ 
และตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผลตามเปาหมาย 
และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหนาที่ของสวนราชการตามกฎหมาย



หนา 3 
 

การจัดตั้งสวนราชการ โดยในสวนของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
มีเปาหมายเพื่อสรางคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดลอมที ่เอื ้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต นอกจากนี้เพื ่อเปนการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม จึงมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนกรอบ
ในการดำเนินการ โดยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู  มีเปาหมายเพื ่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษา 
ที ่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที ่จำเปน ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร  
และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรบั
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น ไดรับการ
พัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหลานี้สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เพื่อใหหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดนำไปเปนกรอบในการดำเนินงาน 
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาตอิยางเปนรปูธรรมตอไป 
 

1.3 ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา 

มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 38 
และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัต ิระเบียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พรอมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ไวดังนี้ 

ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที ่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ
หนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และความตองการของ
ทองถ่ิน 

 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื ่นที ่จัด
การศกึษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ดานการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  

ขอ 1 ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (10) ของขอ 6 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

“(10) กลุมกฎหมายและคดี” 
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1.4 เขตพื้นที่บริการและอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา 

ในพื้นที่ 3 อำเภอ  ไดแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโปง  ครอบคลุมพื้นที่ 3,961 ตาราง
กิโลเมตร มีประชากร (ทุกชวงวัย) ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 309,779 คน 131,099 หลังคาเรือน 424 หมูบาน 
31 ตำบล 28 องคการบริหารสวนตำบล  9 เทศบาลตำบล และ 1 เทศบาลเมืองมีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่
ใกลเคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1  พื้นท่ีอาณาเขต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 
ทิศเหนือ ติดตออำเภอหลมสัก และอำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
ทิศใต  ติดตออำเภอหนองไผ และอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ  
ทิศตะวันออก ติดตออำเภอคอนสาร และอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดตออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณโุลก, อำเภอบางมูลนากอำเภอทับคลอ  

อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค 
 
ตารางที่  1  ขอมูลเขตพ้ืนที่บริการของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

อำเภอ ประชากร 
(คน) 

หลังคา
เรือน 

หมูบาน ตำบล รูปแบบการปกครอง 
อบต. เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง 

เมืองเพชรบูรณ 189,685 79,963 221 17 15 4 1 

ชนแดน 83,987 35,771 139 9 8 4 - 

วังโปง 36,107 15,365 64 5 5 2 - 

รวม 309,779 131,099 424 31 28 9 1 

ท่ีมา : https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php 
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1.5 โครงสรางหนวยงาน 

 
ภาพท่ี 2  โครงสรางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

 

1.6 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางที่  2  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอนที่มีนักเรยีน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

การจัดการเรียนการสอน 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 

อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 7 2 - 9 

อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปที่ 6 13 3 - 16 

อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปที่ 3 13 10 7 30 

อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปที่ 6 24 24 8 56 

อนุบาล 3 - ประถมศึกษาปที่ 6 1 2 - 3 

ประถมศกึษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 2 - - 2 

ประถมศกึษาปที่ 1 - ประถมศึกษาปที่ 6 4 - - 4 
รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 

 
  

สถานศึกษา 120 แหง 

 ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ตารางที่  3  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 
นักเรียน 1-120 คน  36   27   6   69  
นักเรียน 121-200 คน  17   8   7   32  
นักเรียน 201-300 คน  6   2   1   9  
นักเรียน 301-500 คน  3   3   -     6  
นักเรียน 501-1,500 คน  1   1   1   3  
นักเรียน 1,501-2,500  คน  1   -     -     1  
นักเรียนตั้งแต 2,501 คนขึ้นไป  -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 
 
ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโปง รวม 
จำนวนต่ำกวา 40 7 7 1 15 
จำนวน  41-60 10 9 3 22 
จำนวน  61-80 7 7 2 16 
จำนวน  81-100 7 3 - 10 
จำนวน 101-120 5 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น 36 27 6 69 
 
ตารางที่ 5 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับกอนประถมศกึษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศกึษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
นักเรียน หองเรียน นกัเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นกัเรียน หองเรียน 

อนุบาลปที่ 1  102   20   83   6   -     -     185   26  
อนุบาลปที่ 2  778   64   360   40   242   16  1,380   120  
อนุบาลปที่ 3  853   65   406   41   216   16  1,475   122  

รวม 1,733   149   849   87   458   32  3,040   268  
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ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับประถมศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ระดับ 

การจัดการศกึษา 
อำเภอ รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,128 71 431 43 222 16 1,781 130 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,098 72 467 43 238 16 1,803 131 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,215 72 496 43 214 16 1,925 131 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,122 73 531 44 251 16 1,904 133 
ประถมศึกษาปที่ 5 1,208 72 526 43 261 16 1,995 131 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,307 74 614 44 297 16 2,218 134 

รวม 7,078 434 3,065 260 1,483 96 11,626 790 
 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนและหองเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ระดับ 
การจัดการศกึษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 

นกัเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นกัเรียน หองเรียน 

มัธยมศกึษาปที่ 1 479 22 309 15 164 8 952 45 
มัธยมศกึษาปที่ 2 431 23 258 13 140 8 829 44 
มัธยมศกึษาปที่ 3 381 23 247 14 137 8 765 45 

รวม 1,291 68 814 42 441 24 2,546 134 

 
ตารางที่ 8 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

จำนวนผูบริหาร/ครู อำเภอ รวม 
เมืองฯ ชนแดน วังโปง 

ผูอำนวยการโรงเรียน 57 26 10 93 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 5 4 2 11 
ขาราชการครู 645 320 152 1,117 
พนักงานราชการ 19 15 4 38 
อัตราจาง (ครูวิกฤต) 8 3 1 12 
ครูวิทย/คณิต 3 - - 3 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  17 15 4 36 
ธุรการโรงเรียน (คืนครใูหนักเรียน) 51 22 9 82 
ลูกจางประจำ (ภารโรง) 16 9 3 28 
พนักงานเหมาบริการ (ภารโรง/อ่ืนๆ) 48 32 12 92 
ครูผูทรงคุณคา - 2 - 2 

รวม 869 448 197 1,514 
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ตารางที่ 9 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

ตำแหนง/กลุม 

ขาราชการ (คน) 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

38
 ข

.(4
) 

38
 ข

.(3
) 

38
 ค

.(1
) 

38
 ค

.(2
) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 1 - - - - - - 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3 - - - - - 3 
กลุมอำนวยการ  - - 6 1 5 7 19 
กลุมนโยบายและแผน  - - 5 - - - 5 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  - - 1 - - 1 2 
กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  - - 9 - - - 9 
กลุมบริหารงานบุคคล  - - 8 2 - - 10 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  - - 1 1 - - 2 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  - 20 2 - - - 22 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  - - 7 1 - 1 9 
หนวยตรวจสอบภายใน  - - 2 - - 1 3 
กลุมกฎหมายและคด ี  - - 2 - - - 2 

รวม  4 20 43 5 5 10 87 
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1.7 คณะผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
นายไท  พานนนท 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
 

 
นางขนิษฐา  มวงศรีจันทร 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
 

 
นายศุทธา จักคาม 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 
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นางอรุณศรี ศรเีมือง 

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
นางทอกาญจน  กลิ่นจันทร 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  
นางทัศนา  จันทรลา 

ปฏิบัตหินาที่ ผูอำนวยการกลุม 
สงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

นางไมตรี  สำราญรื่น 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 

  
นางนอมจติต  หนูทอง 

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
นางนอมจิตต  หนูทอง 

ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  
นายธงชัย  วงคกาอินทร 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศกึษา 

นางอารีย  คำมาตร 
ผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

  
นางรัศมี  สุวาชาติ 

ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
นางสาวมาลินี  วงศคำลือ 

ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม 
กฎหมายและคดี 
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1.8 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศกึษาในสังกัด 
 

ตารางที่ 10 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.10 56.20 57.30 
ภาษาอังกฤษ 33.19 33.65 37.32 
คณติศาสตร 26.93 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร 38.00 39.69 40.75 

เฉลี่ย 38.31 39.56 41.33 
 
ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 

สาระการเรียนรู 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตาง 

ภาษาไทย 51.49 55.10 +3.61 
ภาษาอังกฤษ 32.36 33.19 +0.83 
คณติศาสตร 24.81 26.93 +2.12 
วิทยาศาสตร 35.33 38.00 +2.67 

รวมเฉลี่ย 36.00 38.31 +2.31 
 
ตารางที่ 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ ระดับเขตพื้นท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.12 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 27.26 31.42 31.76 
คณติศาสตร 21.41 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร 27.58 30.18 30.00 

เฉลี่ย 32.13 36.00 35.68 
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ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหวางปการศกึษา 2565 - 2566 

สาระการเรียนรู 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตาง 

ภาษาไทย 49.27 48.12 -1.15 
ภาษาอังกฤษ 27.11 27.26 +0.15 
คณติศาสตร 21.36 21.41 +0.05 
วิทยาศาสตร 30.79 27.58 -3.21 

รวมเฉลี่ย 32.13 31.09 -1.04 
 
ตารางที่ 14 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ดาน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณติศาสตร 62.45 51.91 52.97 
ภาษาไทย 68.28 61.38 62.58 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ดาน 65.36 56.65 57.78 

 
ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระหวางปการศึกษา 2565 - 2566 

ดาน ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 
คณติศาสตร 62.65 62.45 -0.20 
ภาษาไทย 65.87 68.28 +2.41 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ดาน 64.26 65.36 +1.10 

 

ตารางที่ 16 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2566 

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อานออกเสียง 78.03 79.61 79.93 
อานรูเรื่อง 78.50 77.94 78.06 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 78.28 78.78 79.00 

 

ตารางที่ 17 การเปรยีบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหวางปการศกึษา 2565 - 2566 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตาง 
อานออกเสียง 79.14 78.03 -1.11 
อานรูเรื่อง 81.44 78.50 -2.94 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 80.29 78.28 -2.01 
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1.9 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.9.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด สถานะ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 รอยละ 100 ของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

บรรล ุ

2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอยางเปนระบบ 

บรรล ุ

กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3 รอยละ 70 ของอัตราการศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นของผูเรียนที่จบระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
บรรล ุ

4 รอยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน บรรล ุ
5 รอยละ 95 ของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและ

ใหบริการการศึกษารวมถึงการสงตอผูเรยีนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

บรรล ุ

6 รอยละ 100 ของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส กลุมเปาหมายไดรับ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

บรรล ุ

7 รอยละ 20 ของผูเรียนที่ไดรับเงนิอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรยีนยากจน บรรล ุ
8 รอยละ 85 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศกึษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
บรรล ุ

กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
9 รอยละ 95 ของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป บรรล ุ

10 รอยละ 90 ของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

บรรล ุ

11 รอยละ 80 ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

บรรล ุ

12 รอยละ 35 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรยีน 

บรรล ุ
 

13 รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่ไดรบัการสงเสริมสนับสนนุ เสริมสรางศักยภาพ
ดานการประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง 
และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดาน
วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

บรรล ุ

14 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ
ประเมนิความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมนิระดับนานาชาติ 

บรรล ุ

15 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 
ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารับการทดสอบ 

ไมบรรลุ 

16 รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

บรรล ุ
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ท่ี ตัวช้ีวัด สถานะ 
17 รอยละ 90 ของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาให

ความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีนำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

บรรล ุ

18 รอยละ 60 ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมคีวามรูความเขาใจในการสราง
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

บรรล ุ

19 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

บรรล ุ

20 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคลสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

บรรล ุ

21 รอยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ทุกคนไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอน
ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

บรรล ุ

22 รอยละ 50 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรกุ บรรล ุ
23 รอยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
บรรล ุ

กลยุทธท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใชระบบบริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
บรรล ุ

25 รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป บรรล ุ
26 รอยละ 90 ของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ผานเกณฑ 

การประเมิน ITA Online 
บรรล ุ

27 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/
องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

บรรล ุ

28 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการ และใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

บรรล ุ

29 รอยละ 100 ความสำเรจ็ของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมดที่
สามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

บรรล ุ

30 รอยละ 20 ของความสำเรจ็ในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

บรรล ุ

31 รอยละ 20 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

บรรล ุ
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1.9.2 ผลการดำเนินโครงการ 
ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคณุภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข ประจำปการศึกษา 2566 
บรรล ุ

2 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2567 บรรลุ 
กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุ 
4 โครงการสงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา ประจำป

การศึกษา 2567 
บรรล ุ

5 โครงการการปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (โครงการพานองกลับมาเรียน) และสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนในสถานศกึษาในสังกัด 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
บรรล ุ

7 โครงการพัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

8 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู บรรลุ 
9 โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. รอยละ 95 ของนักเรยีนกลุมเปาหมาย เขารวมการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด นำผลการทดสอบไปใชในการวางแผนและ

ปรับปรุงการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 2,101 คน เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 จำนวน 1,752 คน 
คิดเปนรอยละ 85.84 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 804 คน เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 จำนวน 586 คน คิด
เปนรอยละ 72.88 

3. โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 120 แหง นำผลการทดสอบไปใชในการวางแผน
และปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษา จำนวน 120 แหง คิดเปนรอยละ 
100 

4.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1 ไดขับเคลื่อนการ
นำผลการทดสอบไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผานกระบวนการ
นิเทศภายในของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

ไมบรรลุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
10 โครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

บรรล ุ

11 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

12 โครงการพัฒนาความฉลาดรูดานการอานการเขียน กลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

13 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา บรรลุ 
14 โครงการแขงขันทางวิชาการดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ 

ประจำป พ.ศ. 2567 (รอบแรกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   1. รอยละ 90 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย เขารวมการแขงขันทางวิชาการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ. 2567 (รอบแรก 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
   2. รอยละ 60 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย ไดรับเหรียญทอง เหรยีญเงิน และ
เหรียญทองแดง จากการเขารวมทดสอบแขงขันวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
ระดับนานาชาติ ของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1 
   3. รอยละ 100 ของโรงเรยีนที่เขารวมการสอบแขงขันสามารถนำผลการ
ทดสอบไปใชในการวางแผน และปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษาได
อยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
   1. นักเรียนสมัครเขารวมการแขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร  ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ.2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา) จำนวน 994 คน นักเรียนเขาสอบ จำนวน 940 คน คิดเปนรอยละ 
94.57 ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถทางดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร
สูความเปนเลิศ 
   2. นักเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน 940 คน ไดรับเหรยีญทอง เหรียญเงิน และ
เหรียญทองแดง จำนวน 246 คน คิดเปนรอยละ 26.17 
   3. โรงเรียนที่เขารวมการสอบแขงขัน จำนวน 2 โรงเรียน  คือโรงเรียนอนุบาล
เพชรบูรณ  และโรงเรียนบานโปงหวา  ไดนำผลจากการสอบแขงขันทางวิชาการ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ.2567  ไปใช
วางแผนในปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการตอไป  และไดคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถและมีศักยภาพเปน
ตัวแทนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขาสอบแขงขันในรอบที่สอง ระดับประเทศตอไป 

ไมบรรลุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
15 โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ

16 โครงการขับเคลื่อนแผนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานสากล (PISA) 

บรรล ุ

17 โครงการแขงขันโตวาที ญัตติ “คนรุนใหมควรสนใจประวัติศาสตรทองถ่ินหรือไม” 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

18 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา (โครงการ
โรงเรยีนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

19 โครงการสงเสรมิกิจกรรมสภานักเรียน และประชาธิปไตยในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

20 โครงการขยายผลชั้นเฉพาะทาง Mathematics – Number และ Arithmetic 
ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักววิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

บรรล ุ

21 โครงการเสริมสรางศักยภาพครปูฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF) ในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

บรรล ุ

22 โครงการอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (CT Talent) ภาครัฐ 
รุนที่ 5 

บรรล ุ

กลยุทธท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
23 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรล ุ

24 โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษาที่บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและ
ผูอำนวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

บรรล ุ

25 โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป กลุมบบริหาร
ทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

26 โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

27 โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ

28 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

29 โครงการสรรหา การยาย การเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
30 โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมงานรฐัพิธี ราชพิธี และวันสำคัญของชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
บรรล ุ

31 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรในสถานศึกษาดานการเงนิ การ
บัญชี และการพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

32 โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการตำแหนงครูผูชวย 
กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ และคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษา ป พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ

33 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาให
เขมแข็ง 

บรรล ุ

34 โครงการสรรหา และการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

35 โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศึกษา
และผูอำนวยการสถานศึกษา  ป พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

36 โครงการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   1. รอยละ 100 สพป.เพชรบูรณ เขต 1 สรรหา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาครบจำนวนตามความขาดแคลนวิชาเอก 
   2. รอยละ 100 สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ดำเนินการสรรหาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ กคศ. กำหนด มีความ
โปรงใส ยุติธรรม และตรวจสอบได 
ผลการดำเนินงาน 
   1. ตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัคร ซึ่งใชสำหรับบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขัน
ไดในรอบแรก จำนวน 44 อัตรา มีผูสอบแขงขันไดและไดรับการบรรจุและ
แตงต้ังในรอบแรก ตามกลุมวิชา หรอืทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 36 คน คิด
เปนรอยละ 81.82 ของอัตราวาง แตในวิชาเอกที่มีผูสอบแขงขันไดบรรจุไมครบ
ตามจำนวนตำแหนงวางทาง สพป.เพชรบูรณ เขต 1 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะดำเนินการขอใชบัญชีจากผู
สอบแขงขันไดของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น 
   2. จากการดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งน้ี 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไมบรรลุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด สถานะ 
37 โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

38 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สพป.เพชรบูรณ 
เขต 1 ดานการศึกษาดูงานตนแบบ 

บรรล ุ

39 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

40 โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป ตำแหนง 
นักจัดการงานทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป สังกัด สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

บรรล ุ

 

1.10 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคกร 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกองคกร โดยใชหลักการ SWOT 

Analysis พบวา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีจุดแข็งในดานโครงสรางการบริหารและการมีสวนรวม 
จากภาคตาง ๆ ที่สามารถชวยพัฒนาการศึกษาได แตยังมีจุดออนที่ตองปรับปรุง เชน การประสานงานระหวาง
หนวยงาน คุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสถานการณ
การศึกษาปจจุบันมีทั ้งโอกาสและอุปสรรคที ่สามารถสงผลตอการพัฒนาอยางมีนัยยะ โดยมีโอกาสจาก 
การสนับสนุนทางการเงินและนโยบายจากภาครัฐและเอกชน การใหความสำคัญกับการศึกษาจากสังคม  
รวมถึงการใชเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐานที่ดีที่จะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนการสอน ในขณะที่
อุปสรรคท่ีตองเผชิญ คือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่อาจทำใหการปฏิรูปการศึกษาไมตอเนื่อง, ความขาดแคลน
ทรัพยากรการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก, และปญหาทางสังคม เชน ความดอยโอกาสของผู เรียน และ
พฤติกรรมที ่ไมพึงประสงคของเยาวชน ซึ ่งจำเป นตองมีการจัดการและการสนับสนุนอยางเชื ่อมโยง 
เพ่ือใหการศึกษามีคุณภาพ และครอบคลุมทุกกลุมประชากรอยางเทาเทียมกัน รายละเอียดดังน้ี 
 
การวิเคราะหปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาสอดคลองกับภารกิจและเปนไปตาม 

ความเหมาะสม ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดบทบาท อำนาจหนาที่ใหขาราชการปฏิบัติหนาที ่ราชการ 

ตามภารกิจอยางชัดเจน 
3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. การบริหารแบบเครือขายกลุมโรงเรียน สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีความคลองตัว สรางความเขมแข็งดานการบริหารงานวิชาการ  
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป และขับเคลื่อนงานนโยบายการศกึษา 

5. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบท และตามความตองการของทองถิ่น 
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6. โรงเรียนขนาดเล็กที ่ไม มีผ ู บริหารสถานศึกษาตามเกณฑอัตรากำลังที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ไดรับ 
การชวยเหลือ สนับสนุนโดย สพป. โดยมอบหมายใหผู บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพและอยู ใกลเคียง
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน เพ่ือกำกับ ดูแลการบริหารงานทั้ง 4 ดาน 

7. มีการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบที่กำหนด โปรงใส ตรวจสอบได 
8. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ 

อยางเปนระบบ 
9. มีการบริหารจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ สงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตอสื่อสารกับสถานศึกษาทุกแหง ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office), Line, 

เว็บไซต และระบบอื่น ๆ อยางหลากหลาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
11. การใหบริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
12. ประชากรทุกกลุ มเปาหมายที ่ไดร ับบร ิการทางการศึกษามีค ุณธรรมจริยธรรม คาน ิยมและ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
13. ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาสวนใหญมีโอกาสเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทำ 
14. มีคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
15. มีระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (BRSS) 
16. มีหลักเกณฑการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
17. การพัฒนาระบบการเบิกจายเงนิที่ทันสมัยโดยระบบ GFMIS ทำใหเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
18. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป 
19. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงมั่น มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
20. บุคลากรทางการศึกษามีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงานตามภารกิจ สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
21. บุคลากรมีความสามัคคี มีน้ำใจ ยิ้มแยม แจมใส ใหบริการและทำงานเปนทีม 
22. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการ เปนแบบอยางท่ีดี 
23. การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง สวนใหญมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
24. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
25. สถานศึกษามีสื่อ ICT ทำใหนักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดเตม็ศักยภาพของตนเอง 
26. มีความพรอมดานสถานที่ การบริหารจัดการ และการบริการที่ดี   

จุดออน (Weakness) 
1. หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการประสานงานและบูรณาการการจัดการศกึษารวมกันอยางเปนระบบ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจากการประเมิน O-NET ปการศึกษา 2566 

ชั้น ป.6 และ ม.3 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ ซึ่งอยูในเกณฑที่ควรปรับปรุงทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนอัตราจางยังไมมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
4. ครูผูสอนที่ตองปฏิบัติงานดานอื่นที่นอกเหนือจากการสอน ขาดความรู ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
5. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการเสื่อมสภาพการใชงาน ไมสามารถบำรุงรักษา

ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



หนา 22 
 

6. ครุภัณฑคอมพิวเตอรสำหรับการสนับสนุนการทำงานมีสภาพที่ไมเอื้อตอการทำงานในปจจุบัน 
7. อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
8. การขับเคลื่อนและการความพรอมสำหรับ PISA เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศกึษา ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

สงผลใหลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 
2. ประชาชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษาฯ  

มาใชในการดำเนินชีวิต ทำใหประชาชนมีความเปนอยูดีข้ึน สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศกึษามากขึ้น 
3. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำใหประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย  

ทำใหเกิดสภาพคลองในดานงบประมาณ มีเงนิทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผลใหผูปกครองมรีายไดมากขึ้น 
4. มีทุนเสมอภาค (โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข) และทุนปจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจาย บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน และปองกันการหลุดจากระบบการศึกษา 
5. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหความสำคัญตอการศึกษาโดยการสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาในการจัดการศกึษา พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนอยางตอเน่ือง 
6. ประชาชนใหความสำคัญทางดานการศกึษา ทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียนตออยูในระดับสูง 
7. เปนสังคมที่เห็นคุณคา เห็นประโยชนของการศึกษา สงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เชน การจัดการศกึษาโดยครอบครัว เปนตน 
8. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึง

แหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู ไดดวยตนเองอยางหลากหลาย 
9. ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีมากขึ้น สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูอยางทั่วถึง 
10. จังหวัดเพชรบูรณ มีเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงทองเที่ยวที่สนบัสนุนการจัดการศึกษา 
11. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ตลอดชีวิต 
12. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใช สงผลใหผูรับบริการไดรบัประโยชน มีความเสมอภาค

และไดรบัความเปนธรรม 
13. การกระจายอำนาจและการปฏิรูปการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษามีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) 
1. การเปลี ่ยนแปลงนโยบาย โครงสรางการจัดการศึกษาของรัฐ สงผลใหการขับเคลื ่อนการปฏิรูป

การศกึษาเปนไปอยางลาชา ไมตอเนื่อง เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 
2. ผูเรียนสวนมากเปนผูดอยโอกาส 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมากและขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษาที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 
4. นักเรยีนท่ีครอบครวัยากจน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณในการศึกษาไมเพียงพอ 
5. ประชากรมีรายไดไมสมดุลกับคาครองชีพ สงผลตอการดำรงชีวิต 
6. การจัดสรรงบประมาณ (อาหารกลางวัน) จากหนวยงาน อปท. บางแหงลาชา สงผลตอการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา 
7. การเปลี ่ยนแปลงเปนสังคมบริโภคนิยมตามยุคโลกาภิว ัตน สงผลใหเด็กนักเร ียนและเยาวชน  

มีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
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8. อัตราการเกิดของประชากรลดลง ทำใหประชากรวัยเรียนมีแนวโนมลดลง รวมถึงผูปกครองมีคานิยม
ในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง ทำใหโรงเรียนในทองถิ ่นมีจำนวนนักเรียนลดลง สงผลให 
มีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมขึ้น 

9. ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผลใหวัสดุอุปกรณที่รองรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณ
จำนวนมาก 

10. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สงผลใหขาดภูมิคุมกันในตัวเอง  
มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และมีแนวโนมใหเกิดภัยคุกคามทางไซเบอรสูงขึ้น และผูปกครองขาดความรู ทักษะ 
ความสามารถในการแนะนำ 

11. บางพื้นที่ในเขตบริการการศึกษาเปนพื้นที่เสี่ยง เยาวชนเขาถึงยาเสพติดไดงาย 
12. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไมชัดเจน เหมาะสม ทำใหการบริหารจัดการขาด 

ความคลองตัว สงผลใหการกำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 
13. หลักเกณฑในการจัดสรรบุคลากรในสถานศึกษา และนโยบายการลดอัตรากำลังคนในภาครัฐ สงผลให

สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรทั้งฝายบริหาร และฝายสนับสนุนการจัดการศึกษาการจัดสรรงบประมาณ 
จากตนสังกัดบางครั้งลาชา สงผลตอประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
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สวนที่ 2  
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  
ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที ่  1 และแผนระดับที ่  2 ไปสู การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศกึษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดศึกษาวิเคราะหความ
สอดคลองเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ไดดังน้ี 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติ  ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เก่ียวของในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มกีารพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียน
ดอยโอกาส ผู เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และ
เสริมสร างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพื ้นที ่  ให สามารถจัดการเร ียนรู  
ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

2) ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั ้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน  
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว 
เปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผู มีรายไดนอยและกลุ มผูดอยโอกาส 
รวมทั ้งการสรางโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื ้นที ่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื ้นที ่สูง 
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื ่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนงาน/โครงการที่มีกิจกรรมสงเสริม
การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพ 
รายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด 
สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา
ในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป  
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4) ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเรว็ โปรงใส 
 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู 
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปราม 
การทุจรติสำหรับนักเรยีน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรม การสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
 5.1) เปาหมาย 
  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ดานสิ่งแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอม  ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรู 
ที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน  
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
 เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน 
ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่ม ีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั ่วถึง  
พร อมทั ้งม ีท ักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท ี ่สอดคล องกับความตองการของประเทศ  
การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท 
ของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
 (5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู  และมีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120101) 
 การบรรลุเปาหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพครู ลดภาระอื ่นๆ ของครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปน 
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ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที ่มีคุณภาพ  
มีสภาพ แวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวม 
ของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสม
สำหรบัผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ ื ่อการส งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  
เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 120201) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่เลี้ยง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา 
และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย
โอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  (รหัสเปาหมาย 110001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1มีการดำเนินการ  
เพื ่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู เรียนอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ  
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน  
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 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ  
ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน
รวมกับผูอื่น   
 (2) จัดให มีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ
การเรียนรูที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ
ไดกับเด็กทุกกลุม  
 (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ  ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดใหม ีการพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม
และทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดใหมกีลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกัน ระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  
และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 
  การบรรลุเปาหมาย  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการดำเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอ
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมิน 
และการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริม
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา การขับเคลื ่อนการดูแลชวยเหลือและคุ มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื ่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทกุคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปาหมาย 170001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีระบบใหความชวยเหลือ
ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
 (2) สงเสรมิและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  
 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
 เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ  
เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปาหมาย 170201) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติมใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
รวมถึงไดสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ศูนยการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจน 
ที่ผานเกณฑการคัดกรอง อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุน
คาอาหารนักเรียนประจำพักนอนใหกับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร 
หางไกล เดินทางไป - กลับ ไมสะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื ้นที ่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
และการจัดการศกึษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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 4) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 010001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด
ความสมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็ก
ที่ติดยาเสพติด  ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 
 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เปาหมายของแผนยอย 
 (1) ปญหาความมั ่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพราย
ใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ส ังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา 
ในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  
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  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยเปนมนษุยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการสงเสริม 
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรที่ทำงาน  
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
 (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 เปาหมายของแผนยอย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเปาหมาย 180501) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
แกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
ก ับสิ ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเร ียนร ู ลดใช พลังงาน การจ ัดการขยะและอน ุร ักษส ิ ่งแวดลอม  
และศูนย SDGs การอนุรกัษ ฟนฟู และพัฒนาทรพัยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
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 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
(รหัสเปาหมาย 20002) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช  ในการบร ิหารจ ัดการและการให บร ิการอย างม ีประส ิทธ ิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพฒันา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครฐัเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการใหบรกิารภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีแผนการพัฒนา
บริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื ่อการเรียนรู ดิจ ิทัล 
ตามหลักสูตร และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพรเนื ้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากร 
ทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ที่เขาถึงไดงายขึ้น 
 8) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 สงเสริมการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง   
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
 (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
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    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต 
พ ัฒนานว ัตกรรมการสรางเคร ือขายและการมีส วนรวมในการต อตานการท ุจร ิตและพัฒนาผ ู บร ิหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  
เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือ
ไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรยีมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรยีนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดบัการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม  
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    
และพื้นที่สรางสรรคที่หลากหลาย 
 (2) สรางสื่อการเรยีนรูที่ไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย
ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบา
ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพ้ืนที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู 
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา
รอยละ 90  
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน  
ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
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 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครฐัท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่น
ใหบรกิารแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครฐัทั้งหมดใหเปนดิจิทัล 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครฐัเปนดิจิทัล 
 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรงุกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

             2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิ 
 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรยีนรู และการจัดทำหรอืพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตรยิในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา   
มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
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  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  
ในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธยอยที ่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให
บุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
 3) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง
กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรปูแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
ของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม
กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การ
เขาถึงโอกาสทางการศกึษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และ
มียุทธศาสตร   6 ประการ คือ 1) การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ
เทาเทียมทางการศึกษา     5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การ
พัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษ
ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ     
ของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย 
ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คอื 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร
ใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน          
ที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย 
ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบรกิารแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็ง
ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย         
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน 
และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ไดให ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา  
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้งแผนระดับที ่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที ่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย 
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือสงค ตัวชี ้วัดและ 
คาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวา 
จะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ  
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื ่อใช เปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบ ัต ิราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เป าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/ 
โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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2.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 
ก ันยายน 2567 โดยร ัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ นด ินเป นนโยบายเร งด วน 10 ขอ 
และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้ 
  1) นโยบายเรงดวน  
   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับ 
การบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม
เสริม เพ่ิมรายได” 
   1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 
   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติ
เพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 
   1.10) ส งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพส ังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแขงขันเพื่อวางรากฐาน 
สูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
     2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศลิปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ 
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
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     2.2.6) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
     2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
    2.3) การสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรกัษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหกับ
ประชาชนทกุพื้นที่เขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 
    2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปล อยกาซ
คารบอนไดออกไซดสูชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปรงใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรปูระบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชนของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศกึษา ฯลฯ 
   3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
   3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที ่ม ีมาตรฐาน ไดเร ียนหนังสือที ่ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
   3.4) สงเสริมการปลดล็อคศกัยภาพทั้งดานศลิปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ
ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
   3.7) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชวีิตจริง เพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 
   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  
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2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพนู  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ท่ีหลากหลาย       
เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครจูนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ           
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซื้อขายตำแหนง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย 
หรือแตงตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชคร ูรวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแตละพื้นที่ รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงนิตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 คร ู1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนนุจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุม 
ทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
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 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครผููชวย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง
และตอเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนนุจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ   
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู         
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 
ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางดานการศึกษาของผูเรยีน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System)  
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู      
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความถนัด 
และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      
ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรยีนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา
ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่มี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได
ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   
ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          
การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน       
ที่มีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม
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เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  
ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดบัที่สูงข้ึนโดยไมยึดตดิกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื ่อง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ
องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน
ของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ     
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู เรียนอาจจะเปนผูที่อยูในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศกึษาก็ได  
 2.6.4) จัดให ม ีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเร ียนและประชาชนทั่วไป เชน  
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชน
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
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2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและตอยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี 
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคณุภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรบัลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียน 
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค 
ทางการศกึษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคณุภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเท ียม 
และมีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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 2.4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตรยิ สูหองเรยีนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดจิิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) สงเสริมการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 
อยางมีความสุข 
 3.4) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ดวยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครผููสอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรงุ พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
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  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พัฒนาผู ม ีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ด านวิทยาศาสตร ด านภาษา  
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผูเรียน 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที ่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรยีนรู 
   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
   8.4) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพื้นที ่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ
การศกึษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบรหิารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามมาตรฐานตำแหนง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเปน 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   11.1) แกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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   11.2) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
   11.9) สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธ  
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   12.1) เรียนรู ไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรม 
การเรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรยีนของผูเรยีน (Credit Bank) 
   12.6) เสร ิมสรางทักษะอาชีพที ่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได 
ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานในทุกระดับใหเปนคนดี คนเกง  
ยึดหลักจริยธรรม คณุธรรม มีความสามารถสูง มีความเปนมืออาชีพ 
   13.5) สงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และสอดคลอง 
กับบริบทในปจจุบัน  
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2.5 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  
 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที ่  4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร ็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น     
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกัน
วา   กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญทั้ งชายและ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม  
ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปาหมายยอยที ่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ
การศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 
 เป าหมายย อย 11.4 เสร ิมความพยายามที ่จะปกปองและค ุ มครองมรดกทางว ัฒนธรรม      

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคญั (SDG01601) 
 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองคกร
ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรปูแบบ (SDG01605) 



หนา 52 
 

สวนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไวโดยมีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน  
พันธกิจ เปาประสงค คานิยม จุดเนน และตัวชี้วัดความสำเร็จ ภายใตกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
ผูเรียนคุณภาพ องคกรมาตรฐาน สรางคนดี มีความสุข 

3.2 พนัธกิจ 
1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2) พัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน มสีมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
3) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 
4) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด

การศกึษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.3 เปาประสงค 
1) ผู เร ียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที ่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอสังคม 
และผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2) ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามชวงวัย  
รวมถึงไดรบัการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3) ผู เร ียนทุกคนที่ม ีความตองการจำเปนพิเศษ (ผู พิการ) และกลุ มผู ดอยโอกาสไดร ับการศึกษา 
อยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคณุภาพ 

4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาทุกแหง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
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3.4. กลยุทธ 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3.5 คานิยม 

บริการเดน เนนทีมงาน สรรคสรางคุณภาพ 

3.6 จุดเนน 

1) ปลูกฝงรักชาติ ศาสน กษัตริย 
2) เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 
3) ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4) การอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6) นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

  



หนา 54 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7 ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแนวทางการพัฒนา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับสถานศกึษา 
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กลยุทธที่ 1  : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 1  : อัตราการศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นของผูเรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
เปาหมาย  : รอยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2568 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการรับนักเรียน ประจำปการศกึษา 2568 
3. สงเสริมสนับสนุนแนะแนวการศึกษาตอ และแนะแนวอาชีพ 
4. กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษาดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
5. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. กำหนดปฏิทินการรับนักเรียนและปฏิทินการแนะแนว 
2. จัดทำโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และ 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
3. บันทึกขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. สำรวจ/ติดตามนักเรยีนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ในการศึกษาตอ 
5. สรุป/รายงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  



หนา 56 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 
เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการสงเสริมนักเรียนพิการเรียนรวม เด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ
เด็กปกติทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. สรางความรู ความเขาใจ และความสำคัญแกสถานศึกษา/ครู ของจัดการศกึษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  

3. พัฒนาครูผูสอนและสถานศึกษาในเรื่องของการจัดการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนตามความเหมาะสม 
4. สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามแนวทางในการสงเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผูเรียน 
2. คัดกรองประเภทนักเรียนและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความเหมาะสม 
3. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมีความหลากหลายตามความเหมาะสมของผูเรียน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการสงเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผูเร ียน 

ภายในสถานศึกษา 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน และสงตอนักเรียน 

  



หนา 57 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและใหบริการ

การศึกษารวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 
เปาหมาย  : รอยละ 96 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ใหสถานศึกษาทุกแหงดำเนินการและถือปฏิบัติ 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการรับนักเรียน ประจำปการศกึษา 2568 
3. จัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห จำแนกสภาพปญหา 

เพ่ือวางแผนการจัดบรหิารการเรียนรูใหแกผูเรียน 
4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาใชขอมูลเพื่อการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน

ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. กำกับ ติดตาม การนำขอมูลไปใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 

และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2. จัดทำขอมูลสำมะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการสถานศึกษาตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปบริบูรณ 

เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห จำแนกสภาพปญหา เพื่อวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู
ใหแกผูเรียน 

3. นำขอมูลไปใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน 
  



หนา 58 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสกลุมเปาหมายไดรับการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 
เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรวม/เดก็ดอยโอกาส 
2. สรางความรู ความเขาใจแกครูผูสอน และสถานศึกษาในการจัดทำแผนและการดูแลชวยเหลือเด็กพิการ

เรียนรวม/เด็กดอยโอกาส 
3. กำหนดปฏิทินการคัดกรองนักเรียนและการจัดทำขอมูล เด็กพิการเรียนรวม/เด็กดอยโอกาส 
4. สงเสริมใหครูผู สอน/สถานศึกษาจัดการเรียนรู ที ่หลากหลาย เลือกใชสื ่อการเรียนรู  เทคโนโลยี  

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และการวัดผลและประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (จำแนกตามประเภทความพิการทั้ง 9 ประเภท) 
และเด็กดอยโอกาสใหมีทักษะการดำเนินชีวิตพ่ึงตนเองได และจัดหาทุนการศกึษา 

5. สงเสริม การสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวม และเด็กดอยโอกาส
ไมใหหลุดจากระบบการศกึษา 

6. สนับสนุนใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมดำเนินการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
คัดเลือกโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตามปฏิทินของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
(คัดกรอง/จัดทำแผน IEP,IIP/ขอรับคูปอง/ประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นเรียน) 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมใหเปนไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามความพิการของผูเรียนทั้ง 9 ประเภท และเด็กดอยโอกาส และ

จัดหาทุนการศึกษา 
4. สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวมและเด็กดอยโอกาส 

ไมใหหลุดจากระบบการศกึษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน   



หนา 59 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของนักเรยีนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑการคดักรอง

ปจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรยีนยากจน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงแนวทาง ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการคัดกรองนกัเรียนรายบุคคล 
2. พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในระดับสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการดำเนินการนำเขาขอมูล

ในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรยีนรายบุคคล DMC 
3. แจงสถานศึกษาดำเนินการรายงานขอมูลนักเรียนยากจน และรายงานขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูล

นักเรยีนรายบุคคล DMC ประเภทเด็กดอยโอกาส 
4. แจงจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาตามรายชื่อที่ไดรับการจัดสรรจากของคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานใหเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ  

เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
6. จัดระบบการตดิตาม/การเรงรัด การจัดทำขอมูลใหทนัตามที่กำหนด 
7. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สำรวจขอมูลนักเรียนยากจน และนำเขาขอมูลในระบบจัดเก็บขอมูลนักเรยีนรายบุคคล DMC 
2. ดำเนินการจายเงินใหกับนักเรียนตามรายชื่อที่ไดรับการจัดสรร ใหเปนไปตามแนวทางการบริหาร

จัดการงบประมาณเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

  



หนา 60 
 

 

กลยุทธที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดที่ 6 : รอยละของเด็กออกกลางคันระดับการศกึษาภาคบังคับกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
เปาหมาย  : รอยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดเปนจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเนนที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบการดูแลชวยเหลือนนักเรียน 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เดก็ตกหลน 

3. สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษาสำรวจนักเรียนกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคนั/เด็กตกหลน 
4. กำกับ ติดตามใหสถานศึกษาติดตามนักเรียนออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศกึษา 
5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางและประสานเครือขายสหวิชาชีพ และเครือขายอื่น ๆ ในการนำเด็ก

กลับเขาศึกษาในระบบและนอกระบบ 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศกึษาดำเนินการขับเคลื่อนจุดเนนที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลชวยเหลือนนักเรียน ในการสำรวจ/คัดกรอง/

ติดตามและใหการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน 
3. สำรวจ คัดกรอง ติดตามเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน(และ/หรอืไมไดศึกษาตอ) ใหกลับเขาสูระบบการศกึษา 
4. ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาและมีแนวโนมออกกลางคันไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 
5. สรางและประสานเครือขายสหวิชาชีพ และเครือขายอื่น ๆ ในการนำเด็กกลับเขาศึกษาในระบบและนอกระบบ 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน 

  



หนา 61 
 

 

กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 7 : รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปนผู มี
ความสามารถพิเศษตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๒. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล โดยจัดทำแนวทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๓. สงเสริมครูผูสอนใหจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผล (Assessment For Learning) 
ดวยวิธีที่หลากหลายตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๕. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice)  
๖. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “มหกรรม Show & Share การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ” 
๗. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
๘. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาผูเรยีนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. ดำเนินการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
๓. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูดวยนวัตกรรมการศึกษา หรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice) 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๖. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
๗. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 

  



หนา 62 
 

 

กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 8 : รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
เปาหมาย  : รอยละ 98 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายบุญโยม เกยเลื่อน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1. กำหนดนโยบายการขับเคลื่อนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. สรางการรับรูกับสถานศึกษาดานจัดกิจกรรมการเรียนรู และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา  

1. วิเคราะหหลักสูตร และแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

2. ศึกษาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และดำเนินการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

5. สรุป และรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  



หนา 63 
 

 

กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 9 : รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
เปาหมาย  : รอยละ 97 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวลภัสรดา คำมา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง รูปแบบและวิธีการขับเคลื่อนพัฒนาครูปฐมวัย 
2. ดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัย 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศกึษาจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ทำความเขาใจหลักสูตร แนวทาง รูปแบบ วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. สงเสริม สนับสนุนครูปฐมวัยเขารับการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ 
3. ดำเนินการจัดประสบการณการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมของเด็กปฐมวัย 
5. สรุป และรายงานผลตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 10 : รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
เปาหมาย  : รอยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางนิลยา ทองศร ีนางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. สงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
๒. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
๓. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
๓. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 11 : รอยละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีขอมูลการ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3 ทั้งหมด 

เปาหมาย  : รอยละ 40 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. สงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
๒. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
๓. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
๓. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 12 : รอยละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสงตอ 

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีเคยไดรับการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา
รายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย  : รอยละ 58 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  :  
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. วิเคราะหขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ปการศึกษา 2567 
๓. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล โดยจัดทำแนวทาง 

การพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัด

และประเมินผล (Assessment For Learning) ดวยวิธีที่หลากหลายตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple 
Intelligence) 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๖. คัดเลือกนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice)  
๗. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “มหกรรม Show & Share การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ” 
๘. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
๙. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาผูเรียนตามพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. สนับสนุนครูผู สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่สงเสริมและพัฒนาผู เรียนตามพหุปญญารายบุคคล 

(Multiple Intelligence) 
๓. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผลการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน  
๕. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 

  



หนา 67 
 

 

กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 13 : รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดานการประเมิน

ใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 
ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางนิลยา ทองศร ี นางสุมาลี ขจรไพร  นางจิรันธนิน คงจีน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดเปนจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จุดเนนที่ 4 การอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื ่อขับเคลื ่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 

กับสมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาและการใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน 

ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
4. อบรมและพัฒนาครูผูสอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะดานความฉลาดรู

ของผูเรยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
5. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนตามแนวทางการประเมิน 

PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
6. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียน เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชและพัฒนาใหเปนเครื่องมือ

การประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
8. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะ

ดานความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมนิ PISA 2025 
9. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
10. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูและมาตรฐานที่ตองการ ในแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใหครูผูสอน

สามารถกำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในดานนั้น ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
กับสมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียน 

2. เลือกหรือพัฒนาเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรยีนรู ทำใหเครื่องมือ
มีความถูกตองและมีประสิทธิภาพในการวัดความรูของผูเรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรมที่สนับสนุน/กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สงผลตอการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่มุงยกระดับความสามารถการคิดแกปญหาของผูเรียนตามแนวทาง 
การประเมินความฉลาดรูของ PISA 

4. สนับสนุนใหครูผูสอนใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 
และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
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5. สงเสริมสนับใหครูมีการวัดผลประเมินผลดานความฉลาดรูหลังจบหนวยเรียนรูโดยใชขอสอบ PISA  
ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะ
การอานมาวิเคราะห แกไข ซอมเสริม และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผูสอนในสถานศึกษา 
7. สงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนสามารถสราง และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผู เร ียน 

ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู หรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best practice)  
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 14 : รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศกึษาตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน 
เพ่ือเตรียมความพรอมรบัการประเมินระดับนานาชาติ 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางนิลยา ทองศร ี นางสุมาลี ขจรไพร  นางจิรันธนิน คงจีน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาและการใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน 
ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรยีน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

2. อบรมและพัฒนาครูผูสอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะดานความฉลาดรู
ของผูเรยีนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 

3. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC Online ) 

4. จัดหาเครื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ของผูเรียน เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชและพัฒนา 
ใหเปนเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 

5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
6. สรุปผลการนิเทศและคนหา โรงเรียนที่เปน Best Practice  อยางนอย 3 โรงเรียน  
7. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูและมาตรฐานที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ เพื่อใหครูผู สอนสามารถ

กำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในดานนั ้น ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับ
สมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียน 

2. เลือกหรือพัฒนาเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคและมาตรฐานการเรยีนรู ทำใหเครื่องมือ
มีความถูกตองและมีประสิทธิภาพในการวัดความรูของผูเรียนกับสมรรถนะดานความฉลาดรูของผูเรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรมที่สงเสริม สนับสนุน/แนวทางการดำเนินงานที่สงผลตอการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู   การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่มุ งยกระดับความสามารถการคิดแกปญหาของผูเรียน 
ตามแนวทาง การประเมินความฉลาดรูของ PISA 

4. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 
และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

5. จัดใหมีการประเมินผลดานความฉลาดรูหลังจบหนวยเรียนรูโดยใชขอสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ 
ระบบ Online Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอาน 
มาวิเคราะห แกไข ซอมเสริม สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอยางนอยไมต่ำกวาระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผูสอนในสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 15 : สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้น
ไป  
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีเขารับการทดสอบ 

เปาหมาย  : ภาษาไทย รอยละ 85 
ภาษาอังกฤษ รอยละ 10 
คณิตศาสตร รอยละ 10 
วิทยาศาสตร รอยละ 10 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางสาวนัคมน สังขทอง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สรางความเขาใจกับโรงเรียนเรื่องประโยชนในการใชผล O-NETในการพัฒนาผูเรียนทั้งรายบุคคลและ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (O-NET) 

3. ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  และรายงานผลการทดสอบฯ 
4. วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อเปนฐานขอมูลสารสนเทศ 

ในการแกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนในสังกัด 
5. มอบโล/มอบเกียรติบัตรใหโรงเรยีน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนที่เก่ียวของกับกระบวนการยกระดับ

ผลการทดสอบ O-NET นักเรียน  ที่ไดมีคะแนนพัฒนาการโดดเดนในสังกัด หรือมีคะแนนสูงกวาระดับประเทศ 
6. สรางภาคีเครือขาย จัดหาใหทุนการศึกษา/ทุนศึกษาตอ หรือสื่อการเรียนสำหรับ ผูเรียนที่ไดคะแนน

เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สื่อสารสรางความเขาใจกับนักเรียน/ผูปกครองและบุคลากรในสถานศึกษาเรื่อง ประโยชนของการใชผล 
O-NET ในการพัฒนาผูเรียนทั้งรายบุคคลและในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนการยกระดับผลการทดสอบ O-NET โดยกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาที่ทาทาย 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
4. นำสงขอมูลนักเรียนเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตามปฏิทินการ

ดำเนินงาน 
5. วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลสารสนเทศ 

ในการแกไขปญหาและการพัฒนานักเรียนในปการศึกษาตอไป 
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6. ประกาศรายชื่อระดับชั้นที่มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชามากกวาปที่ผานมาและ/หรือที่มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชา
มากกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

7. มอบเกียรติบัตรใหครผููสอนที่เก่ียวของกับกระบวนการยกระดับผลการทดสอบ O-NET และ นักเรียนที่
ไดคะแนนโดดเดนในโรงเรียน เชน มีคะแนนพัฒนาการ/สูงกวาระดับประเทศ 

8. ประสานภาคีเครือขายจัดหาใหทุนการศึกษา/ ทุนศึกษาตอ หรือสื่อการเรียน สำหรับนักเรียนที่ได
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

9. สถานศึกษาสามารถนำผลคะแนนจากการสอบ O-NET เปนสวนหนึ่งหรือทดแทน คะแนนสอบปลายป 
หรือ ปลายภาคการศึกษา 

10. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 16 : รอยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายบุญโยม เกยเลื่อน 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและสนใจของผูเรียน 
2. สื่อสารและสรางการรับรูกับสถานศึกษาดานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

สาระทองถ่ินและบริบทพ้ืนท่ี  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสาระทองถิ่น

และบริบทพ้ืนที ่
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดของผูเรียน   
๒. พัฒนาปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความถนัด และสนใจของผูเรียน 
๓. นำหลักสูตรสูหองเรียน (ออกแบบหนวย/แผนการจัดการเรยีนรู/จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม/จัดกิจกรรมการเรียนรู/

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน/จัดหาสื่อ)  
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา  
๕. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 17 : รอยละของสถานศึกษามนีโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูที่ถูกตอง 

และสรางนักเรียนใหมีคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีนำไปปฏิบัตทิี่บานและชุมชน 

เปาหมาย  : รอยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางวิลัยภรณ ปนทะวงค 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ประกาศนโยบายดานสิ่งแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. แจงสถานศึกษาดำเนินการประกาศนโยบายสิ่งแวดลอมตามบริบทของสถานศึกษา และดำเนินกิจกรรมสรางจิตสำนึก

ดานการผลิตและบรโิภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดลอม และกิจกรรมสรางจิตสำนึก

ดานการผลิตและบรโิภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ประกาศนโยบายระดับสถานศึกษาดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับเขตพื้นที่ 
2. สรางการรับรู ใหความรู และสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดลอม ใหคณะครู นักเรียน 

และผูท่ีเกี่ยวของ 
3. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษาสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดลอม 

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และนำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 
4. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน 
๕. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 18 : รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ตนแกว 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดเปนจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเนนที่ 6 นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรม 

การบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
3. กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการบริหารที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(SDGs) พรอมทั้งจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร รวมถึงวางระบบ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโดยกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

4. จัดอบรมใหความรูการสรางนวัตกรรมการบริหาร พรอมทั้งสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
และจัดทำคลังนวัตกรรมการบริหารออนไลนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

5. พัฒนาและใชระบบนิเทศออนไลน ขับเคลื่อนการพัฒนางานผานกระบวนการ PLC สรางเครือขายนิเทศภายใน
ระหวางสถานศึกษา และใชสื่อสังคมออนไลนในการติดตามและใหคำปรึกษาแกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

6. พัฒนาระบบการรายงานผลออนไลน ทำการวิเคราะหและสังเคราะหผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานในภาพรวม และเผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางออนไลนตางๆ เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหบริบทและความตองการในการพัฒนานวัตกรรม จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

ที่สอดคลองกับ SDGs บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ และระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
เครือขายเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

2. จัดกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับ SDGs สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานศึกษาอ่ืนผานเครือขาย และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูของครูและ
บุคลากร 

3. พัฒนานวัตกรรมการบริหารโดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู บูรณาการการทำงานรวมกับชุมชนและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

4. ใชระบบการประเมินออนไลนในการติดตามผล วิเคราะหผลการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนา จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอยางเปนระบบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานผานเครือขายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 19 : รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

เปาหมาย  : รอยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม  นางสุมาลี ขจรไพร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

4. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาดานจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการที ่หลากหลาย ที ่สงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

3. สงเสริม สนบัสนุน การใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน  
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 20 : รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรยีน คร ูใหเขาถึงแพลตฟอรม 

สื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคลสำหรบัผูเรียนทุกชวงวัย 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ตนแกว 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการสนับสนุนที่ยืดหยุน โดยสงเสริมการใช แพลตฟอรมที่เขาถึงงาย และปรับไดตามบริบท 
เชน Google Classroom, Microsoft Teams, Facebook Groups, LINE OpenChat และแพลตฟอรม 
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และจัดทำคูมือการใชงานแพลตฟอรม สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
หรือโรงเรียนที่มีขอจำกัด และสำหรับโรงเรียนขนาดกลางและใหญที่มีความพรอมดานทรัพยากร 

2. จัดอบรมครอบคลุมทุกบริบท หรือตามความพรอมสถานศึกษา เชน โรงเรียนขนาดเล็ก การใชแพลตฟอรม
เบื้องตน เชน LINE, Facebook หรือ Google Forms ที่ใชทรัพยากรนอย โรงเรียนขนาดกลางการจัดการเรียนรูผาน 
Google Classroom หรือ Microsoft Teams พรอมฟงกชันการประเมินผล และโรงเรียนขนาดใหญการประยุกตใช
แพลตฟอรมขั้นสูง มีการวิเคราะหขอมูลผูเรียนผานระบบ LMS หรือ AI ใชรูปแบบ Hybrid Training (On-line  
และ On-site) เพื่อใหเขาถึงไดงายและลดตนทุน 

3. สนับสนุนทรัพยากรและความชวยเหลือ โดยจัดหาสื่อดิจิทัล เชน สื่อการสอนออนไลน ไฟล PDF และ
วิดีโอที่โรงเรียนสามารถดาวนโหลดไปใชแบบออฟไลน และสนับสนุน ครูตนแบบ จากกลุมโรงเรียนในพื้นที่
ใกลเคียง เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กที่มขีอจำกัด 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช ระบบ Digital Monitoring System เพื่อติดตาม 
การดำเนินงานของโรงเรียนในทุกขนาด และจัดตั ้งทีมติดตามที ่เขาเยี ่ยมโรงเร ียนขนาดเล็กโดยเฉพาะ  
เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาแพลตฟอรม 

5. วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. วิเคราะหเลือกใชแพลตฟอรมที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดเล็ก อาจใช
แพลตฟอรมงาย เชน LINE หรือ Facebook Groups โรงเรียนขนาดกลาง อาจใช Google Classroom หรือ 
Microsoft Teams และโรงเรียนขนาดใหญ อาจใชระบบ LMS สำหรับมอบหมายงาน และติดตามการเรียนรู 
จัดเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เชน Moodle หรอืแพลตฟอรม AI เพ่ือวิเคราะหผลการเรียนรู 

2. พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนตามบริบท เชน โรงเรียนขนาดเล็ก อบรมภายในโดยครูตนแบบ  
เนนการใชเทคโนโลยีพื ้นฐาน เชน การสงงานผาน LINE หรือการสรางแบบประเมินใน Google Forms 
โรงเรียนขนาดกลาง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน การใชฟงกชันขั้นสูงใน Google Classroom และการสรางสื่อ
แบบโตตอบ และโรงเร ียนขนาดใหญ สงเสริมการใชเทคโนโลยีที ่ซับซอน เชน การใช AI ว ิเคราะหผล 
การเรียนรู หรือการจัดการขอมูลเชิงลึก 

3. นิเทศ ติดตามผล และปรับปรุงการใชงานแพลตฟอรมอยางตอเนื่อง 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพร

ความสำเร็จ 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 21 : รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศกึษาและมัธยมศกึษาทุกคน 

ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
เปาหมาย  : รอยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง  นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม  นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและยกระดับ
ความรูภาษาอังกฤษของครทูี่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและสรางความตระหนักใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษของครู 
ที่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

3. ประสานความรวมมือกับเครือขาย อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
และสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) ในการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษใหครูผู สอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหไดรับ
การพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

5. สนับสนุน สื ่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ 
ใหสถานศึกษา 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณะชน 

7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สรางความตระหนัก สงเสริม และสนับสนุน ใหครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เขารับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

2. สงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษ มีการใชสื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ 
ที่กำหนด 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการใชสื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 22 : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารและจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
เปาหมาย  : รอยละ 70 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางศุจิกา จักคาม 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่สงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
4. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice) 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาดานจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
3. สงเสริม สนบัสนุน การใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
5. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน  
7. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 
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กลยุทธที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดที่ 23 : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรู 

หรือการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ตนแกว 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สำรวจขอมูลความตองการการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ 
และจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา 

2. กำหนดแนวทางการพัฒนา โดยจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัล ที ่เหมาะสมกับบริบทของเขตพื ้นที่  
เชน การเลือกใชเทคโนโลยีที่งายตอการใชงานสำหรับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. อบรมและประชาสัมพันธแหลงเรียนรู โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในดานการจัดการเรียนรู เชน การใช Google Classroom, Microsoft Teams, Canva หรือ LINE พรอมรวบรวม
แหลงเรียนรูดิจิทัล เชน คอรสออนไลนจาก Thai MOOC หรือ YouTube และประชาสัมพันธใหครูสามารถเรียนรู
ดวยตนเอง 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการนำเทคโนโลยีไปใชในโรงเรียนแบบผสมผสาน  
5. สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยจัดตั้งเครือขาย “ครูเทคโนโลยีดิจิทัล” เพื่อแบงปนประสบการณ 

การนำเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน และจัดกิจกรรม Best Practice Sharing ระดับเขตพื้นท่ี 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอดวิธีการ

ดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากร ประเมินตนเอง เกี่ยวกับทักษะการใชเทคโนโลยี ผานแบบสอบถามออนไลน 
หรือแบบฟอรมท่ีโรงเรียนจัดทำ 

2. จัดทำขอมูลการเขารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากร เชน จำนวนครั้งที่เขารวมอบรม
หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูที่สอดคลองกับแนวทางที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด เชน การจัดอบรมในโรงเรียน
หรือการเขารวมกิจกรรมระดับเขต 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามการนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน เชน การใชสื่อดิจิทัลในหองเรียน หรือ 
การสรางแบบประเมินออนไลน 

5. เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยจัดกิจกรรมในโรงเรียน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมเครือขายโรงเรียน 
เชน การนำเสนอผลงานการใชเทคโนโลยีในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุมโรงเรียนเครือขายใกลเคียง 

8. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 24 : รอยละของสถานศึกษามกีารพัฒนาบริหารจัดการและการใหบรกิารการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เปาหมาย  : รอยละ 98 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภาย 
ใน และสนับสนุนการบริหารจัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บรหิารงานบุคคล และ
บริหารท่ัวไป) ถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถเรียกดูขอมูลไดครบทุกดานแบบ Real Time บนฐานขอมูล Big Data  

2. จัดทำคูมือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการใชระบบการบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ดาน 

4. สงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือกการใชระบบการบรหิารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. กำกับ ติดตามการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน และสนบัสนุนการบริหารจัดการ

งานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บรหิารงานบุคคล และบริหารทั่วไป) 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรู มาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอดวิธีการ

ดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1.  มอบหมายผูรับผิดชอบการใชระบบการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป) 

2. ดำเนินการตามคูมือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ 
และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สราง/พัฒนา/ใชระบบการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงาน 
ทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป) 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน  
5. สรุปและรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 25 : รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
เปาหมาย  : รอยละ 85 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง  นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม  นายบวร บำเรอวงษ 
แนวทางการพฒันา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. กำหนดเปนจุดเนนท่ี 5 การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสื่อสาร

สรางความเขาใจและพัฒนาความรูใหกับผูบรหิาร/ครูผูรับผิดชอบงานประกัน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน การดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งทาง onsite online และ 

การรายงานระบบ E-PRS และ e-SAR 
5. สังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด และนำเสนอ/สะทอนผลในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 
6. พัฒนาสถานศึกษาตนแบบดานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา (IQA Award) 
7. สงเสริม สนับสนุนการทำ SLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/แนวปฏิบัติที่ดีระหวางสถานศึกษา 
8. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
9. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผลการประเมินรอบปที่ผานมา นำขอมูลมาวางแผนพัฒนายกระดับในแตละมาตรฐาน และ

ภาพรวมใหสูงข้ึน 
2. ประชุมสื่อสารสรางความเขาใจกับคณะครูและผูเก่ียวของ 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 

ประกอบดวย 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4) ประเมินผลและตรวจสอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินการ 
6) จัดทำ/จัดสงรายงานการประเมิน 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามจุดเนนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระบบ E-PRS และ e-SAR 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 26 : รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 
เปาหมาย  : รอยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
2. แจงแนวปฏิบัติ/ปฏิทิน/คูมือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศกึษา 
4. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินระบบ ITA Online ใหกับผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ 
6. แจงชองทางการประเมิน EIT และ IIT ใหสถานศึกษาดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ใหความชวยเหลือการประเมิน ITA Online สถานศกึษา 
8. ตรวจใหคะแนน ขอเสนอแนะ และประมวลผลการประเมิน 
9. ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
10. วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
11. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการรายงานในระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
2. แจงชองทางการประเมิน EIT และ IIT ใหผูรับการประเมินดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ปรับปรุงแกไขขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซตของสถานศึกษา 
4. ตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT ผานทางเว็บไซตของสถานศึกษาตามเกณฑและระยะเวลากำหนด 
5. กำกับ ติดตามการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 27 : รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกรบุคคลภายนอก

ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศกึษา 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : ผอ.กลุม/หนวย 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. แจงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ของสถานศึกษาที ่ตองขอความรวมมือจากชุมชน /หนวยงาน /องคกร /บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม  
(เชน การแตงตั ้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การแตงตั ้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย การขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ)  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใหความรวมมือกับชุมชน /หนวยงาน /องคกร /บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

3. สำรวจขอมูลของสถานศึกษา ที ่เก ี ่ยวข องกับการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องค กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 28 : รอยละของโรงเรยีนคณุภาพท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน (school grading)  

ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายบวร บำเรอวงษ 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหผลการประเมินมาตรฐาน (school grading) และจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ของเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาตามแนวทางการประเมินมาตรฐาน (school grading) 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/พัฒนาครู/สงเสริมโรงเรียนใหสามารถพัฒนาไดตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด  
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินมาตรฐาน (school grading) โรงเรียนคุณภาพ 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนคุณภาพ และยกยองเชิดชูเกียรติ

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
6. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผลการประเมินมาตรฐาน (school grading) และจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2. จัดทำ Time line รวมกับโรงเรียนเครือขาย (ตามจุดเนนของโครงการ) 
3. พัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การใชและการระดมทรัพยากร 
3. พัฒนาผูเรียนใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใหมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิตตามความตองการของชุมชน ประเทศและนานาชาติ 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 29 : รอยละความสำเรจ็ของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน 

ของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทลั) 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรลา 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สราง/พัฒนา/ใชระบบพ้ืนฐานกระบวนงานในรูปแบบดิจิทัลครอบคลุมภาระงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
2. จัดทำคูมือ/แนวทางการใชกระบวนที่เปนดิจิทัล 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีในการใชระบบกระบวนงานที่เปนดิจิทัล 
4. สงเสริม สนบัสนุน กำกับติดตาม ใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการใชกระบวนงานที่เปนดิจิทัล 
5. ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
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กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 30 : ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 

4 ดาน (ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 
เปาหมาย  : รอยละ 20  
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : ผอ.กลุม/หนวย 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน 
(ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน 
(ดานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

3. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ดาน (ดานวิชาการ 
ดานบริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป) 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
สาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
  



หนา 87 
 

 

กลยุทธที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 31 : รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายแผนยอย 
เปาหมาย  : รอยละ 100   
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นายฉัตรฑพงศ เพชรบูรณิน  นางสาวกชนิภา เกษมสุข 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. วิเคราะหกิจกรรม โครงการ ใหสอดคลองกับคาเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ ตวัชี้วัดความสำเรจ็ของหนวยงาน 
2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน  
4. ออกแบบเครื่องมือในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5. ดูแลชวยเหลือ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานตอ

สาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
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กลยุทธที่ 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 32 : รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) กำหนดเปนจุดเนนที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2) กำหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนเกี่ยวกับ

การรับมือภัย ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
3) จัดทำคูมือแนวทางสงเสริมสนับสนุนการสรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือภัยตามขอบขายความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
4) ดำเนินการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจตามขอบขายความปลอดภัย 

ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
5) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ

ดำเนินงานตอสาธารณะชน 
6) นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด

วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1) กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนน/ แผนงาน/
โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนเกี่ยวกับการรับมือภัย 
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

2) สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรับมือภัยตามขอบขายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจใหแกผูเรียน เกี่ยวกับการรับมือภัยตามขอบขายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธที่ 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 33 : รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรม 

ในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทกุรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

เปาหมาย  : รอยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผูรับผิดชอบ  : นางอารีย คำมาตร 
แนวทางการพฒันา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง

ความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action)  
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

2. ดำเนินการจัดทำคูมือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการดานความปลอดภัย (Safety Action) 
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3. สงเสริม สรางขวัญและกำลังใจ ใหกับสถานศึกษาในการดำเนินการดานความปลอดภัย (Safety Action) 
ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

9. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานตอสาธารณะชน 

10. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับปรุง แกไขปญหาและพัฒนาตอยอด
วิธีการดำเนินงานในปถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1) มีการประเมินความเสี ่ยงตามคู มือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ มภัย และภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรอืทักษะในการรับมือ
ดานความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย และภัยรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบตามบริบทของสถานศึกษา 

3) ดำเนินการตามแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย 
และภัยรูปแบบใหมทกุรูปแบบ 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงาน พรอมเผยแพรผลการดำเนินงาน 
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3.9 การถายทอดตัวช้ีวัดความสำเร็จไปสูระดับกลุมและระดับบุคคล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุม ระดับบุคคล 
 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

1 อัตราการศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 

นางสาวชนิดาภา สาตรเีฮา 
นางสาวสุพัตรา รชัตจำรูญ 
นางรินรดา ซึงถาวร  ศึกษานิเทศก 
นางทัศนา จันทรลา 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรยีน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษารวมถึงการสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางสาวชนิดาภา สาตรีเฮา 

4 รอยละของผูเรียนที่เปนผูพกิาร ผูดอยโอกาสลุมเปาหมาย
ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

5 รอยละของนักเรยีนยากจนที่ผานการคัดกรองตาม
หลักเกณฑการคัดกรองปจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ผอ.กลุมสงเสรมิการศกึษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 

6 รอยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา
สูระบบการศึกษา หรอืไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางกานตพิชชาภัทณ คนสมบูรณ 

 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7 รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

8 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป กลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นายบุญโยม เกยเล่ือน 
9 รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 

จิตใจ วินยั อารมณ สังคม และสติปญญา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวลภัสรดา คำมา  

10 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางนิลยา ทองศรี 
นางศุจิกา จกัคาม 

11 รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปท่ี 3 
ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล 
ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
ทั้งหมด 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

12 รอยละของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปท่ี 3 
ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล 
ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3  
ที่เคยไดรับการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา
รายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

13 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสรมิสนับสนุน เสริมสราง
ศักยภาพดานการประเมินใหกับครผููสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมอืประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรยีนดานการอาน ดานวทิยาศาสตร และ 
ดานคณิตศาสตรในระดับช้ันเรียน เพือ่การพัฒนาการเรยีนรู 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางนิลยา ทองศรี 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางจิรันธนิน คงจีน 

14 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน  
เพื่อเตรยีมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางนิลยา ทองศรี 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางจิรันธนิน คงจีน 
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ระดับกลุม ระดับบุคคล 
15 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่3 ที่มีผลการทดสอบ  

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนกัเรยีน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารบัการทดสอบ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางสาวนัคมน สังขทอง 

16 รอยละของสถานศึกษาที่มหีลักสูตรสถานศกึษาทีย่ืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรยีน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นายบุญโยม เกยเล่ือน 

17 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม
ศึกษาใหความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลกัษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีนำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางวิลัยภรณ ปนทะวงค 

18 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 
ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางจิรันธนิน คงจีน 
นายชวดล ตนแกว 

19 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมนิผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อสงเสรมิการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 
นางสุมาลี ขจรไพร 

20 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสรมิและพัฒนาผูเรียน 
ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูทีใ่ชในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียนเพื่อ
สงเสรมิการเรียนรูเปนรายบุคคลสำหรับผูเรยีนทุกชวงวยั 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางจิรันธนิน คงจีน 
นายชวดล ตนแกว 

21 รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม 
นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

22 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บรหิารและจัดการเรยีนรูเชิงรกุ ที่สงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางศุจิกา จกัคาม 

23 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีน่ำเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรู หรือการปฏิบัตงิาน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางจิรันธนิน คงจีน 
นายชวดล ตนแกว 

 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและ 

การใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 

25 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัดีเลิศข้ึนไป 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
นางสาวสุจินันท จีรพงษอุดม 
นายบวร บำเรอวงษ 

26 รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 

27 รอยละของสถานศึกษาที่สงเสรมิการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกรบุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ 
และการใหบริการการศึกษา 

ทุกกลุม/หนวย ผูอำนายการกลุม/หนวย 
ทุกกลุม/หนวย 

28 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมนิมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ นายบวร บำเรอวงษ 

29 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยน 
ใหเปนดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานที่ปรบัเปลี่ยนใหเปน
ดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรบัเปลี่ยนใหอยูใน
รูปแบบดิจิทัล) 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ นางทัศนา จันทรลา 
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ระดับกลุม ระดับบุคคล 
30 ความสำเรจ็ในการสนับสนนุการบริหารจัดการสำนกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจท้ัง 4 ดาน (ดานวิชาการ  
ดานบรหิารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และ 
ดานบรหิารทั่วไป) 

ทุกกลุม/หนวย ผูอำนายการกลุม/หนวย 
ทุกกลุม/หนวย 

31 รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายแผนยอย 

กลุมนโยบายและแผน นายฉัตรฑพงศ เพชรบูรณิน 
นางสาวกชนภิา เกษมสุข 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีคณุภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
32 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางกานตพิชชาภัทณ คนสมบูรณ 

33 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ 
มีแผน/มาตรการ/กจิกรรมในการสรางความตระหนกัรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรบัมือดานความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา นางกานตพิชชาภัทณ คนสมบูรณ 

 



 

 

สวนท่ี 4 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.1 งบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ รายการ แผนการใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาที่พัก 
และคาพาหนะเดินทางไปราชการ 

50,000 50,000 20,000 20,000 140,000 

2 คาจางเหมาบริการบุคคล 
ชวยปฏิบัติงาน 

162,000 162,000 162,000 162,000 648,000 

3 คาวัสดสุำนักงาน 20,000 30,000 200,000 200,000 450,000 

4 คาถายเอกสาร 10,000 20,000 10,000 10,000 50,000 

5 คาซอมแซมครภุัณฑ 20,000 30,000 30,000 30,000 110,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสรางและอื่นๆ 40,000 30,000 30,000 40,000 140,000 

7 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

20,000 20,000 30,000 30,000 100,000 

8 คาน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 30,000 20,000 40,000 40,000 130,000 

9 คาใชจายในการประชุมภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

20,000 20,000 34,000 30,000 104,000 

10 คาสาธารณูปโภค 300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,000 

11 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 700,000 300,000 200,000 - 1,200,000 

12 งบบริหารงานเรงดวนตามนโยบาย 328,000 - 400,000 - 728,000  
รวมทั้งสิ้น 1,700,000 982,000 1,456,000 862,000 5,000,000 

 

4.2 งบลงทุน 
ที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
     1.1 ครภุัณฑ 41,000 
     1.2 สิ่งกอสราง - 
2 สถานศกึษาในสังกัด  
    2.1 ครภุัณฑ 192,000 
    2.2 สิ่งกอสราง 9,446,300 
 รวมทั้งสิ้น 9,679,300 

หมายเหตุ งบประมาณดังกลาวเปนเพียงประมาณการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามการจัดสรรงบประมาณ
หรือการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
3 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

แล
ะเ

สร
ิมส

รา
ง

ศัก
ยภ

าพ
ผูบ

ริห
าร

 ค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
 ส

ูคว
าม

เป
นม

ืออ
าชี

พ 
ปร

ะจ
ำป


งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
8 

เพ
ื่อเ

สร
ิมส

รา
งค

วา
มรู

, พั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

, แ
ละ

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศกึ
ษา

ใน
หล

าย
ระ

ดบั
 ต

ั้งแ
ตลู

กจ
าง

, ค
รผู

ูสอ
น,

 
คร

ูผูช
วย

, บุ
คล

าก
รท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
, ไ

ปจ
นถึ

งผ
ูอำ

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 เพ่ื

อใ
หส

าม
าร

ถ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นไ
ดอ

ยา
งม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
เป

นม
ืออ

าช
ีพ 

รว
มถึ

งให
มคี

วา
มร

ูคว
าม

เข
าใจ

ใน
สิท

ธิป
ระ

โย
ชน

ตา
ง

 ๆ

1)
 จ

ัดอ
บร

มใ
หค

วา
มร

ูแล
ะ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

หล
าย

กล
ุม 

รว
ม 

6 
กล

ุม 
จำ

นว
น

รว
ม 

67
9 

คน
 (ล

กูจ
าง

ช่ัว
คร

าว
, 

คร
ูปฐ

มว
ัย, 

คร
/ูบ

ุคล
าก

รฯ
, ค

รู
ผูช

วย
, บุ

คล
าก

ร/
เจ

าห
นา

ท่ี,
 แ

ละ
 

ผอ
.สถ

าน
ศึก

ษา
)  

2)
 ผ

ูเข
าร

วม
อบ

รม
จะ

มีค
วา

มร
ู, 

คว
าม

เข
าใจ

, ท
ักษ

ะ, 
แล

ะ
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ติัง
าน

ตา
มบ

ทบ
าท

หน
าท

ี่ขอ
งต

นเ
อง

เพ
ิ่มข

ึ้น 

1)
 ร

อย
ละ

 9
0 

ขอ
งก

ลุม
เป

าห
มา

ย 
ได

รับ
กา

รเส
ริม

สร
าง

คว
าม

รูค
วา

ม
เข

าใจ
ใน

สิท
ธปิ

ระ
โย

ชน


ปร
ะกั

นส
ังค

มข
อง

ลูก
จา

งช่ั
วค

รา
ว 

2)
 ร

อย
ละ

 9
0 

ขอ
งก

ลุม
เป

าห
มา

ย 
ผา

นก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ูสำ
หร

ับค
รูป

ฐม
วัย

 ต
าม

หล
ักส

ูตร
ท่ีก

ำห
นด

 
3)

 ร
อย

ละ
 9

0 
ขอ

งก
ลุม

เป
าห

มา
ย 

ได
รับ

พัฒ
นา

ให
มีค

วา
มร

ู
คว

าม
สา

มา
รถ

ตา
มม

าต
รฐ

าน
วชิ

าช
ีพ 

เพ
ื่อข

อม
ีหร

ือเ
ลื่อ

นวิ
ทย

ฐา
นะ

 ต
าม

เก
ณ

ฑท
ี่กำ

หน
ด 

4)
 ร

อย
ละ

 9
0 

ขอ
งก

ลุม
เป

าห
มา

ย 
ผา

นก
าร

พัฒ
นา

คว
าม

รูค
วา

มเข
าใจ

เก
ี่ยว

กับ
บท

บา
ทห

นา
ที่ 

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
ตำ

แห
นง

คร
ผููช

วย
 

5)
 ร

อย
ละ

 9
0 

ขอ
งก

ลุม
เป

าห
มา

ย 
ได

รับ
กา

รพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
กร

ะบ
วน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ให


มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
6)

 ร
อย

ละ
 9

0 
ขอ

งก
ลุม

เป
าห

มา
ย 

ได
รับ

กา
รพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผูอ

ำน
วย

กา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า ใ

หเ
ปน

มือ
อา

ชีพ
ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

1)
 ล

ูกจ
าง

ช่ัว
คร

าว
  

จำ
นว

น 
11

0 
คน

 
2)

 ค
รผูู

สอ
นร

ะด
บัป

ฐม
วัย

 
จำ

นว
น 

15
0 

คน
 

3)
 ข

าร
าช

กา
รค

ร ู
แล

ะ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

จำ
นว

น 
12

5 
คน

 
4)

 ข
าร

าช
กา

รค
รแู

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
 

ตำ
แห

นง
 ค

รผู
ูชว

ย 
จำ

นว
น 

90
 ค

น 
5)

 บ
ุคล

าก
รแ

ละ
เจ

าห
นา

ที่ 
จำ

นว
น 

84
 ค

น 
6)

 ผ
ูอำ

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
/ร

ักษ
าก

าร
 

จำ
นว

น 
12

0 
คน

 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 8
2,

85
0 

หนา 115 



 

 

ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
4 

โค
รง

กา
รป

ระ
ชุม

ผูบ
ริห

าร
กา

รศ
กึษ

า ผ
ูบร

ิหา
รส

ถา
นศ

กึษ
า 

บุค
ลา

กร
แล

ะเจ
าห

นา
ที่ใ

นส
ังกั

ด
สำ

นัก
งา

นเ
ขต

พ้ืน
ที่ก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะถ
มศ

กึษ
าเพ

ชร
บูร

ณ
 เข

ต 
1 

ปร
ะจ

ำป
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 

25
68

 

เพ
ื่อส

รา
งก

าร
รับ

รู, 
ขับ

เค
ลื่อ

น
นโ

ยบ
าย

, แ
ละ

กำ
กับ

ติด
ตา

มก
าร

ดำ
เนิ

นง
าน

ขอ
งส

ำน
ักง

าน
เขต

พ้ืน
ที่ก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
า

เพ
ชร

บูร
ณ

 เข
ต 

1 
ให

เป
นไ

ปใ
น

ทิศ
ทา

งเด
ยีว

กัน
แล

ะม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
โด

ยอ
าศ

ัยก
าร

แล
กเ

ปล
ีย่น

เรีย
นร

ูระ
หว

าง
ผูบ

รหิ
าร

แล
ะบุ

คล
าก

ร 

1)
 จ

ัดป
ระ

ชุม
ผูบ

ริห
าร

แล
ะ

บุค
ลา

กร
 รว

ม 
66

 ค
รั้ง

  
2)

 ส
รา

งค
วา

มเ
ขา

ใจ
, ค

วา
ม

สา
มคั

ค,ี
 แ

ละ
ทิศ

ทา
งก

าร
ทำ

งา
น

ที่เ
ปน

แน
วเด

ียว
กัน

ใน
หม

ู
บุค

ลา
กร

ทุก
ระ

ดับ
ขอ

ง ส
พป

.
เพ

ชร
บูร

ณ
 เข

ต 
1 

เพ่ื
อใ

หก
าร

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
มีค

ณุ
ภา

พ
ตา

มม
าต

รฐ
าน

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
 

1)
 ร

อย
ละ

 1
00

 ข
อง

ผูเ
ขา

รว
ม

ปร
ะชุ

มผ
ูบร

ิหา
รก

าร
ศึก

ษา
 แ

ละ
ผอ

.กล
ุม/

หน
วย

 ร
ับร

ูขอ
มลู

ขา
วส

าร
ที่เ

ปน
ปจ

จุบ
ัน 

มีก
าร

แล
กเ

ปล
ีย่น

เรีย
นร

ูปร
ะส

บก
าร

ณ
 

แล
ะม

ีแน
วท

าง
ใน

กา
รป

ฏิบ
ติัง

าน
ที่ม

ุงไป
ใน

ทิศ
ทา

งเด
ยีว

กัน
 

2)
 ร

อย
ละ

 1
00

 ข
อง

ผูเ
ขา

รว
ม

ปร
ะชุ

มผ
ูบร

ิหา
รส

ถา
นศ

กึษ
า 

รับ
รูข

อม
ลูข

าว
สา

รท่ี
เป

น
ปจ

จุบ
ัน 

มีก
าร

แล
กเ

ปล
ีย่น

เรีย
นร

ูปร
ะส

บก
าร

ณ
 แ

ละ
มี

แน
วท

าง
ใน

กา
รป

ฏิบ
ติัง

าน
ท่ีม

ุง
ไป

ใน
ทิศ

ทา
งเด

ยีว
กัน

 
3)

 ร
อย

ละ
 1

00
 ข

อง
ผูเ

ขา
รว

ม
ปร

ะชุ
มบ

ุคล
าก

รแ
ละ

เจ
าห

นา
ที่ 

สพ
ป.

เพ
ชร

บูร
ณ

 เข
ต 

1 
รับ

รู
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

ที่เ
ปน

ปจ
จุบ

ัน 
มี

กา
รแ

ลก
เป

ลีย่
นเ

รีย
นร

ู
ปร

ะส
บก

าร
ณ

 แ
ละ

มีแ
นว

ทา
งใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ท่ีม

ุงไป
ใน

ทศิ
ทา

ง
เด

ียว
กัน

 
  

1)
 ผ

ูบร
ิหา

รก
าร

ศกึ
ษา

  
จำ

นว
น 

4 
คน

 
2)

 ผ
ูบร

ิหา
รส

ถา
นศ

กึษ
า  

จำ
นว

น 
12

0 
แห

ง 
3)

 บ
ุคล

าก
รแ

ละ
เจ

าห
นา

ที่
ใน

สัง
กัด

 ส
พป

.เพ
ชร

บรู
ณ

 
เขต

 1
 จ

ำน
วน

 8
7 

คน
 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 8
0,

46
0 

หนา 116 



 

 

ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
5 

โค
รง

กา
รส

งเส
รมิ

กา
รม

สีว
น

รว
มง

าน
รัฐ

พิธ
ี รา

ชพ
ิธี 

แล
ะว

นั
สำ

คญั
ขอ

งช
าต

ิ แ
ละ

กิจ
กร

รม
จิต

อา
สา

บำ
เพ็

ญ
ปร

ะโ
ยช

นเ
พื่อ

พัฒ
นา

สำ
นกั

งา
นเ

ขต
พ้ืน

ที่
กา

รศ
กึษ

าป
ระ

ถม
ศกึ

ษา
เพ

ชร
บูร

ณ
 เข

ต 
1 

ปร
ะจ

ำป


งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

1)
 เพ่ื

อแ
สด

งค
วา

มจ
งร

ักภ
ักด

ี
ขอ

งผ
ูบร

ิหา
รก

าร
ศึก

ษา
 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 พ

นัก
งา

นร
าช

กา
ร 

ลูก
จา

งข
อง

หน
วย

งา
น 

ที่ม
ีตอ

สถ
าบ

ันช
าต

ิ ศ
าส

นา
 

พร
ะม

หา
กษ

ตัร
ยิ 

2)
 เพ่ื

อใ
หผ

ูบร
หิา

ร ข
าร

าช
กา

ร 
พน

ักง
าน

รา
ชก

าร
 ล

ูกจ
าง

ขอ
ง

หน
วย

งา
นแ

ละ
ผูเ

ก่ีย
วข

อง
มี

คว
าม

สา
มัค

คี 
ใน

หน
วย

งา
นแ

ละ
มี

สัม
พัน

ธภ
าพ

ที่ด
รีะ

หว
าง

หน
วย

งา
น 

โด
ยก

าร
รว

มท
ำ

กิจ
กร

รม
วัน

สำ
คญั

ตา
งๆ

 ข
อง

ไท
ย 

1)
 ผ

ูบร
ิหา

รก
าร

ศกึ
ษา

 
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 
ลูก

จา
งข

อง
หน

วย
งา

น 
แส

ดง
ออ

ก
ถึง

คว
าม

จง
ภัก

ดี 
เช

ิดช
ูชา

ติ 
ศา

สน
า พ

ระ
มห

าก
ษตั

ริย
 แ

ละ
เก

ิดค
วา

มส
าม

ัคค
ีใน

หม
ูคณ

ะ 
2)

 ป
ลูก

ฝง
จติ

สำ
นึก

ขอ
งผ

ูบร
ิหา

ร
กา

รศ
กึษ

า ข
าร

าช
กา

รค
รแู

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
 พ

นัก
งา

น
รา

ชก
าร

 ล
ูกจ

าง
ขอ

งห
นว

ยง
าน

 ท
ี่

มีต
อข

นบ
ธร

รม
เน

ยีม
ปร

ะเ
พณ

ี 
แล

ะส
ืบส

าน
ปร

ะเ
พณ

ี ว
ฒั

นธ
รร

ม
อัน

เป
นเ

อก
ลัก

ษณ
ขอ

งช
าต

ไิท
ย 

3)
 ส

ำน
ักง

าน
เขต

พ้ืน
ที่ก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะถ
มศ

กึษ
าเพ

ชร
บูร

ณ
 เข

ต 
1 

ได
รบั

ทร
าบ

นโ
ยบ

าย
 แ

นว
ทา

ง/
 

แน
วป

ฏิบั
ติเ

ก่ีย
วก

ับก
าร

บร
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ิหา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

ยา
ย 

เล
ื่อน

ระ
ดับ

ตำ
แห

นง
 แ

ละ
กา

ร
ทด

ลอ
งป

ฏิบ
ัตหิ

นา
ที่ร

าช
กา

ร 
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ต
ำแ

หน
งบ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

อื่น
ตา

มม
าต

รา
 3

8 
ค.

(2
) ป

ระ
จำ

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 

25
68

 

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

ดำ
เน

ินก
าร

พิจ
าร

ณ
าแ

ตง
ตั้ง

/ย
าย

/เล
ื่อน

ระ
ดบั

ตำ
แห

นง
 แ

ละ
กา

รท
ดล

อง
ปฏ

ิบัต
ิหน

าท
ี่รา

ชก
าร

 
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ต
ำแ

หน
งบ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

อื่น
ตา

มม
าต

รา
 3

8 
ค.

(2
) ใ

หเ
ปน

ไป
ตา

มห
ลัก

เก
ณ

ฑ
แล

ะว
ิธีก

าร
ท่ี 

ก.
ค.

ศ.
 ก

ำห
นด

 

1)
 จ

ัดป
ระ

ชุม
เพ่ื

อพิ
จา

รณ
าเร

ื่อง
ตา

ง
 ๆเก่ี

ยว
กับ

บคุ
ลา

กร
ทา

ง
กา

รศ
กึษ

าอ่ื
นต

าม
มา

ตร
า 3

8 
ค.

(2
) ร

วม
 1

1 
คร้ั

ง (
ยา

ย 
3,

 เล
ื่อน

ตำ
แห

นง
 4

, ท
ดล

อง
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
4)

 2
) ส

พท
. ส

าม
าร

ถด
ำเนิ

นก
าร

เก
ี่ยว

กับ
บคุ

ลา
กร

ฯ 
(แ

ตง
ตั้ง

/
ยา

ย/
เล

ื่อน
/ท

ดล
อง

งา
น)

 ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

แล
ะถ

ูกต
อง

ตา
ม

หล
ักเ

กณ
ฑข

อง
 ก

.ค
.ศ

. 

1)
 ก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
สร

รห
า 

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
ร

ศึก
ษา

 ต
ำแ

หน
งบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

กึษ
าอ

ื่นต
าม

มา
ตร

า 3
8 

ค.
(2

) เ
ปน

ไป
ตา

มห
ลัก

กา
รบ

รหิ
าร

บา
นเ

มือ
งท

ี่ดี 
ตา

มห
ลัก

เก
ณ

ฑ
แล

ะวิ
ธีก

าร
ท่ี 

ก.
ค.

ศ.
 ก

ำห
นด

 
แล

ะเ
ปน

ไป
ตา

มป
ฏิทิ

นท
ี่ ส

พฐ
. 

กำ
หน

ด 
เชิ

งค
ุณ

ภา
พ 

2)
 ส

ถา
นศ

กึษ
าม

ีขา
รา

ชก
าร

คร
ู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
บคุ

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
อ่ืน

ตา
มม

าต
รา

 3
8 

ค.
(2

) ท
ีต่ร

ง
ตา

มค
วา

มต
อง

กา
ร แ

ละ
มี

คุณ
สม

บตั
ิตา

มม
าต

รฐ
าน

ที่ 
กค

ศ.
 

กำ
หน

ด 
       

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

ง
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
อ่ืน

ตา
มม

าต
รา

 3
8 

ค.(
2)

  


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 3
,4

80
 

หนา 122 



 

 

ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
14

 
โค

รง
กา

รส
งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
ร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 แ
ละ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน
สัม

ฤท
ธผิ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศกึ
ษา

 ต
ำแ

หน
ง

ผูบ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 แ

ละ
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก 

ปร
ะจ

ำป


งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 แ
ละ

กา
รป

ระ
เม

ินส
ัมฤ

ทธ
ิ์

ผล
กา

รป
ฏิบ

ตัิง
าน

ขา
รา

ชก
าร

คร
ู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
 ผ

ูบร
หิา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
แล

ะศ
ึกษ

าน
เิท

ศก
 ให

เป
นไ

ปต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑแ

ละ
วิธี

กา
รท

ี่ ก
.ค

.ศ
. 

กำ
หน

ด 

1)
 ป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบติั
งา

น
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก/

รอ
ง ผ

อ./
ผอ

. 
สถ

าน
ศกึ

ษา
 อ

ยา
งล

ะ 
2 

คร
ั้ง, 

ให


คำ
ปร

ึกษ
าฯ

 1
 ค

รั้ง
, ป

ระ
ชุม

พิจ
าร

ณ
าย

าย
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก 

1 
คร

ั้ง 2
) ส

พท
. ด

ำเน
ินก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
, แ

ตง
ตั้ง

, โ
ยก

ยา
ย 

ผูบ
รหิ

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
แล

ะ
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก 

ได
อย

าง
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พแ
ละ

ตา
ม

หล
ักเ

กณ
ฑ 

ก.
ค.ศ

. 

1)
 ก

าร
ดำ

เน
ินก

าร
สร

รห
า 

แต
งต

ั้ง 
โย

กย
าย

ขา
รา

ชก
าร

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
ผูบ

รหิ
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
แล

ะศ
กึษ

าน
ิเท

ศก
 เป

นไ
ปต

าม
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รบ
าน

เม
ือง

ที่ด
ี 

ตา
มห

ลัก
เก

ณ
ฑแ

ละ
วิธ

ีกา
รท

ี่ 
ก.

ค.
ศ.

 ก
ำห

นด
 แ

ละ
เป

นไ
ป

ตา
มป

ฏิทิ
นท

ี่ ส
พฐ

. ก
ำห

นด
 

2)
 ส

ถา
นศ

ึกษ
าม

ีขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

งบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าอ่ื
นต

าม
มา

ตร
า 

38
 

ค.
(2

) ท่ี
ตร

งต
าม

คว
าม

ตอ
งก

าร
 แ

ละ
มคุี

ณ
สม

บติั
ตา

ม
มา

ตร
ฐา

นท
ี่ ก

คศ
. ก

ำห
นด

 
       

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

ง
ผูบ

รหิ
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 แ
ละ

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 1
5,

40
0 

หนา 123 



 

 

ที ่
โค

รง
กา

ร 
วัต

ถุป
ระ

สง
คข

อง
โค

รง
กา

ร 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/

คา
เป

าห
มา

ย 
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

แห
ลง

เงิ
น 

จำ
นว

น 
15

 
โค

รง
กา

รส
งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
ร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

ปร
ะเ

มิน
กา

รเต
รยี

มค
วา

มพ
รอ

มแ
ละ

พัฒ
นา

อย
าง

เข
มข

อง
ขา

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
คร

ผููช
วย

 ป
ระ

จำ
ป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

เพ
ื่อป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ติน

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบติั
งา

นข
อง

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

งค
รูผ

ูชว
ย

ตา
มห

ลัก
เก

ณ
ฑแ

ละ
วิธี

กา
ร

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

มแ
ละ

พัฒ
นา

อย
าง

เข
ม 

ตำ
แห

นง
คร

ูผูช
วย

 

1)
 จ

ัดก
าร

ปร
ะเ

มิน
คร

ูผูช
วย

 1
2 

คร
ั้ง  

2)
 ค

รูผ
ูชว

ยไ
ดร

ับก
าร

เต
รยี

ม
คว

าม
พร

อม
แล

ะพั
ฒ

นา
อย

าง
เข

ม
เป

นเ
วล

า 2
 ป

 อ
ยา

งม
รีะ

บบ
, ม

ี
มา

ตร
ฐา

น,
 แ

ละ
มีค

ุณ
ภา

พ 
สง

ผล
ดีต

อผ
ูเรยี

น 
ตา

มห
ลัก

เก
ณ

ฑท
ี่

กำ
หน

ด 

รอ
ยล

ะ 
10

0 
ขอ

งข
าร

าช
กา

รค
รู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ตำ
แห

นง
คร

ผููช
วย

 ได
รับ

กา
ร

เต
รยี

มค
วา

มพ
รอ

มแ
ละ

พัฒ
นา

อย
าง

เข
ม 

กอ
นแ

ตง
ตั้ง

ให
ดำ

รง
ตำ

แห
นง

คร
ู ต

าม
หล

ักเ
กณ

ฑท่ี
กำ

หน
ด 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ต

ำแ
หน

งค
รู

ผูช
วย

 จ
ำน

วน
 2

00
 ค

น 


 งบ

 ส
พท

. 


 งบ
 ส

พฐ
. 


 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 10
5,

70
0 
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โค
รง

กา
รส

งเส
รมิ

สน
ับส

นุน
กา

ร
บร

ิหา
รง

าน
บุค

คล
 ก

าร
บร

หิา
ร

อัต
รา

กำ
ลัง

ขอ
งส

ำน
ักง

าน
เข

ต
พ้ืน

ท่ีก
าร

ศึก
ษา

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า
เพ

ชร
บูร

ณ
 เข

ต 
1 

ปร
ะจ

ำป


งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

8 

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

บร
ิหา

ร
อัต

รา
กำ

ลัง
ขอ

งส
ถา

นศ
กึษ

าใ
ห

เป
นไ

ปต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑท่ี

 ก
.ค

.ศ.
 

กำ
หน

ด 
โด

ย 
(1

) ส
นับ

สน
ุนก

าร
ดำ

เนิ
นง

าน
ขอ

งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ 
แล

ะ 
(2

) ส
งเส

รมิ
ให

สถ
าน

ศึก
ษา

สา
มา

รถ
จัด

ทำ
แผ

นอั
ตร

าก
ำล

ังได


ตร
งต

าม
คว

าม
จำ

เป
น 

1)
 จ

ัดป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ/
เชิ

งป
ฏิบ

ัติก
าร

 รว
ม 

9 
คร

ั้ง (
สา

ย
งา

นก
าร

สอ
น 

3,
 พ

นัก
งา

นจ
าง

เห
มา

ฯ 
4,

 จ
ัดท

ำแ
ผน

ฯ 
1,

 
กล

ั่นก
รอ

งแ
ผน

ฯ 
1)

  
2)

 ส
พท

. แ
ละ

สถ
าน

ศกึ
ษา

 จ
ัดท

ำ
แผ

นอั
ตร

าก
ำล

ังได
อย

าง
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พแ
ละ

ตา
ม

หล
ักเ

กณ
ฑ 

ก.
ค.ศ

. 

1)
 ส

ำน
ักง

าน
เขต

พ้ืน
ที่ก

าร
ศึก

ษา
 

สา
มา

รถ
จัด

ทำ
แล

ะบ
รหิ

าร
แผ

น
อัต

รา
กำ

ลัง
ได

อย
าง

เต
็ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
เป

นไ
ปต

าม
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รบ
าน

เม
ือง

ที่ด
ี 

หล
ักเ

กณ
ฑ 

แล
ะว

ิธกี
าร

ที่ 
 

ก.ค
.ศ

. ก
ำห

นด
  

2)
 ร

อย
ละ

 1
00

 ข
อง

สถ
าน

ศกึ
ษา

 ส
าม

าร
ถจ

ัดท
ำแ

ผน
อัต

รา
กำ

ลัง
ขอ

งส
ถา

นศ
กึษ

า แ
ละ

เป
นไ

ปต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑแ

ละ
วธิ

กีา
รท

ี่ ก
.ค

.ศ
. ก

ำห
นด

 แ
ละ

เป
นไ

ปต
าม

ปฏ
ิทิน

ท่ี 
สพ

ฐ. 
กำ

หน
ด 

  

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ทุก

ตำ
แห

นง
ใน

สัง
กัด

 


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พท
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

 งบ
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พฐ
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
 งบ

 อ
ื่น ๆ

 

 1
1,
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0 
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อง
โค
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เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตวั

ชี้วั
ด/
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สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม กลยุทธ จุดเนน ตัวชี ้วัด 
เปนแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหนาที่ที่สอดคลองกับนโยบาย เปาประสงค กลยุทธและ
ตัวช ี ้ว ัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมุ งเนนผลผลิต คือ ผ ู จบการศึกษา 
กอนประถมศึกษา ผูจบการศึกษาภาคบังคับ ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนน  สูการปฏิบัติดังนี้ 

1. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน  และเปาหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ
และจัดทำแผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย  วัตถุประสงค 

2. สื่อสารทิศทางองคกร ทั ้งวิส ัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและ
เปาหมายการใหบรกิารหนวยงาน ใหผูที่เก่ียวของทุกระดับรับรู ตระหนัก และเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

3. จัดโครงสรางกระบวนการทำงาน  และมอบหมายใหรอง ผอ.สพป. และศึกษานิเทศก
รับผิดชอบ Area Based ในการขับเคลื่อน  กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานอยางครอบคลุม พรอมกำหนด
บทบาทความรบัผิดชอบอยางชัดเจน 

4. ดำเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5.  ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผล เพ ื ่ อ ให การนำกลย ุทธ ส ู  การปฏ ิบ ัติ  

อยางเปนร ูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผล  
เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปสูสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

5.1 ปจจัยความสำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรที่มุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอ้ือ

ตอการพัฒนา ความคิดริเริ ่มสรางสรรคการปฏิบัติงานใหบรรลุ  ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่พัฒนา 
ไวในจุดเนนการพัฒนา 

2. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรมาใชในการพัฒนาปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
และใชวงจรการพัฒนา PDCA  ตอเนื่อง 

3. เชื ่อมโยงความสำเร ็จของการปฏิบัติงานกับการถายทอดตัวชี ้ว ัดระดับบุคคล และ 
มีการประเมินผลการปฏิบัตอิยางชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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5.2 ปฏิทินการบริหารแผนปฏิบัติการ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

3 - 18 ตุลาคม 2567 
 
 
 
21, 27 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
28 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
31 มีนาคม 2568 
 
15 ตุลาคม 2568 

        สำรวจความตองการและขอเสนอแนะ เพื่อการกำหนดทิศทางและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
        จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบ
กลยุทธ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) รวมเปนที ่ปรึกษา วิเคราะหผลการดำเนินงาน และกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน 

 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 1 ประกาศนโยบาย เผยแพรแนวทางการดำเนินงานใหผูเกี ่ยวของ
ทราบและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 
        รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ( ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
 
        รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ( ต.ค. 68 - ก.ย. 68) 

 

5.3 การขับเคล่ือนการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา 
1. การกำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา 

และสอดคลองกับนโยบายของ สพป.เพชรบูรณ เขต 1  
2. เผยแพรแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหผูท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและสาธารณชนทราบ 

ตลอดจนสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนด 
4. กำกับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาบน

เว็บไซตกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
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