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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก 
ในการบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นส่วนเชื ่อมและส่งต่อนโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปสู่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดคุณภาพตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานที่รัฐบาลและสังคมมุ่งหวัง 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ขับเคลื ่อนนโยบาย  
การจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแก้ไขปญัหา 
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) นี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ร่วมกัน
ผลักดันและดำเนินงานจนเปน็ผลสำเร็จมุ่งหวังที่จะเกิดประโยชน์ในการนำข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
ทุกท่าน ที ่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโอกาสต่อไป 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
พฤษภาคม 2568 
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ส่วนท่ี 1  
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดนโยบายและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ความสำคัญในการเช่ือมโยงความสอดคล้องระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ขับเคลื ่อนนโยบาย  
การจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแก้ไขปญัหา 
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

นอกจากนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าที ่ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน โดยมีการติดตามการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จุดเน้น นโยบายที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ที่กำหนด 
 
2. ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีภารกิจในการบริหาร 
จัดการศึกษา มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 38 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัติระเบียบ  
การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
ไว้ดังนี้ 

ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหนา้ที่
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา 
ให ้สอดคล ้องก ับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  
และความต้องการของท้องถ่ิน 

 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้ร ับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(8) ประสาน ส ่งเสร ิม สน ับสนุน  การจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส ่งเสร ิม  สนับสนุนการวิจ ัยและพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพื้นที่การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสร ิม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะทำงานด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ  
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  

ข้อ 1 ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป ็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
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3. พื้นที่และอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหาร

จัดการศึกษา ในพื้นที่ 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอชนแดน และอำเภอวังโป่ง ครอบคลุมพืน้ที่ 
3,961 ตารางกิโลเมตร มีประชากร (ทุกช่วงวัย) ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 309 ,779 คน 131,099 
หลังคาเรือน 424 หมู่บ้าน 31 ตำบล 28 องค์การบริหารส่วนตำบล  9 เทศบาลตำบล และ 1 เทศบาลเมือง
มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ ติดต่ออำเภอหล่มสักและอำเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์ 
ทิศใต ้ ติดต่ออำเภอหนองไผ่อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบรูณ์  
ทิศตะวันออก ติดต่ออำเภอคอนสาร  อำเภอหนองบัวแดงจงัหวัดชัยภูม ิ
ทิศตะวันตก ติดต่ออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมลูนาก   

อำเภอทับคล้อ, อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลเขตบริการการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
อำเภอ ประชากร 

(คน) 
หลังคา
เรือน 

หมู่บ้าน ตำบล รูปแบบการปกครอง 
อบต. เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง 

เมืองเพชรบูรณ์ 189,685 79,963 221 17 15 4 1 
ชนแดน 83,987 35,771 139 9 8 4 - 
วังโป่ง 36,107 15,365 64 5 5 2 - 

รวม 309,779 131,099 424 31 28 9 1 
ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php 
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4. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
  

สถานศึกษา 120 แห่ง 
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5. คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

นายไท  พานนนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 

นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร ์
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

นายศุทธา  จักคาม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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6. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 
 
 
 
 
 
     นางอรุณศรี  ศรีเมือง       นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร ์     นางน้อมจิตต์  หนูทอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน       ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล 
 
     
 
 
 
                                                  
    นางไมตรี  สำราญรื่น        นายธงชัย  วงค์กาอินทร์         นางอารีย์  คำมาตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงาน         ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ติดตาม                  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
   การเงินและสินทรัพย ์           และประเมินผลการจัดการศึกษา              การจัดการศึกษา 
 
       
 
 
 
                       
              นางทัศนา  จันทร์ลา                  นางน้อมจิตต์  หนูทอง 
    ปฏิบัติหน้าที ่         ปฏิบัติหน้าที ่
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                     ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาครู  
               เทคโนโลยีและการสื่อสาร                และบุคลากรทางการศึกษา 
               

 
 
 
 
                 
นางรัศมี  สุวาชาติ        นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ  

         ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      ปฏิบัติหน้าที ่
       ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี
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7. ข้อมูลพื้นฐาน 
(1) จำนวนโรงเรียนในสงักัด (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรยีนการสอน 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3   7   2 -   9 
อนุบาล 1 - ประถมศึกษาปทีี่ 6 13   3 - 16 
อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปทีี่ 3 13 10 7 30 
อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปทีี่ 6 24 24 8 56 
อนุบาล 3 - ประถมศึกษาปทีี่ 6   1   2 -   3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3   2 - -   2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6   4 - -   4 

รวมท้ังสิ้น 64 41 15 120 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
นักเรียน 1-120 คน 36 27 6 69 
นักเรียน 121-200 คน 17  8 7 32 
นักเรียน 201-300 คน  6  2 1  9 
นักเรียน 301-500 คน  3  3 -  6 
นักเรียน 501-1,500 คน  1  1 1  3 
นักเรียน 1,501-2,500  คน  1 - -  1 
นักเรียนตัง้แต่ 2,501 คนข้ึนไป - - - - 

รวมท้ังสิ้น 64 41 15 120 

 

ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนตัง้แต่ 120 คนลงมา จำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
จำนวนต่ำกว่า 40 7 7 1 15 
จำนวน  41-60 10 9 3 22 
จำนวน  61-80 7 7 2 16 
จำนวน  81-100 7 3 - 10 
จำนวน 101-120 5 1 - 6 

รวมท้ังสิ้น 36 27 6 69 
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(2) จำนวนนักเรียนในสงักัด (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน 

ระดับการจัดการศึกษา 

อำเภอ 
รวม 

เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 

นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาลปีที่ 1  102   20   83   6   -     -     185   26  
อนุบาลปีที่ 2  778   64   360   40   242   16  1,380   120  
อนุบาลปีที่ 3  853   65   406   41   216   16  1,475   122  
รวมก่อนประถมศึกษา 1,958 155 880 91 437 32 3,040 278 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,128 71 431 43 222 16 1,781 130 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,098 72 467 43 238 16 1,803 131 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,215 72 496 43 214 16 1,925 131 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,122 73 531 44 251 16 1,904 133 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,208 72 526 43 261 16 1,995 131 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,307 74 614 44 297 16 2,218 134 
รวม 7,078 434 3,065 260 1,483 96 11,626 790 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 479 22 309 15 164 8 952 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 431 23 258 13 140 8 829 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 381 23 247 14 137 8 765 45 
รวม 1,291 68 814 42 441 24 2,546 134 
รวมท้ังสิ้น 10,327 657 4,759 393 2,361 152 17,212 1,202 

(3) จำนวนบุคลากรในสังกัด 

ตารางท่ี 6 ข้อมลูบุคลากรทางการศึกษา ระดบัสถานศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

 เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 57 26 10 93 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 4 2 11 
3. ข้าราชการคร ู 645 322 153 1,120 
4. พนักงานราชการ 19 15 4 38 
5. อัตราจ้าง (ครูวิกฤต) 8 3 1 12 
6. ครูวิทย์/คณิต 2 0 0 2 
7. ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  17 15 4 36 
8. ธุรการโรงเรียน (คืนครูให้นักเรียน) 51 22 9 82 
9. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง) 16 9 3 28 
10. ลูกจ้างช่ัวคราว (ภารโรง/อื่นๆ) 48 32 12 92 
11. ครูผู้ทรงคุณค่า 0 2 0 2 

รวม 868 450 198 1,516 
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ตารางท่ี 7 ข้อมลูบุคลากรทางการศึกษา ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 

ข้าราชการ (คน) 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

38
 ข

.(4
) 

38
 ข

.(3
) 

38
 ค

.(1
) 

38
 ค

.(2
) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 - - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - - 6 1 5 7 19 
กลุ่มนโยบายและแผน - - - 5 - - - 5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - 1 - - 1 2 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - - 10 - - - 10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 10 2 - - 12 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - 1 1 - - 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - 20 2 - - - 22 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 8 1 - 1 10 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - - 2 - - - 2 

รวม 1 3 20 46 5 5 10 90 
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ส่วนท่ี 2 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบรูณ์ เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบรูณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้โดยมีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม จุดเน้น และตัวช้ีวัดความสำเรจ็ ภายใต้กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ์ ดังนี ้
1. วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข” 
 

2. พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลกัสูตร และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผูเ้รียนทกุคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
4) พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบรหิารจัดการศึกษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา 

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

6) พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
3. เป้าประสงค์ 

1) ผู ้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม  
และผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2) ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย  
รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3) ผู ้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู ้พิการ) และกลุ ่มผู ้ด้อยโอกาสได้ร ับการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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4. ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

 

5. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

6. จุดเน้น 
1) ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
2) เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4) การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6) นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
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7. ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 1  : เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 1  : อัตราการศึกษาต่อในระดับช้ันทีสู่งข้ึนของผู้เรียนทีจ่บระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

และระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางอารีย์ คำมาตร 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
3. ส่งเสริมสนับสนุนแนะแนวการศึกษาต่อ และแนะแนวอาชีพ 
4. กำกับ ติดตาม ให้สถานศึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
5. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. กำหนดปฏิทินการรับนักเรียนและปฏิทินการแนะแนว 
2. จัดทำโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. บันทึกข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. สำรวจ/ติดตามนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการศึกษาต่อ 
5. สรุป/รายงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 1 : เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการส่งเสริมนักเรียนพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ
เด็กปกติทั่วไป ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญแก่สถานศึกษา/ครู ของจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน  

3. พัฒนาครูผู้สอนและสถานศึกษาในเรื่องของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รยีนตามความเหมาะสม 
4. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามแนวทางในการส่งเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
2. คัดกรองประเภทนักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความเหมาะสม 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการส่งเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน  

ภายในสถานศึกษา 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน และส่งต่อนักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 1 : เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 : รอ้ยละของสถานศึกษามกีารนำข้อมลูสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษารวมถึงการสง่ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 96 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางอารีย์ คำมาตร 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการและถือปฏิบัติ 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
3. จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนกสภาพปัญหา 

เพื่อวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ข้อมูลเพื่อการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน

ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. กำกับ ติดตาม การนำข้อมูลไปใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดบัปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2. จัดทำข้อมูลสำมะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการสถานศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 

เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนกสภาพปัญหา เพื่อวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

3. นำข้อมูลไปใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

4. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 1 : เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 : รอ้ยละของผูเ้รียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ดอ้ยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรวม/เด็กด้อยโอกาส 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครูผู้สอน และสถานศึกษาในการจัดทำแผนและการดูแลช่วยเหลือเด็กพิการ

เรียนรวม/เด็กด้อยโอกาส 
3. กำหนดปฏิทินการคัดกรองนักเรียนและการจัดทำข้อมูล เด็กพิการเรียนรวม/เด็กด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมให้ครูผู ้สอน/สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เลือกใช้สื ่อการเรียนรู ้ เทคโนโลยี  

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และการวัดผลและประเมินผล  
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ (จำแนกตามประเภทความพิการทั้ง 9 ประเภท) 
และเด็กด้อยโอกาสให้มีทักษะการดำเนินชีวิตพึ่งตนเองได้ และจัดหาทุนการศึกษา 

5. ส่งเสริม การสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 

6. สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนรวมดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณะชน 

8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตามปฏิทินของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
(คัดกรอง/จัดทำแผน IEP,IIP/ขอรับคูปอง/ประเมินเพื่อเลื่อนช้ันเรียน) 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามความพิการของผู้เรียนทั้ง 9 ประเภท และเด็กด้อยโอกาส และ

จัดหาทุนการศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวมและเด็กด้อยโอกาส  

ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน   
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กลยุทธ์ท่ี 1 : เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 : รอ้ยละของนักเรียนยากจนทีผ่่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรล์า 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. แจ้งแนวทาง ข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาในการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในระดับสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการนำเข้าข้อมูล

ในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC 
3. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการรายงานข้อมูลนักเรียนยากจน และรายงานข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล DMC ประเภทเด็กด้อยโอกาส 
4. แจ้งจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาตามรายช่ือที่ได้รับการจัดสรรจากของคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ  

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
6. จัดระบบการติดตาม/การเร่งรัด การจัดทำข้อมูลให้ทันตามที่กำหนด 
7. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน และนำเข้าข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC 
2. ดำเนินการจ่ายเงินให้กับนักเรียนตามรายชื่อที่ได้รับการจัดสรร ให้เป็นไปตามแนวทางการบริหาร

จัดการงบประมาณเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 1 : เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 : รอ้ยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา 

หรือได้รบัการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางอารีย์ คำมาตร 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเน้นที่ 3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนนักเรียน 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เด็กตกหล่น 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เด็กตกหล่น 
4. กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและประสานเครือข่ายสหวิชาชีพ และเครือข่ายอื่น ๆ ในการนำเด็ก

กลับเข้าศึกษาในระบบและนอกระบบ 
6. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนจุดเน้นที่ 3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลช่วยเหลือนนักเรียน ในการสำรวจ/คัดกรอง/

ติดตามและให้การช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/เด็กออกกลางคัน/เด็กตกหล่น 
3. สำรวจ คัดกรอง ติดตามเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหล่น(และ/หรือไม่ได้ศึกษาต่อ) ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
4. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและมีแนวโน้มออกกลางคันไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
5. สร้างและประสานเครอืข่ายสหวิชาชีพ และเครือข่ายอื่น ๆ  ในการนำเด็กกลับเข้าศึกษาในระบบและนอกระบบ 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดท่ี 7 : รอ้ยละของผูเ้รียนที่เป็นผูม้ีความสามารถพิเศษ ได้รับการสง่เสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางศุจกิา จักคาม 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล โดยจัดทำแนวทางการสำรวจแววความสามารถพเิศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๓. ส่งเสริมครูผู้สอนให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลายตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๕. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice)  
๖. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “มหกรรม Show & Share การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ” 
๗. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
๘. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. ดำเนินการนำนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผูส้อนจัดการเรียนรูด้้วยนวัตกรรมการศึกษา หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best practice) 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๖. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
๗. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 : รอ้ยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ระดับดีข้ึนไป 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 98 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นายบญุโยม เกยเลื่อน 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1. กำหนดนโยบายการขับเคลื่อนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. สร้างการรับรู้กับสถานศึกษาด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

4. นิเทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล ว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห ์ผลการดำเน ินงาน และเผยแพร่  
ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา  

1. วิเคราะห์หลักสูตร และแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

2. ศึกษาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. บันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

5. สรุป และรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 : รอ้ยละของผูเ้รียนปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปญัญา 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 97 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวลภัสรดา คำมา 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง รูปแบบและวิธีการขับเคลื่อนพัฒนาครูปฐมวัย 
2. ดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นิเทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล ว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห์ผลการดำเน ินงาน และเผยแพร่  

ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ทำความเข้าใจหลักสูตร แนวทาง รูปแบบ วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูปฐมวัยเข้ารับการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ 
3. ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมของเด็กปฐมวัย 
5. สรุป และรายงานผลตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 : รอ้ยละของผูเ้รียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รบัการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางนลิยา ทองศรี นางศุจิกา จกัคาม 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววความสามารถพเิศษด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  
๒. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สงัเคราะหผ์ลการดำเนนิงาน และเผยแพรผ่ลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
๓. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปญัหาและพัฒนาตอ่ยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการนำนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์  
๓. สรปุ ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน  
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 11 : รอ้ยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีม่ีข้อมลูการ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญารายบุคคล ต่อเดก็นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 40 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางศุจกิา จักคาม 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววความสามารถพเิศษด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
๒. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สงัเคราะหผ์ลการดำเนนิงาน และเผยแพรผ่ลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
๓. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปญัหาและพัฒนาตอ่ยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการนำนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์  
๓. สรปุ ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 12 : รอ้ยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการสง่ต่อ 

การพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เคยได้รบัการสง่เสริมการพฒันาศักยภาพตามพหุปญัญา
รายบุคคล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 58 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  :  
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาผู ้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล โดยจัดทำแนวทาง 

การพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผล (Assessment For Learning) ด้วยวิธีที ่หลากหลายตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple 
Intelligence) 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๖. คัดเลือกนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice)  
๗. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “มหกรรม Show & Share การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ” 
๘. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
๙. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๒. สนับสนุนครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนตามพหุปัญญารายบุคคล 

(Multiple Intelligence) 
๓. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (Multiple Intelligence) 
๔. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
๕. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 13 : รอ้ยละของสถานศึกษาที่ได้รบัการสง่เสริมสนบัสนุน เสรมิสรา้งศักยภาพด้านการประเมิน

ให้กบัครผููส้อนในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ใหส้ามารถสร้าง และใช้เครือ่งมือประเมนิ
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผูเ้รียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร ์และด้านคณิตศาสตร์ 
ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางนลิยา ทองศรี  นางสุมาลี ขจรไพร  นางจิรันธนิน คงจนี 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเน้นที่ 4 การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื ่อขับเคลื ่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ  

กับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. จัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาและการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอา่น 

ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
5. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน 

PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
6. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้และพัฒนาให้เป็นเครื่องมอื

การประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
8. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะ

ด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
9. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
10. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมาตรฐานที่ต้องการ ในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูผู้สอน

สามารถกำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในด้านนั้น ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
กับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2. เลือกหรือพัฒนาเครือ่งมอืประเมินทีเ่หมาะสมกับวัตถุประสงค์และมาตรฐานการเรยีนรู้ ทำให้เครื่องมือ
มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการวัดความรู้ของผู้เรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรมทีส่นับสนุน/กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ 
และการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่มุ่งยกระดับความสามารถการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียนตามแนวทาง 
การประเมินความฉลาดรู้ของ PISA 

4. สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
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5. ส่งเสริมสนับให้ครูมีการวัดผลประเมินผลด้านความฉลาดรู้หลังจบหน่วยเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ PISA  
ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะ
การอ่านมาวิเคราะห์ แก้ไข ซ่อมเสริม และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนสามารถสร้าง และใช้เครื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู ้เร ียน 

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best practice)  
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 14 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น สง่เสรมิการประเมินความฉลาดรู้

ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางนลิยา ทองศรี  นางสุมาลี ขจรไพร  นางจิรันธนิน คงจนี 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. จัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาและการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามแนวทาง  
การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Online ) 

4. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้และพัฒนา  
ให้เป็นเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 

5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
6. สรุปผลการนิเทศและค้นหา โรงเรียนที่เป็น Best Practice  อย่างน้อย 3 โรงเรียน  
7. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมาตรฐานที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถ

กำหนดเครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสมในด้านนั้น ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับ
สมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2. เลือกหรือพัฒนาเครือ่งมอืประเมินทีเ่หมาะสมกับวัตถุประสงค์และมาตรฐานการเรยีนรู้ ทำให้เครื่องมือ
มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการวัดความรู้ของผู้เรียนกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน/แนวทางการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพฒันากิจกรรม
การเรียนรู้   การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่มุ่งยกระดับความสามารถการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน  
ตามแนวทาง การประเมินความฉลาดรู้ของ PISA 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

5. จัดให้มีการประเมินผลด้านความฉลาดรู้หลังจบหน่วยเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ 
ระบบ Online Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอ่าน 
มาวิเคราะห์ แก้ไข ซ่อมเสรมิ สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 15 : สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ทีม่ีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึน
ไป  
ต่อจำนวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 

เป้าหมาย  : ภาษาไทย ร้อยละ 85 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
วิทยาศาสตร ์ ร้อยละ 10 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวนัคมน สังข์ทอง 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สร้างความเข้าใจกับโรงเรียนเรื่องประโยชน์ในการใช้ผล O-NETในการพัฒนาผู้เรียนทั้งรายบุคคลและ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (O-NET) 

3. ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  และรายงานผลการทดสอบฯ 
4. วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนานักเรียนในสังกัด 
5. มอบโล่/มอบเกียรติบัตรใหโ้รงเรยีน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยกระดบั

ผลการทดสอบ O-NET นักเรียน  ที่ได้มีคะแนนพัฒนาการโดดเด่นในสังกัด หรือมีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 
6. สร้างภาคีเครือข่าย จัดหาให้ทุนการศึกษา/ทุนศึกษาต่อ หรือสื่อการเรียนสำหรับ ผู้เรียนที่ได้คะแนน

เต็ม ๑๐๐ คะแนน 
7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สื่อสารสร้างความเข้าใจกับนักเรยีน/ผูป้กครองและบุคลากรในสถานศึกษาเรือ่ง ประโยชน์ของการใช้ผล 
O-NET ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งรายบุคคลและในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนการยกระดับผลการทดสอบ O-NET โดยกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาที่ท้าทาย 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
4. นำส่งข้อมูลนักเรียนเข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ตามปฏิทิน 

การดำเนินงาน 
5. วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนานักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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6. ประกาศรายช่ือระดับช้ันที่มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชามากกว่าปีที่ผ่านมาและ/หรือที่มคีะแนนเฉลี่ยรายวิชา
มากกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

7. มอบเกียรติบัตรให้ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยกระดับผลการทดสอบ O-NET และ นักเรียน
ที่ได้คะแนนโดดเด่นในโรงเรียน เช่น มีคะแนนพัฒนาการ/สูงกว่าระดับประเทศ 

8. ประสานภาคีเครือข่ายจัดหาให้ทุนการศึกษา/ ทุนศึกษาต่อ หรือสื่อการเรียน สำหรับนักเรียนที่ได้
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

9. สถานศึกษาสามารถนำผลคะแนนจากการสอบ O-NET เป็นส่วนหนึ่งหรือทดแทน คะแนนสอบปลายปี 
หรือ ปลายภาคการศึกษา 

10. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 16 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 

และความสนใจของผูเ้รียน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นายบญุโยม เกยเลื่อน 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแนวทางขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและสนใจของผู้เรียน 
2. สื่อสารและสร้างการรับรู้กับสถานศึกษาด้านการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

สาระท้องถ่ินและบริบทพื้นที่  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสาระท้องถ่ิน

และบริบทพื้นที่ 
4. นิเทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล ว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห ์ผลการดำเน ินงาน และเผยแพร่  

ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผ์ู้เรียนและบรบิทของสถานศึกษาเพือ่การพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนัดของผูเ้รียน   
๒. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบรบิทพื้นที่ ความถนัด และสนใจของผูเ้รียน 
๓. นำหลกัสูตรสูห่้องเรียน (ออกแบบหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้/จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม/จัดกจิกรรมการเรียนรู้/

จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน/วัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาผู้เรยีน/จัดหาสื่อ)  
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
๕. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 17 : รอ้ยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกจิกรรมสิง่แวดลอ้มศึกษาให้ความรู้ที่ถูกตอ้ง 

และสร้างนักเรียนให้มีคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีนำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางวิลัยภรณ์ ปิ่นทะวงค์ 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษา และดำเนินกิจกรรมสร้างจิตสำนึก

ด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม และกจิกรรมสร้างจิตสำนึก

ด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ประกาศนโยบายระดบัสถานศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องกบัเขตพื้นที่ 
2. สร้างการรับรู้ ให้ความรู้ และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดล้อม ให้คณะครู นักเรียน 

และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
3. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกบันโยบายของสถานศึกษาสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคกบัสิง่แวดล้อม 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี และนำไปปฏิบัติทีบ่้านและชุมชน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน 
๕. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 18 : ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบรหิาร 

เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ต้นแก้ว 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จุดเน้นที่ 6 นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม 

การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการบริหารที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) พร้อมทั้งจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการบรหิาร รวมถึงวางระบบ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโดยกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

4. จัดอบรมให้ความรู้การสร้างนวัตกรรมการบริหาร พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
และจัดทำคลังนวัตกรรมการบริหารออนไลน์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

5. พัฒนาและใช้ระบบนิเทศออนไลน์ ขับเคลื่อนการพัฒนางานผา่นกระบวนการ PLC สร้างเครือข่ายนิเทศภายใน
ระหว่างสถานศึกษา และใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการติดตามและให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. พัฒนาระบบการรายงานผลออนไลน์ ทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานในภาพรวม และเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณะชน 

8. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหบ์รบิทและความต้องการในการพฒันานวัตกรรม จัดทำแผนพฒันานวัตกรรมการบริหาร 

ที่สอดคลอ้งกบั SDGs บริหารจัดการทรัพยากรที่มอียู่อย่างมปีระสิทธิภาพ และระดมทรัพยากรจากชุมชนและ
เครือข่ายเพือ่สนบัสนุนการดำเนินงาน 

2. จัดกิจกรรม PLC เพื่อพฒันาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสถานศึกษาอืน่ผ่านเครอืข่าย และพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้ของครูและ
บุคลากร 

3. พฒันานวัตกรรมการบริหารโดยใช้ทรพัยากรที่มอียู่ บรูณาการการทำงานร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เกีย่วข้อง ใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันางาน และสร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการพฒันางานอย่างต่อเนือ่ง 

4. ใช้ระบบการประเมินออนไลน์ในการติดตามผล วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานเพื่อการพฒันา จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานอยา่งเปน็ระบบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลการดำเนินงานผ่านเครือข่ายเพือ่การพฒันาที่ยัง่ยืน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 19 : รอ้ยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมกีารวัด 

และประเมนิผลเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการทีห่ลากหลายเพื่อส่งเสรมิการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางศุจกิา จักคาม  นางสมุาลี ขจรไพร 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนร ู ้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

4. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 

และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ที ่ส ่งเสร ิมการเรียนรู ้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู้ 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 20 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 

สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทกุช่วงวัย 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ต้นแก้ว 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแนวทางการสนับสนุนที่ยืดหยุ่น โดยส่งเสรมิการใช้ แพลตฟอร์มที่เข้าถึงงา่ย และปรับได้ตามบรบิท 
เ ช ่ น  Google Classroom, Microsoft Teams, Facebook Groups, LINE OpenChat และแพลตฟอร์ม 
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำคู่มือการใช้งานแพลตฟอร์ม สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
หรือโรงเรียนที่มีข้อจำกัด และสำหรับโรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ที่มีความพร้อมด้านทรัพยากร 

2. จัดอบรมครอบคลุมทุกบริบท หรือตามความพร้อมสถานศึกษา เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก การใช้แพลตฟอร์ม
เบื้องต้น เช่น LINE, Facebook หรือ Google Forms ที่ใช้ทรัพยากรน้อย โรงเรียนขนาดกลางการจัดการเรียนรูผ้า่น 
Google Classroom หรือ Microsoft Teams พร้อมฟังก์ชันการประเมินผล และโรงเรียนขนาดใหญ่การประยุกต์ใช้
แพลตฟอร์มขั้นสูง มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนผ่านระบบ LMS หรือ AI ใช้รูปแบบ Hybrid Training (On-line  
และ On-site) เพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายและลดต้นทุน 

3. สนับสนุนทรัพยากรและความช่วยเหลือ โดยจัดหาสื่อดิจิทัล เช่น สื่อการสอนออนไลน์ ไฟล์ PDF และ
วิดีโอที่โรงเรียนสามารถดาวน์โหลดไปใช้แบบออฟไลน์ และสนับสนุน  ครูต้นแบบ จากกลุ่มโรงเรียนในพื้นที่
ใกล้เคียง เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจำกัด 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้  ระบบ Digital Monitoring System เพื ่อติดตาม 
การดำเนินงานของโรงเรียนในทุกขนาด และจัดตั ้งทีมติดตามที่เข้าเยี ่ยมโรงเรียนขนาดเล็กโดยเฉพาะ  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาแพลตฟอร์ม 

5. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. วิเคราะห์เลือกใช้แพลตฟอร์มที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดเล็ก  อาจใช้
แพลตฟอร์มง่าย เช่น LINE หรือ Facebook Groups โรงเรียนขนาดกลาง อาจใช้ Google Classroom หรือ 
Microsoft Teams และโรงเรียนขนาดใหญ่ อาจใช้ระบบ LMS สำหรับมอบหมายงาน และติดตามการเรียนรู้ 
จัดเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น Moodle หรือแพลตฟอร์ม AI เพื่อวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ 

2. พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนตามบริบท เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก  อบรมภายในโดยครูต้นแบบ  
เน้นการใช้เทคโนโลยีพื ้นฐาน เช่น การส่งงานผ่าน LINE หรือการสร้างแบบประเมินใน Google Forms 
โรงเรียนขนาดกลาง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การใช้ฟังก์ชันขั้นสูงใน Google Classroom และการสร้าง
สื ่อแบบโต้ตอบ และโรงเรียนขนาดใหญ่ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที ่ซับซ้อน เช่น การใช้ AI วิเคราะห์ผล 
การเรียนรู้ หรือการจัดการข้อมูลเชิงลึก 

3. นิเทศ ติดตามผล และปรับปรุงการใช้งานแพลตฟอร์มอย่างต่อเนื่อง 
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4. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่
ความสำเร็จ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 21 : รอ้ยละของครผูู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษาทุกคน 

ได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางพบิุลขวัญ กลิ่นมิง่  นางสาวสุจินันท์ จีรพงษ์อุดม  นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครู  
ที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3. ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) ในการพัฒนาและยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษให้ครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้ไดร้ับ
การพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

5. สนับสนุน สื ่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ 
ให้สถานศึกษา 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อสาธารณะชน 

7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนัก ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เข้ารับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการใช้สื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้สื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 22 : รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่ามารถบรหิารและจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 70 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางศุจกิา จักคาม 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
4. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาด้านจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. คัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรอืวิธีปฏิบัติทีเ่ปน็เลศิ (Best practice) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
7. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวชี้วัดท่ี 23 : รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยทีี่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

หรือการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางจิรันธนิน คงจีน  และ นายชวดล ต้นแก้ว 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สำรวจข้อมูลความต้องการการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ 
และจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา 

2. กำหนดแนวทางการพัฒนา โดยจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัล ที ่เหมาะสมกับบริบทของเขตพื้นที่  
เช่น การเลือกใช้เทคโนโลยีที่ง่ายต่อการใช้งานสำหรับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. อบรมและประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที ่เน้นการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ Google Classroom, Microsoft Teams, Canva หรือ LINE พร้อมรวบรวม
แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล เช่น คอร์สออนไลน์จาก Thai MOOC หรือ YouTube และประชาสัมพันธ์ให้ครูสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการนำเทคโนโลยีไปใช้ในโรงเรียนแบบผสมผสาน  
5. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดตั้งเครือข่าย “ครูเทคโนโลยีดิจิทัล” เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ 

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม Best Practice Sharing ระดับเขตพื้นที่ 
6. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอดวิธีการ

ดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ประเมินตนเอง เกี่ยวกับทักษะการใช้เทคโนโลยี ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 
หรือแบบฟอร์มที่โรงเรียนจัดทำ 

2. จัดทำข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากร เช่น จำนวนครั้งที่เข้าร่วมอบรม
หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูที่สอดคล้องกับแนวทางที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด เช่น การจัดอบรมในโรงเรียน
หรือการเข้าร่วมกิจกรรมระดับเขต 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น การใช้สื่อดิจิทัลในห้องเรียน หรือ 
การสร้างแบบประเมินออนไลน์ 

5. เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมในโรงเรยีน หรือแลกเปลีย่นเรียนรูใ้นกลุม่เครือข่ายโรงเรียน 
เช่น การนำเสนอผลงานการใช้เทคโนโลยีในช้ันเรยีน และแลกเปลีย่นประสบการณ์ในกลุม่โรงเรียนเครือข่ายใกล้เคียง 

8. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 24 : รอ้ยละของสถานศึกษามกีารพฒันาบริหารจัดการและการให้บรกิารการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 98 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรล์า 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการภายใน 
และสนับสนุนการบริหารจัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ด้าน (ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และ
บริหารทั่วไป) ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลได้ครบทุกด้านแบบ Real Time บนฐานข้อมูล Big Data  

2. จัดทำคู่มือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือกการใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. กำกับ ติดตามการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน และสนับสนุนการบริหาร

จัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ด้าน (ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป) 
6. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอดวิธีการ

ดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1.  มอบหมายผู้รับผิดชอบการใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป) 

2. ดำเนินการตามคู่มือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สร้าง/พัฒนา/ใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงาน 
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป) 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน  
5. สรุปและรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 25 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 85 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางพบิุลขวัญ กลิ่นมิง่  นางสาวสุจินันท์ จีรพงษ์อุดม  นายบวร บำเรอวงษ์ 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. กำหนดเป็นจุดเน้นที่ 5 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสื่อสาร

สร้างความเข้าใจและพัฒนาความรู้ให้กับผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน การดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งทาง onsite online และ 

การรายงานระบบ E-PRS และ e-SAR 
5. สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด และนำเสนอ/สะท้อนผลในระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
6. พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (IQA Award) 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการทำ SLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ/แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างสถานศึกษา 
8. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
9. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินรอบปีที่ผ่านมา นำข้อมูลมาวางแผนพัฒนายกระดับในแต่ละมาตรฐาน และ

ภาพรวมให้สูงข้ึน 
2. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจกับคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 

ประกอบด้วย 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4) ประเมินผลและตรวจสอบ 
5) ติดตามผลการดำเนินการ 
6) จัดทำ/จัดส่งรายงานการประเมิน 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามจุดเน้นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระบบ E-PRS และ e-SAR 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 26 : รอ้ยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรล์า 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
2. แจ้งแนวปฏิบัติ/ปฏิทิน/คู่มือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินระบบ ITA Online ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รับผิดชอบ 
6. แจ้งช่องทางการประเมิน EIT และ IIT ให้สถานศึกษาดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
8. ตรวจให้คะแนน ข้อเสนอแนะ และประมวลผลการประเมิน 
9. ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
10. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
11. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงานในระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
2. แจ้งช่องทางการประเมิน EIT และ IIT ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
4. ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์และระยะเวลากำหนด 
5. กำกับ ติดตามการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 27 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีส่ง่เสรมิการมสี่วนร่วมกบัชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอก

ในการบริหารจัดการ และการใหบ้รกิารการศึกษา 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. แจ้งระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  
ของสถานศึกษาที ่ต้องขอความร่วมมือจากชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
(เช่น การแต่งตั ้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย การขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ)  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

3. สำรวจข้อมูลของสถานศึกษา ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการมีส ่วนร ่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค ์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 28 : รอ้ยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading)  

ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นายบวร บำเรอวงษ์ 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินมาตรฐาน (school grading) และจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ของเขตพื้นที่การศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาตามแนวทางการประเมินมาตรฐาน (school grading) 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/พัฒนาครู/ส่งเสริมโรงเรียนใหส้ามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด  
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินมาตรฐาน (school grading) โรงเรียนคุณภาพ 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบริหารจดัการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรยีนคุณภาพ และยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
6. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมินมาตรฐาน (school grading) และจัดทำแผนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ 
2. จัดทำ Time line ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย (ตามจุดเน้นของโครงการ) 
3. พัฒนาการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การใช้และการระดมทรัพยากร 
3. พัฒนาผูเ้รียนให้ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิตตามความต้องการของชุมชน ประเทศและนานาชาติ 
4. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 29 : รอ้ยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดร้ับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลั (สัดส่วน 

ของกระบวนงานทีป่รบัเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลัต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนใหอ้ยู่ในรปูแบบดจิิทลั) 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางทัศนา จันทรล์า 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สร้าง/พัฒนา/ใช้ระบบพื้นฐานกระบวนงานในรูปแบบดิจิทัลครอบคลุมภาระงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้กระบวนที่เป็นดิจิทัล 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีในการใช้ระบบกระบวนงานที่เป็นดิจิทัล 
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการใช้กระบวนงานที่เป็นดิจิทัล 
5. ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
6. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
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กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 30 : ความสำเรจ็ในการสนบัสนุนการบรหิารจัดการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกจิ

ทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านบรหิารงบประมาณ ด้านบรหิารงานบุคคล และดา้นบรหิารทั่วไป) 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 20  
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
(ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 

2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบรหิารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
(ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ 
ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณะชน 

5. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
  



46 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 31 : รอ้ยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่บรรลผุลสมัฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100   
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นายฉัตรฑพงศ์ เพชรบูรณิน  นางสาวกชนิภา เกษมสุข 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วิเคราะห์กิจกรรม โครงการ ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของหน่วยงาน 
2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน  
4. ออกแบบเครื่องมือในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5. ดูแลช่วยเหลือ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ

สาธารณะชน 
7. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
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กลยุทธ์ท่ี 4 : สง่เสรมิการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
ตัวชี้วัดท่ี 32 : รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมอืกับภัยคุกคามรปูแบบใหม่

ทุกรปูแบบ และทุกประเภท 
เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางอารีย์ คำมาตร 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) กำหนดเป็นจุดเน้นที่ 3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2) กำหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ

การรับมือภัย ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
3) จัดทำคู่มือแนวทางส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือภัยตามขอบข่ายความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
4) ดำเนินการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจตามขอบข่ายความปลอดภัย  

ของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
5) นิเทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล ว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห ์ผลการดำเน ินงาน และเผยแพร่  

ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 
6) นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด

วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 
ระดับสถานศึกษา 

1) กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น/ แผนงาน/
โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการรับมือภัย  
ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับมือภัยตามขอบข่ายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียน เกี่ยวกับการรับมือภัยตามขอบข่ายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 : สง่เสรมิการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
ตัวชี้วัดท่ี 33 : รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ/กจิกรรม 

ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

เป้าหมาย  : รอ้ยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2567 –กันยายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ  : นางอารีย์ คำมาตร 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรา้ง

ความตระหนักร ู ้  (Safety Awareness) หร ือทักษะในการร ับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจ ให้กับสถานศึกษาในการดำเนินการด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. นิเทศ กำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล ว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห ์ผลการดำเน ินงาน และเผยแพร่  
ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน 

10. นำผลการดำเนินงาน และผลที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อยอด
วิธีการดำเนินงานในปีถัดไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1) มีการประเมินความเสี่ยงตามคู่มือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการด้านความปลอดภัย 

(Safety Action) ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย และภัยรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบตามบริบทของสถานศึกษา 

3) ดำเนินการตามแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย 
และภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรปุ ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 
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8. ความสอดคล้องตัวชี้วัดความสำเร็จกับโครงการ/กิจกรรม 
ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1 อัตราการศึกษาต่อในระดับช้ันทีสู่งข้ึนของผูเ้รียนที่จบระดบั 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 และระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

โครงการสง่เสรมิและสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบทีห่ลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1.. การสนบัสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยครอบครัว (Home School). และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลกั (Home–based 
Learning) 
2. การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 
3 รูปแบบ สำหรับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
รับและใหบ้รกิารการศึกษารวมถึงการสง่ต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการสง่เสรมิและสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบรกิารทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 
2. การจัดทำข้อมูลรายบุคคล DMC 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

 

5 ร้อยละของนักเรียนยากจนทีผ่่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑก์ารคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. การจัดทำข้อมูลรายบุคคล DMC 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6 ร้อยละของเดก็ออกกลางคันระดบัการศึกษาภาคบงัคับกลับเข้า

สู่ระบบการศึกษา หรือได้รบัการศึกษาด้วยรปูแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

- สถานศึกษา 
การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 4 
รูปแบบ สำหรบัสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
7 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผูม้ีความสามารถพเิศษ ไดร้ับ 

การสง่เสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

- สถานศึกษา 
1. โครงการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครัง้ที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

8 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 98 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการสง่เสรมิการบรหิารหลกัสูตร
ท้องถ่ิน รายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผูส้อน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. กิจกรรมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวาย 
ในหลวง ภายใต้หัวข้อ ต้นกล้าจิตอาสา ทำดี
ด้วยหัวใจ (OBEC Youth Volunteers) 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา 

 

ร้อยละ 97 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอนปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 ร้อยละของผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการคัดเลอืกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรบัรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
2. โครงการคัดเลอืกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรบัรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
จังหวัด 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาการ
คำนวณเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 
5. โครงการสง่เสรมิการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล เพือ่สง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6. โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา ปทีี่ 1  
ปีการศึกษา 2567 สำหรบัโรงเรียนตาม
โครงการพระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมารี  โรงเรียนกองทุนการศึกษาและ
โรงเรียนทั่วไป และสำหรบัโรงเรียนโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
7. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2567 
สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ
สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี โรงเรียน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนทั่วไป 
8. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9. โครงการสง่เสรมิการมีรายได้ให้แก่นกัเรียน 
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 
10. การอบรมกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะ
แนวอาชีพ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

11 ร้อยละของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทีม่ีข้อมลูการส่งเสริมการพฒันาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเดก็นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยม -
ศึกษาปีที่ 3 ทัง้หมด 

ร้อยละ 40 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

โครงการสง่เสรมิการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
(Active Learning) ในการพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล เพือ่สง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
12 ร้อยละของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ที่ได้รบัการสง่ต่อการพฒันาศักยภาพตามพหปุัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เคยได้รบัการส่งเสริมการพฒันา
ศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคล ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 58 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

โครงการสง่เสรมิการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
(Active Learning) ในการพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล เพือ่สง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รบัการสง่เสรมิสนบัสนุน เสรมิสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กบัครผูู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมอื
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน 
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาแผนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. การอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ รูปแบบ ON Demand “เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา” ผ่านระบบออนไลน ์

14 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กบันักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. การซักซ้อมการเตรียมความพร้อมนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ สำหรับการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
(PISA) 

15 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีม่ีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลกั (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร)์ ตั้งแต่รอ้ยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่เข้ารบัการทดสอบ 
 

ภาษาไทย ร้อยละ 85 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 

- สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการการจัดการทดสอบระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
16 ร้อยละของสถานศึกษาที่มหีลกัสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น

ตอบสนองตอ่ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 
ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

- สถานศึกษา 
1. โครงการสง่เสรมิการบรหิารหลกัสูตร
ท้องถ่ิน รายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผูส้อน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 
3 รูปแบบ สำหรับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถกูต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีนำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

 

18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมการบรหิาร เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

โครงการสง่เสรมิการวิจัยและนวัตกรรมในการ
จัดการศึกษา 

19 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ปน็รายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการสง่เสรมิการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล เพือ่สง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. การพัฒนาเอง On the Job Training การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีเ่น้น
การวัดและประเมินผลตามช้ีวัดระหว่างทาง 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียน คร ู

ให้เข้าถึงแพลตฟอรม์สือ่การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพือ่สง่เสรมิการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรบัผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาการ
คำนวณเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI 
กับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนสำหรบั
ครูสอนภาษาอังกฤษ 
3. โครงการอบรมออนไลน์การพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพฐ. 

21 ร้อยละของครผููส้อนภาษาองักฤษในระดบัช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทกุคน ได้รบัการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. กิจกรรมโครงการพฒันาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา Anywhere Anytime สำหรบัครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษ สังกัด สพฐ. 
2. การประชุมออนไลน์ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินการจัดสอบวัดระดบัความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดบั 
A1 - A2 สำหรับนกัเรียนสงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นพื้นฐาน 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
22 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่ามารถบรหิาร

และจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2. โครงการสง่เสรมิการบรหิารหลกัสูตร
ท้องถ่ิน รายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผูส้อน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. โครงการ Enhancing Educational 
Efficiency through Proactive Supervision  
:  เสริมสร้าง ประสทิธิภาพการศึกษาด้วยการ
นิเทศเชิงรุก 

23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่
ทันสมยัไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือการปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI 
กับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนสำหรบั
ครูสอนภาษาอังกฤษ 
3. โครงการอบรมออนไลน์การพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพฐ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
4. การอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับประถมศึกษา 

 กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
24 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
ร้อยละ 98 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

- สถานศึกษา 
1. โครงการสง่เสรมิคุณภาพการจัดการเรียนรู้
โรงเรียนขนาดเล็ก ตามรูปแบบ SMART– 
DLTV ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

25 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดเีลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 85 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. ประชุมช้ีแจง สร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและผูร้ับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องกบัการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา 
2. กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการ
ประเมิน ITA Online สถานศึกษา 

27 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอกในการบรหิารจัดการ และ
การใหบ้ริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินงาน  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เพชรบรูณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐาน 

(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

- สถานศึกษา 
1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลอื
โรงเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
บรหิารจัดการ และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

29 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรบัเปลี่ยน 
ให้เป็นดิจิทลั (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเ้ป็น
ดิจิทัลตอ่กระบวนงานทัง้หมดทีส่ามารถปรบัเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจทิัล) 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 1. พัฒนากระบวนงานใหเ้ป็นรูปแบบดจิิทลั
ครอบคลมุภาระงานของ สพท. 
2. ส่งเสรมิ สนบัสนุน กำกบัติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในการใช้กระบวนงานที่
เป็นดิจทิัล 

30 ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ  
ด้านบริหาร-งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล  
และด้านบริหารทั่วไป) 

ร้อยละ 20 - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 
 

1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพฒันา
คุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. โครงการประชุมผูบ้รหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมงานรัฐพิธี 
ราชพิธี และวันสำคัญของชาติ และกจิกรรม 
จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน์เพือ่พัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
4. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารงาน
บุคคล การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1  
ด้านการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
8. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิาร 
งานบุคคล การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
9. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารงาน
บุคคล การพจิารณาเลื่อนเงินเดือน/ข้ันค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
10. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารงาน
บุคคล การย้าย เลื่อนระดับตำแหนง่และการ
ทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ข้าราชการครูและ
ลุคลากรทางการศึกษาตำแหนง่บุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตร 38 ค.(2) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
11. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารงาน
บุคคล การประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
12. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารงาน
บุคคล การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
13. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิาร 
งานบุคคล การบรหิารอัตรากำลังของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
31 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีของสำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาทีบ่รรลผุลสมัฤทธ์ิตามค่าเปา้หมายแผนย่อย 
ร้อยละ 100   - สำนักงานเขตพื้นที่ฯ 

 
1. การวิเคราะห์โครงการ นำเข้า และรายงาน
ผลโครงการในระบบ eMENSCR 
2. การประชุมเร่งรัดการดำเนินโครงการและ
การเบิกจ่ายงบประมาณฯประจำเดือน 

 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรยีนมีคณุภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  
32 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทกุรปูแบบ และทุกประเภท 
ร้อยละ 100  โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอยายมุข ประจำปีการศึกษา 2567 

33 ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ/กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรปูแบบ และมกีารดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100  โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอยายมุข ประจำปีการศึกษา 2567 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. ด้านคุณภาพการศึกษา 

1.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ปรียบเทียบกับระดับประเทศ  
ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดบัประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.11 52.76 54.20 
ภาษาอังกฤษ 29.32 29.82 33.49 
คณิตศาสตร์ 26.18 27.38 29.21 
วิทยาศาสตร ์ 40.23 51.64 42.87 

เฉลี่ย 36.71 37.90 39.94 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

สาระการเรยีนรู ้
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลีย่) 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง 
ภาษาไทย 55.10 51.11 -3.99 
ภาษาอังกฤษ 33.19 29.32 -3.87 
คณิตศาสตร์ 26.93 26.18 -0.75 
วิทยาศาสตร ์ 38.00 40.23 +2.23 

รวมเฉลี่ย 38.31 36.71 -1.60 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดบัประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.83 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 26.40 30.52 30.93 
คณิตศาสตร์ 22.43 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร ์ 30.97 34.26 34.22 

เฉลี่ย 31.41 35.17 35.15 
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ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

สาระการเรยีนรู ้ ผลการประเมิน(คะแนนเฉลีย่) 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง 

ภาษาไทย 48.12 45.83 -2.29 
ภาษาอังกฤษ 27.26 26.40 -0.86 
คณิตศาสตร์ 21.41 22.43 +1.02 
วิทยาศาสตร ์ 27.58 30.97 +3.39 

รวมเฉลี่ย 31.09 31.41 +0.32 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 การศึกษา 2567 เปรียบเทียบกบั 
ระดับประเทศ ระดบัสงักัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้าน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 64.14 53.45 54.41 
ภาษาไทย 67.87 60.34 61.21 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 66.00 56.90 57.81 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

ด้าน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง 
คณิตศาสตร์ 62.45 64.14 +1.69 
ภาษาไทย 68.28 67.87 -0.41 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 65.36 66.00 -0.64 

1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2567  
เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดบัสงักัด และระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อ่านออกเสียง 78.87 80.02 80.28 
อ่านรู้เรื่อง 77.14 77.01 77.16 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 78.07 78.51 78.72 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง 
อ่านออกเสียง 78.03 78.87 +0.84 
อ่านรู้เรื่อง 78.50 77.14 -1.36 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 78.28 78.07 -0.27 
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
2.1 ผลการรบันักเรียนเปรียบเทียบกับแผนรบันักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 

ประเภทโรงเรียนทั่วไป 

ระดับช้ัน 
โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนกัเรียน ผลการรบันักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 26 27 810 26 96.29 179 22.09 
อนุบาล 2 (4 ขวบ) 119 91 2730 87 95.60 839 30.73 
ประถมศึกษาปีที่ 1 119 122 4840 116 95.08 1398 28.88 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 41 47 1870 46 97.87 938 50.66 

*หมายเหตุ* โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1  
ได้จัดทำแผนการรบันักเรียน โดยใช้จำนวนนักเรียนต่อหอ้ง ตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรบันักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 ระบุไว้ในดังนี ้
1) ระดับช้ันก่อนประถมศึกษา ห้องละไมเ่กิน 30 คน 
2) ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ห้องละไมเ่กิน 40 คน 
3) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ห้องละไมเ่กิน 40 คน  
 

ประเภทโรงเรียนแข่งขันสงู ห้องเรียนปกติ 

ระดับช้ัน 
โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนกัเรียน ผลการรบันักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 1 7 210 7 100 210 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 280 7 100 280 100 

ประเภทโรงเรียนแข่งขันสงู ห้องเรียนพิเศษ 

ระดับช้ัน 
โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนกัเรียน ผลการรบันักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 1 1 25 1 100 25 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 30 1 100 30 100 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 1 30 1 100 30 100 
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2.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ปกีารศึกษา 2566 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ในปีการศึกษา 2567 

รายการ จำนวนนักเรียน 
ที่ จบ ป.6 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 
 สพฐ. เอกชน ปริยัติ

ธรรม 
อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

119 
โรงเรียน 

2,205 2,025 23 4 115 1 37 2,205 100 

2.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อในปกีารศึกษา 2567 
รายการ จำนวนนักเรียน 

ที่จบ ม.3 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ  
ปีการศึกษา 2567 (คน) 

ไม่เรียนต่อ 
(คน) 

ร้อยละ 

 รวม ร้อยละ   
41 โรงเรียน 712 684 96.07 28 3.94 
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3. ด้านการบริหารงบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมนีาคม 2568) 
งบประมาณ งบประมาณท่ี ก่อหนี้ผูกพัน ร้อยละ ผลการเบิกจ่าย 

 ได้รับจัดสรร   เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 6,341,000.00 - - 5,262,932.67 83.00 1,078,067.33 17.00 

งบดำเนินงาน 8,395,990.00 - - 4,445,960.26 52.96 3,950,029.74 47.04 

งบลงทุน 9,864,300.00 2,970,000.00 30.11 6,458,100.00 65.47 436,200.00 4.42 

เงินอุดหนุน 55,045,627.00 - - 55,002,627.00 99.92 43,000.00 0.08 

งบรายจ่ายอื่น 14,516,000.00 - - 11,826,761.15 81.47 2,689,238.85 18.55 

รวม 94,162,917.00 2,970,000.00 3.15 82,996,381.08 88.14 8,196,535.92 8.71 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมนีาคม 2568)  

รายการ งบประมาณท่ีได้รบั
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 

งบบริหารสำนักงาน 12 รายการ   
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางไปราชการ   
2. ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลช่วยปฏิบัตงิาน   
3. ค่าวัสดุสำนักงาน   
4. ค่าถ่ายเอกสาร   
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   
6. ค่าซ่อมแซมสิ่งกอ่สร้างและอื่นๆ   
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนสง่ ของ สพท.   
8. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น   
9. ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายใน สพท.   
10. ค่าสาธารณูโภค   
11. งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา   
12. งบบริหารงานเรง่ด่วนตามนโยบาย   

รวม   
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4. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน          

1 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 

11,000 3,700 3,676.90 23.10 6,600 6,450 150 700      

2 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่
นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

18,000       18,000 0 18,000    

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21          

3 โครงการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6,000 6,000 5,500 500          

4 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

896,750 12,300 11,100 1,200 35,300 35,280 20 35,250 0 35,250 813,900 0 813,900 

5 โครงการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

142,810 142,480 93,520 48,960          
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

6 โครงการส่งเสริมการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่น รายวิชา
ประวัติศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

33,100 27,300 27,300 0 2,200 2,200 0 1,200   2,400   

7 โครงการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับจังหวัด 

18,000 18,000 17,980 20          

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
วิทยาการคำนวณเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14,100    3,400 2,940 460    10,700 0 10,700 

9 โครงการ Enhancing 
Educational Efficiency 
through Proactive Supervision  
:  เสริมสร้าง ประสิทธิภาพ
การศึกษาด้วยการนิเทศเชิงรุก 

249,160  13,160 630 12,530 38,940 28,524 10,416 49,980 0 49,980 147,080 0 147,080 

10 โครงการจัดการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 

264,928    261,178 248,646 12,532 3,750 0 3,750    
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

11 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

15,000    13,000 12,380 620 2,000 0 2,000    

12 โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4,400    4,400 4,290 110       

13 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ในการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

81,000    23,300 21,200 2,100 7,700 0 7,700 50,000 0 50,000 

14 โครงการส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมในการจัดการศึกษา 

19,460    16,200 16,200 0 3,280 0 3,280    

15 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

28,780    24,900 21,915 2,985    3,880 0 3,880 

16 โครงการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษา  ปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 สำหรับโรงเรียนตาม
โครงการพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม
ราชกุมารี  โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาและโรงเรียนทั่วไป 
และสำหรับโรงเรียนโครงการ 1  
อำเภอ  1  โรงเรียนคุณภาพ 

14,320    12,920 12,253 667 1,400 0 1,400    
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

17 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปี
การศึกษา 2567 สำหรับโรงเรียน
ตามโครงการพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี โรงเรียนโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนทั่วไป 

14,080    14,080 12,471 1,609       

18 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000    6,152 6,032 120    8,848 0 8,848 

19 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

20,230    19,040 19,040 0 1,190 0 1,190    

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            

20 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

229,736 59,429 56,133 3,296 56,769 48,121 8,648 56,769 0 56,769 56,769 0 56,769 

21 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

64,820 47,320 22,404 24,916 17,500 11,826 5,674       
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

22 โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

80,460 20ม970 12,030 8,940 18,810 16,830 1,980 21,870 0 21,870 18,810 0 18,810 

23 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

58,340 7,580 6,284 1,296 25,100 23,300 1,800 10,360 0 10,360 15,300 0 15,300 

24 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงาน
รัฐพิธี ราชพิธี และวันสำคัญของ
ชาติ และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

54,600 7,960 6,490 1,470 15,250 14,210 1,040 17,880 0 17,880 13,510 0 13,510 

25 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

47,840    44,480 40,010 4,470    3,360 0 3,360 

26 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

25,930 990 990 0 11,240 2,890 8,350 2,460 0 2,460 11,240 0 11,240 



 

 73 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

27 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ด้านการศึกษาดงูานหน่วยงาน
ต้นแบบ 

14,880 14,880 10,780 4,100          

28 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

10,320 2,480 1,830 650 3,360 1,440 1,920    4,480 0 4,480 

29 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การพิจารณา
เล่ือนเงินเดือน/ขั้นค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

44,910 5,020 3,200 1,820 21,980 6,420 15,560 1,530 0 1,530 16,380 0 16,380 

30 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การย้าย เล่ือน
ระดับตำแหน่งและการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ข้าราชการครู
และลุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตร 38 ค.(2) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3,480 960 240 720 960 300 660 600 0 600 960 0 960 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

31 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

105,700 28,700 16,400 12,300 25,200 13,180 12,020 22,400 0 22,400 29,400 0 29,400 

32 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,400 5,660 1,852 3,808 4,080 0 4,080 5,660 0 5,660    

33 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
อัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

11,490 330 330 0    7,420 0 7,420 3,740 0 3,740 

34 โครงการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก 
ตามรูปแบบ SMART– DLTV ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

25,000    1,400 1,400 0 21,120 0 21,120 2,480 0 2,480 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ งบประมาณ ใช้
ไป 

คงเหลือ 

35 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

23,950    8,100 5,040 3,060 15,850 0 15,850    

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ          

36 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอยายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 

11,500 7,000 7,000 0 4,500 3,260 1,240       

 รวม 2,694,474 411,249 305,669.90 126,549.10 740,339 638,039 102,291 308,369 0 306,469 1,213,237 0 1,210,837 
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5. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ประจำปี

การศึกษา 2568 (พ.ย.67-พ.ค.68) 
3,700 3,676.90 23.10    1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ 

สพฐ. ประจำปี 2568 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 6 ธันวาคม 2567 
3. จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนด้วยสื่อที่
หลากหลาย 

 กิจกรรมที่ 2 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน (ก.พ.-
มี.ค.68) 

6,600 6,450 150    จัดทำและรวบรวมข้อมูลประชากรวัยเรียน ทร.14 
จากสำนักทะเบียนราษฎร์ฯ เด็กที่เกิด ปี 2561 
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อโรงเรียนนำ
ข้อมูลไปสำรวจว่าเด็กในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียน 
ที่โรงเรียนใด มีตัวตนในพื้นที่หรือไม่ 

 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ผล สรุปข้อผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด และรายงานผล
การดำเนินโครงการ (เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

700 0 700    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการและคัดเลือก

นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ  
(14 ก.พ.-7มี.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
2. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน/ จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน/
ประชาสัมพันธ์/ ประกาศรับสมัคร  
3. รับสมัคร นักเรียน 
4. คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติ  
สำนักงานเขตฯ ประกาศผลนักเรียนที่ผ่าน 
การคัดเลือก ( 3 คน) 

 กิจกรรมที่ 2 นักเรียนปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 (14มี.ค.-24เม.ย.68) 

18,000 0 18,000    1. นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงานและรับการปฐมนิเทศ 
2. นักเรียนปฏิบัติงาน ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ระหว่าง
วันที่ 24 มีนาคม – 24 เมษายน 2568  
รวม 20 วันทำการ 

 กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน (มี.ค.-เม.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ผู้อำนวยการกลุ่มที่รับผิดชอบ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักเรียน ระหว่างวันที่ 24 
มีนาคม – 24 เมษายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีถอดประสบการณ์ให้
รุ่นน้อง ม.2 ที่จะขึ้น ม.3 ในภาคเรียนที่ 
1/2568 ในโรงเรียนของตนเอง (พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ (พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ต.ค. 67-30 
ธ.ค. 67) 

6,000 5,500 500    1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน
ตัดสินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2567 
2. แจ้งกำหนดการตัดสินคัดเลือกฯให้โรงเรียนที่รับ
การประเมิน  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 
และประสานคณะกรรมการตัดสินคัดเลือก
สถานศึกษา เพื่อเตรียมการประเมินตัดสินคัดเลือก 
3. ลงพื้นที่เพื่อดำเนินการตัดสินคัดเลือก
สถานศึกษา ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
ประเมินการตัดสินคัดเลือกสถานศึกษา จำนวน  
1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
4. ประกาศผลการตัดสินคัดเลือกและแจ้งให้
โรงเรียนที่เข้ารับการประเมินรับทราบ 

 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ดำเนินการสรุปและรายงานผลโครงการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

4 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจในสิทธิประโยชน์ประกันสังคมของ
ลูกจ้างชั่วคราว (9 ต.ค. 67) 

3,300 3,300 0    จัดประชุมให้ความรู้เก่ียวกับเรื่องสิทธิประกันสังคม
และทางเลือกในการปรับเปลี่ยนมาตราผู้ประกันตน 
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 110 คน  
เข้าประชุมได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิประกันสังคม 
เพื่อแนวทางเลือกในการปรับเปลี่ยนมาตรา
ผู้ประกันตน 

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพื่อเสริมสร้าง และ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ (เทคนิคการ
ใช้งานสีชอล์กน้ำมัน เพื่อพัฒนาทักษะและ
บูรณาการงานสู่ชั้นเรียนสำหรับครูปฐมวัย) 
(22 พ.ย. 67) 

9,000 7,800 1,200    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใช้งานสีชอล์ก
น้ำมัน ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 105 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับเทคนิคการใช้งานสีชอล์กน้ำมัน  
เพื่อนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) (มี.ค.68) 

35,300 35,280 20    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว PA) เม่ือวันที่ 20-21 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
อบรม จำนวน 209 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 การปฐมนิเทศและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย (เม.ย.68) 

35,250 0 35,250    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ (ก.ค.68) 

499,300 0 499,300    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสู่ความเป็น 
มืออาชีพ (ส.ค.68) 

314,600 0 314,600    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

5 โครงการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการดำเนินงาน

และแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
(5พ.ย.67) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อ
เตรียมการดำเนินการแข่งขันในระดับกลุ่ม
โรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา  
(15พ.ย.67) 

2,400 2,400 0    1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
จัดการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที ่72 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ครั้งที่ 1 /2567 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 2/2567 
ในวันที่ 17 ธันวาคม 2567 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อชี้แจงการดำเนินงานในส่วนต่างๆ 
(19พ.ย.67) 

24,810 3,890 20,920    3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 3/2567 
ในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 เพื่อวางแผน การ
ดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
คณะกรรมการตัดสิน 129 กิจกรรม ๆ ดำเนินการ
โดยศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตัดสิน ในรูปแบบ 
On line และ On site 

 กิจกรรมที่ 4 การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 
2566 (19-20ธ.ค.67) 

115,600 87,230 28,370    จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 1 วัน ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567  
โดยจัดการแข่งขัน จำนวน 129 กิจกรรม  
3 สนาม ได้แก่ สนามโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 
สนามโรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ และสนามโรงเรียน
บ้านสะเดียง  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

6 โครงการส่งเสริมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคู่มือการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอน สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
(พ.ย.67) 

5,700 5,700 0    ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน จัดทำคู่มือ 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอน สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงผู้บริหาร
โรงเรียนในการขับเคลื่อนการใช้คู่มือการ
บริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชา
ประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน สังกัด 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (พ.ย.67) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนในการขับเคลื่อนการใช้คู่มือ
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2567 บูรณาการร่วมกับการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูกลุ่มสาระสังคมฯหรือครูสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน สังกัด 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (พ.ย.67) 

23,800 23,800 0    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูกลุ่มสาระสังคมฯ
หรือครูสอนวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย เข้ารับ
การอบรมฯ จำนวน 140 คน ในวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตามผล
การนำคู่มือการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
รายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอน (ม.ค.-ก.พ.68) (เม.ย.-มิ.ย.68) 

1,200 0 1,200    ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้คู่มือการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาประวัติศาสตร์ฯ มีผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ครูสังคมฯ 
และครูวิชาการ เข้าร่วมประชุม จำนวน 153 คน 
ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยวิทยากรให้
ความรู้เรื่องประวัติศาสตร์เพชรบูรณ์ ท่าน ดร.วิศัลย์ 
โฆษิตานนท์ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผ่านระบบ Zoom meeting 

 กิจกรรมที่ 5 การประกวดแข่งขันผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ต้นแบบ 
4  รายการ (ก.ค.-ส.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 6 ประชุมวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น
รายวิชาประวัติศาสตร์ของสถานศึกษา 
(ก.ย.68) 

2,400 0 2,400    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

7 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับจังหวัด (ธ.ค.67) 

18,000 17,980 20    ดำเนินการออกประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน ดังน้ี 
1. โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 24 ธันวาคม 
2567 
2. เด็กชายภัทรดนัย ไผ่นอก นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลจุฬาภัทร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 25 
ธันวาคม 2567 
3. เด็กหญิงสุมาพร ศรีบุตรตา นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเมตตาวิทยา อำเภอ 
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 25 ธันวาคม 
2567 
4. นางสาวปิยธิดาพร เพชรกันหา นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเมตตาวิทยา อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 

 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ (ธ.ค.67) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ดำเนินการสรุปรายงานผลจัดส่งผลประเมินการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาให้ศูนย์ประสานงาน
การคัดเลือกนักเรียนระดับกลุ่มจังหวัดที่ 7  

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาการคำนวณเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาแพลตฟอร์มและ

สื่อการสอนวิทยาการคำนวณ (ม.ค.68) 
3,400 2,940 460    จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน พัฒนา

แพลตฟอร์มและสื่อการสอนวิทยาการคำนวณ  
ในวันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง  
ผู้เข้าประชุมจำนวน 21 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณในการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน (เม.ย.-พ.ย.68)  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณที่มีประสิทธิภาพ  
(ก.ค.-ส.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณที่
ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
(ส.ค.68) 

10,700 0 10,700    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

9 โครงการ Enhancing Educational Efficiency through Proactive Supervision : เสริมสร้าง ประสิทธิภาพการศึกษาด้วยการนิเทศเชิงรุก 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อวางแผนกำกับ

การนิเทศ กำหนดปฏิทิน ทบทวนการนิเทศ 
ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบาย ภาคเรียน
ที่ 2/2567 (ธ.ค.67) 

3,360 630 2,730    จัดประชุมคณะศึกษานิเทศก์ และรองผู้อำนวยการ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต1 เพื่อวางแผนการนิเทศ
ร่วมกัน เพื่อให้แผนการนิเทศครอบคลุมกับนโยบาย 
จุดเน้น โครงการและกิจกรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพื้นที่ ในวันที่ 11 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสีชมภู จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1  
ภาคเรียนที่ 2/2567 (ธ.ค.67) 

9,800 0 9,800    ดำเนินการนิเทศฯ เก็บข้อมูลในหัวข้อต่างๆ ตามที่
ประชุมมีมติทางระบบ Google Form ระหว่างวันที่ 
20 ธันวาคม 2567 – 2 มกราคม 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมเพื่อขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน และติดตามความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผนการนิเทศ และ
งานตามนโยบาย ภาคเรียนที่ 2/2567 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

10,080 2,940 7,140    จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน และ
ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการนิเทศ และงานตามนโยบาย ภาคเรียนที่ 
2/2567 ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง
ประชุมประกายทอง จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม  
20 คน โดยศึกษานิเทศก์แต่ละกลุ่มงานนำเสนอ 
ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด และวางแผนการ
นิเทศร่วมกัน ในการเตรียมนิเทศเชิงพื้นที่ ครั้งที่ 2 

 กิจกรรมที่ 4 การประชุมจัดทำแผนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 (ม.ค.68) 

13,860 13,360 500    ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 ในวันที่ 14 
มกราคม 2568 โดยคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 24 คน 

 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ครั้ง
ที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2567 (ก.พ.68) 

15,000 12,224 2,776    ดำเนินการนิเทศฯ เก็บข้อมูลในหัวข้อต่างๆ ตามที่
ประชุมมีมติให้นิเทศครั้งที่ 2 โดยการลงปฏิบัติการ
นิเทศเชิงพื้นที่ ระหว่างวันที่ 10 กุมภาพันธ์ – 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาผู้นิเทศภายในโรงเรียน
ด้วยแพลตฟอร์มออนไลน์ (เม.ย.68) 

9,9000 0 9,9000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 7 การประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน และติดตามความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนการนิเทศ และงาน
ตามนโยบาย ภาคเรียนที่ 1/2568 (เม.ย.-
มิ.ย.68) 

10,080 0 10,080    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ครั้ง
ที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2568 (พ.ค.68) 

30,000 0 30,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 9 การประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน และติดตามความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนการนิเทศ งานตาม
นโยบายและสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ครั้งที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1/2568 (ก.ค.-ก.ย.68) 

10,080 0 10,080    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 10 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่  
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2568 (บูรณาการ 
งบประมาณ สพฐ.จัดสรร) (ส.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 11 การพัฒนาคณะ
ศึกษานิเทศก์ (ส.ค.68)  

137,000 0 137,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

10 โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลฯ  

(ต.ค.67-ม.ค.68) 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
   1. จัดทำข้อมูลคณะทำงานระดับศูนย์สอบ และ 

คณะกรรมการระดับสนามสอบในการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ปีการศึกษา 2567 
2. ประสานคณะทำงานดำเนินการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 (ระดับสนามสอบ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 382 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จำนวน 153 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมเอกสาร  
(13ม.ค.38-2ก.พ.68) 

7,600 0 7,600    1. จัดเตรียมเอกสาร แบบฟอร์ม และ วัสดุ อุปกรณ์
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานการจัดสอบ ผลการ
ดำเนินงานทำให้การจัดสอบดำเนินไปอย่างราบรื่น
โดยไม่ขาดตกบกพร่องในส่วนของอุปกรณ์และ
เอกสาร และเพิ่มความสะดวกในการบันทึกข้อมูล
และการรายงานผลการสอบที่เป็นระบบ 
2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ 
(รายการรับเอกสารการดำเนินการจัดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2567 ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสนามสอบ 
เช่น คู่มือ O-NET สำหรับหัวหน้าสนามสอบและ
กรรมการกลาง, คู่มือ O-NET สำหรับกรรมการ 
คุมสอบ เป็นต้น) 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการฯ (1ก.พ.68) 

17,940 14,270 3,670    ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย หัวหน้า
สนามสอบ ตัวแทนศูนย์สอบ และคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดประชุมฯ ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2568 ผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 69 คน ทราบ
แนวทางการดำเนินการจัดสอบ บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อใช้การดำเนินการจัดสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบระดับชาติ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการทดสอบ  
(2-3ก.พ.68) 

235,638 234,376 1,262    ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการดำเนินงาน การจัด
สอบดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรฐานที่
กำหนด นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการทำ
ข้อสอบอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ครูผู้คุมสอบ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบการคุมสอบอย่างเคร่งครัด 
การจัดสอบเป็นไปตามกำหนดเวลา ในวันที่ 2-3 
กุมภาพันธ์ 2568 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมวิเคราะห์  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

3,750 0 3,750    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 6 จัดทำข้อมูล ปีการศึกษา 
2568 (ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

11 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินกิจกรรมและการประเมินโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ม.ค.68) 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   จัดประชุมคณะวิทยากร และพิธีกร ในวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง ผู้เข้า
ประชุมจำนวน 15 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล
เน้ือหาระดับประถมศึกษาปีที่ 1-2 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ (ก.พ.-มี.ค.68) 

10,000 10,000 0    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลเน้ือหาระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-2 โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการ 
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ในวันที่ 8-9 
กุมภาพันธ์ 2568 ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย เข้ารับ
การอบรมจำนวน 40 คน   

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่
ร่วมโครงการ (ก.พ.-มี.ค.68) 

3,000 2,380 620    ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนที่ร่วมโครงการ เข้ารับ 
การนิเทศทั้งหมด 6 จุด จำนวน 37 โรงเรียน 

 กิจกรรมที่ 4  ประเมินผลงานเอกสาร
วิชาการเพื่อรับตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 
(พ.ค.68)  

2,000 0 2,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 5 เข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาจัดโดย 
สพฐ. สำหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน  
ปีการศึกษา 2567 (ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ (ก.ย.68) 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

12 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง

ที่ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2568 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 11 โรงเรียน 
นักเรียนจำนวน 66 คน ตามเกณฑ์ที่ สพฐ.
กำหนด (ม.ค.-ก.พ.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ดำเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 11 โรงเรียน นักเรียน
จำนวน 66 คน ตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้านท่าพล 
(ท่าพลวิทยาคาร) โรงเรียนบ้านเขาชะโงก โรงเรียน
อนุบาลวังโป่ง โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ โรงเรียน
อนุบาลชนแดน โรงเรียนบ้านป่าแดง โรงเรียนบ้าน
วังชะนาง โรงเรียนบ้านคลองบง โรงเรียนบ้านถ้ำน้ำ
บัง และโรงเรียนบ้านซับขลุง 

 กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ และคณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการ และชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินการประเมินพัฒนาการให้กับ
คณะกรรมการประเมินพัฒนาการ  
(ม.ค.-ก.พ.68) 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 และแจ้ง
คณะกรรมการทราบ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการการ
ประเมินพัฒนาการดำเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2567 (ก.พ.-มี.ค.68) 

4,400 4,290 110    คณะกรรมการดำเนินการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 
24 - 25 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 11 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้าน 
ท่าพล (ท่าพลวิทยาคาร) โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์ 
โรงเรียนอนุบาลชนแดน โรงเรียนบ้านป่าแดง 
โรงเรียนบ้านวังชะนาง โรงเรียนบ้านคลองบง 
โรงเรียนบ้านถ้ำน้ำบัง และโรงเรียนบ้านซับขลุง 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปและตรวจสอบผลการ
ประเมินพัฒนาการ (เม.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 5 บันทึกข้อมูลผลการประเมิน
พัฒนาการ และจัดส่งให้ สพฐ. (พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ (มิ.ย.68) 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

13 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
ที่ส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
(ก.พ.68) 

23,300 21,200 2,100    1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ในวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง ผู้เข้า
ประชุมจำนวน 9 คน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล” ตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาเป็นครูผู้สอน จำนวน 
120 คน 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
(พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 3 การประกวดนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) ที่การส่งเสริมพหุปัญญา
รายบุคคล (มิ.ย.68) 

7,700 0 7,700    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 มหกรรม Show & Share 
การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(ก.ค.68)  

50,000 0 50,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ (ส.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

14 โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครู

ต้นแบบเพื่อพัฒนาทักษะ และกระบวนการ
ในการทำวิจัยในชั้นเรียนที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษา (ก.พ.68)  

16,200 16,200 0    1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ในวันที่ 29 
มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง ผู้เข้าประชุม
จำนวน 9 คน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“ครูต้นแบบวิจัยในชั้นเรียน” 
ตามโครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมในการ
จัดการศึกษา ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง
ประชุมมะขามหวาน กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา
เป็นครูผู้สอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย - ครู คศ.2  จำนวน 
60 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
(พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกผลงานวิจัยใน 
ชั้นเรียนต้นแบบ (มิ.ย.68) 

3,260 0 3,260    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ (ก.ค.68) 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

15 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน (ม.ค.-มี.ค.68) 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
   จัดประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการ

ดำเนินงานที่ผ่านมา,กำหนดเป้าหมายและ 
แนวทางการพัฒนา, วางแผนการดำเนินกิจกรรม
และการใช้งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครู 
แกนนำ (ม.ค.-มี.ค.68) 

24,900 21,915 2,985    จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำ
โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในวันที่ ๒๒ มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน จำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรม จำนวน 115 คน 

 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนกิจกรรม 
ในโรงเรียน (เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศติดตามการขับเคลื่อน
กิจกรรมในโรงเรียน (ก.ค.-ก.ย.68)  

2,880 0 2,880    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม
และสรุปผล (ส.ค.-ก.ย.68) 

1,000 0 1,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ (มิ.ย.68) 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

16 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  โรงเรียนกองทุนการศึกษาและโรงเรียนทั่วไป และสำหรับโรงเรียนโครงการ 1  อำเภอ  1  โรงเรียนคุณภาพ 

 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบข้อมูลและนำเข้า
สถานศึกษาที่มีสิทธ์ิสอบ ผ่านระบบ NT 
Access  และกำกับติดตามสถานศึกษา
นำเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียนที่เข้าสอบ
ผ่านระบบ NT Access (พ.ย.67-ม.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   แจ้งแนวทางการดำเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ให้โรงเรียนในสังกัด
ทราบและดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ก.พ.68) 

12,920 12,253 667    1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
ระดับศูนย์สอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
ระดับสนามสอบ  และแจ้งโรงเรียนดำเนินการ 
3. ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ (เม.ย.68) 
 
 

1,400 0 1,400    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

17 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนทั่วไป 

 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบข้อมูลและนำเข้า
สถานศึกษาที่มีสิทธ์ิสอบ และกำกับติดตาม
สถานศึกษานำเข้าและยืนยันข้อมูลนักเรียน
ที่เข้าสอบ ในระบบ NT Access (ม.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. แจ้งโรงเรียนโครงการแบบทดสอบการประเมินฯ 
2. ขอความอนุเคราะห์ไฟล์ข้อสอบจาก สพฐ. 
3. แจ้งโรงเรียนกำหนดการสอบและการนำเข้า
ข้อมูลนักเรียนในระบบ NT Access 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
ให้กับคณะกรรมการดำเนินการสอบทุก
สนามสอบ (ออนไลน์) (ก.พ.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบทุกสนามสอบ (ออนไลน์) กลุ่มไลน์ 
กลุ่มงานวัดผล สพป. พช 1 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2568 ดังน้ี 
1. แจ้งโรงเรียนแนวทางการดำเนินการประเมินฯ  
2. คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 (ระดับศูนย์สอบ) 
3. แจ้งโรงเรียนจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
(ระดับสนามสอบ) 

 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(26ก.พ.68) 

14,080 12,471 1,609    ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยทุกโรงเรียนเป็นสนาม
สอบ จำนวน 123 โรงเรียน ในวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 และคณะตรวจเยี่ยม ลงเยี่ยม
สนามสอบ ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ (เม.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

18 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 แจ้งแนวทางการประเมิน

โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ให้กับโรงเรียนเป้าหมาย 
(ก.พ.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ดำเนินการแจ้งแนวทางการประเมินโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2567 ให้กับโรงเรียนเป้าหมายทราบ 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ
โรงเรียนที่ส่งเข้ารับตราพระราชทาน  
ปีการศึกษา 2567 โดยการนิเทศลงพื้นที่/
ทางออนไลน์ (ก.พ.-ม.ค.68) 

2,792 2,672 120    ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
และหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6 
กิจกรรมหลัก ระดับปฐมวัย และการจัดทำห้องเรียน
คุณภาพ และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยการลง
พื้นที่ ณ โรงเรียนบ้านยางกุด โรงเรียนบ้านยางลาด 
โรงเรียนบ้านวังหิน โรงเรียนบ้านวังชะนาง โรงเรียน
บ้านถ้ำน้ำบัง โรงเรียนบ้านสักแห้ง และทาง
ออนไลน์/การพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลงานเอกสาร
วิชาการเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 1 
(ก.พ.-มี.ค.68) 

1,680 1,680 0    จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเอกสาร
วิชาการเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสีชมภู 
คณะกรรมการ 12 คน โรงเรียนที่ขอเข้ารับการ
ประเมินฯ จำนวน 12 โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลงานเอกสาร
วิชาการเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 2 
(ก.พ.-มี.ค.68) 

1,680 1,680 0    จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเอกสาร
วิชาการเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 11 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุมสีชมภู คณะกรรมการ 12 
คน โรงเรียนที่ขอเข้ารับการประเมินฯ จำนวน 12 
โรงเรียน และนำผลงานที่แก้ไขแล้ว ส่งภายในวันที่ 
21 มีนาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 5 จัดทำรายงานผลโรงเรียนที่
รับตราปีการศึกษา 2567 (เม.ย.-พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 6 การขยายผลฝีกอบรม 
ขั้นพื้นฐานตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย สำหรับครูปฐมวัย ที่ยังไม่เคยผ่าน
การอบรมขั้นพื้นฐาน เรื่องน้ำและอากาศ 
แทนครูผู้เกษียณอายุ ย้าย ลาออกและ
เปลี่ยนสายงาน (เม.ย.-มิ.ย.68) 

8,848 0 8,848    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 7 นำคณะโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมินเข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 เข้าร่วมพิธีรับ
ตราพระราชทานบ้านบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย จัดโดย สพฐ.  
(ก.ค.-ส.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ (ก.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

19 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การประชาสัมพันธ์เสียงตาม

สาย “คุยข่าวเช้า เล่าตามสาย PBN1 
NEWS” (ต.ค.67-ก.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. กำหนดการดำเนินการประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย 3 ครั้ง/สัปดาห์ ในทุกวันจันทร์ วันพุธ วันศุกร์ 
2. กำหนดเน้ือหาในการดำเนินการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 
3. เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จำนวน 8 ครั้ง 
4. เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จำนวน 11 ครั้ง 
5. เดือนธันวาคม พ.ศ.2567 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จำนวน 9 ครั้ง 
6. เดือนมกราคม พ.ศ.2568 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จำนวน 8 ครั้ง 
7. เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จำนวน 9 ครั้ง 
8. เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จำนวน 12 ครั้ง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 2 การสร้างเครือข่ายนัก
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา (ธ.ค.67) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. สร้างกลุ่ม Line OpenChat ในชื่อ “PR PBN 1” 
2. สร้าง QR Code กลุ่ม Line OpenChat ในชื่อ 
“PR PBN 1” 
3. แจ้งให้สถานศึกษาแจ้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมเป็นสมาชิก และเข้าใช้งาน 
กลุ่ม Line PR PBN 1 
4. จำนวนผู้เข้าร่วมกลุ่ม Line OpenChat ในชื่อ 
“PR PBN 1” จำนวน 64 คน (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา (ม.ค.68)  

19,040 19,040 0    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา ในวันที่ 
29-30 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมมะขาม
หวาน ผู้เข้าร่วมอบรม 119 คน 

 กิจกรรมที่ 4 การประกวดการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์องค์กรฯ (พ.ค.68) 
 
 
 
 
 
 
 

1,190 0 1,190    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
20 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา (ต.ค.67- ก.ย. 68) 

227,076 102,804 124,272    1. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้งที่ 9/2567 
เดือนตุลาคม 2567 ในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 19 คน 
2. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้งที่ 10/2567 
เดือนพฤศจิกายน 2567 ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมศรีชมภู คณะกรรมการและ
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 18 คน 
3. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้งที่ 11/2567 
เดือนธันวาคม 2567 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 19 คน 
4. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้งที่ 1/2568 
เดือนมกราคม 2568 ในวันที่ 29 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 18 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

5. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้งที่ 2/2568 
เดือนมีนาคม 2568 ในวันที่ 6 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมศรีชมภู คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 17 คน 
6. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้งที่ 3/2568 
เดือนมีนาคม 2568 ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 13 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเพื่อคัดเลือก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
(พ.ย. 67) 

2,660 1,450 1,210    1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการผู้แทนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 (คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ) ประชุมเพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการ
เสนอชื่อฯ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมประกายทอง มีคณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุมฯ จำนวน 8 คน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการข้าราชการครูและ



 

 

104 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

บุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 พ.ศ. 
2567 ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมประกายทอง มีคณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุมฯ จำนวน 11 คน 

21 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การสำรวจความคิดเห็นของ

สถานศึกษาและรวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานนโยบาย จุดเน้น ของ ศธ. สพฐ. 
ศธจ.พช และที่เก่ียวข้อง (4-18 ต.ค.67) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. สำรวจความคิดเห็น/ความต้องการสำหรับการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ออนไลน์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน ตามประกาศ 
สพป.พช.1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2568 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ
รวบรวมเอกสาร สรุปประเด็นสำคัญจัดทำเป็น
เอกสารแนบวาระการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และ
ผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้องในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 2 การซักซ้อมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (7 ต.ค.67) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. แจ้งหนังสือซักซ้อมการจัดทำแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
2. ติดตามการรายงานผลการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถานศึกษา ผ่านกลุ่มไลน์ “แจ้งข่าวกลุ่มนโยบาย
และแผน pbn1” เม่ือวันที่ 21 ม.ค. 2568 
3. นำเข้าข้อมูลเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา  
บนเว็บไซต์กลุ่มนโยบายและแผน 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมกลั่นกรองข้อมูล
พื้นฐานและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (24 พ.ย. 67) 

2,100 570 1,530    จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานที่
เก่ียวข้องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 
1/2567 วันที่ 24 ตุลาคม 2567 ณ  ห้อง
ประชุมประกายทอง มาประชุม จำนวน 17 คน 

 กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (21 พ.ย. 67 และ 27 พ.ย. 67) 

45,220 21,834 23,386    1. จัดประชุมคณะกรรมการกำหนดทศิทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567  
 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ผู้มาประชุม จำนวน 
61 คน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการกำหนดทศิทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ณ ห้องประชุมมะขามหวาน มาประชุม จำนวน  
61 คน 
3. จัดประชุมเชงิปฏิบัติการกำหนดนโยบาย จุดเน้น
และตัวชี้วัด ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ครั้ง
ที่ 2/2567 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567   
ณ ห้องประชุมประกายทอง ผู้มาประชุม จำนวน 
28 คน 

 กิจกรรมที่ 5 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และเผยแพร่แผนฯ ฉบับ
สมบูรณ์ (ม.ค. 68) 

17,500 11,826 5,674    1. ดำเนินการสรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 จัดพิมพ์เป็นเอกสารเล่มละ 
20 ฉบับ จัดส่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อเสนออนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ 
ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ (รอบทบทวน  
พ.ศ. 2568) และเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ให้บุคลากรในสังกัด และ
สถานศึกษาทราบ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรมให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
4. ดำเนินการจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 จำนวน 7 เล่ม และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
จำนวน 20 เล่ม พร้อมเผยแพร่รูปเล่มแผนฯ ฉบับ
สมบูรณ์ 
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22 โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 

และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
21,600 4,500 17,100    จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผอ.กลุ่ม หน่วย   

ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อรับทราบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของ สพฐ. และนำนโยบาย
ต่างๆ มาหารือในที่ประชุม เพื่อหาแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกัน พร้อมทั้งนำนโยบายต่างๆที่ได้รับมาแจ้ง
ให้กับบุคลากรในกลุ่ม/หน่วย ทราบและถือปฏิบัติ
ไปในทางเดียวกัน 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 43,200 19,530 23,670    จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
120 โรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบ
นโยบาย ของ สพฐ. , สพท. และนำนโยบายที่
รับทราบไปปฏิบัติและแจ้งบุคลากรในสถานศึกษา
ทราบและปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียน 
ทุกคนได้รับการจัดการศึกษาจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ใน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

15,660 4,830 10,830    จัดประชุมเจ้าหน้าที่ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
ทุก 2 เดือน/1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด จำนวน  
90 ราย เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบาย ของ 
สพฐ. , สพท. และนำนโยบายที่รับทราบไปปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 

23 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตามให้ความ

ช่วยเหลือสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง (ภาคเรียนที่ 2/2567,1/2568) 
(บูรณาการโครงการนิเทศฯ)  
(พ.ย.-ธ.ค.67,มิ.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   1. จัดประชุมคณะศึกษานิเทศก์ และรอง
ผู้อำนวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เพื่อวาง
แผนการนิเทศร่วมกัน เพื่อให้แผนการนิเทศ
ครอบคลุมกับนโยบาย จุดเน้น โครงการและ
กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพื้นที่ 
ในวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสีชมภู 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน 
2. ดำเนินการนิเทศฯ เก็บข้อมูลในหัวข้อต่างๆ  
ทางระบบ Google Form ระหว่างวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 – 2 มกราคม 2568 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมชี้แจง สื่อสาร สร้าง
ความเข้าใจแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปีงบประมาณ 2568  ผ่าน
ระบบออนไลน์ Google Meet (พ.ย.67) 

1,200 1,200 0    จัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
Google Meet ในวันที่ 7 และ 12 พฤศจิกายน 
2568 ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 205 คน 
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 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สม
ศ.)  
-รอบที่ 1 จำนวน 23 โรงเรียน พ.ย.67 
-รอบที่ 2 จำนวน 28 โรงเรียน มิ.ย.68 

16,740 5,084 11,656    1. ดำเนินการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือ
สถานศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) (รอบที่ 1 จำนวน  
23 โรงเรียน) 
2. นิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา  
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (รอบที่ 2 จำนวน 28 โรงเรียน) 
ดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
และการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 ผ่าน
ระบบ e-SAR (มี.ค.68) 

25,100 18,900 6,200    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) และการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 
ผ่านระบบ e-SAR ในวันที่ 25 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 127 คน 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา และ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ก.ค.-ส.ค.
68) 

10,300 0 10,300    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 6 ประกวดคัดเลือกสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล IQA Award ประจำปี
การศึกษา 2567 (ส.ค.-ก.ย.68) 

5,000 0 5,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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24 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี และวันสำคัญของชาติ และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน 
นวมินทรมหาราช (13ต.ค.67) 

1,080 0 1,080    1. ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
เวลา 06.30 น. ณ พุทธอุทยานเพชบุระ ตำบล 
สะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เวลา 08.15 น.  
ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตำบล
สะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันปิยมหาราช 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (23ต.ค.67) 

2,000 2,000 0    ร่วมงานวันปิยมหาราช ประจำปี พ.ศ. 2567  
ในวันที่ 23 ตุลาคม 2567 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ณ ศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดงานวันพระบิดาแห่ง
ฝนหลวง ประจำปี 2567 (14พ.ย.67) 

2,000 2,000 0    ร่วมพิธีถวายราชสักการะวางพานพุ่มดอกไม้สด
เน่ืองในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจำปี  
พ.ศ.2567 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 07.00 น. ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ (5ธ.ค.67) 

2,880 2,880 0    1. ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล เวลา 06.30 น. ณ พุทธอุทยาน
เพชบุระ ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2. ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ 
เวลา 08.30 น. (พิธีต่อเน่ืองจากพิธีสวดพระพุทธ
มนต์ และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล)  
ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตำบล
สะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 กิจกรรมที่ 5 การจัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนาสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 

11,250 10,200 1,050    1. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่ 11 ตุลาคม 2567 
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 85 คน 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่ 17 มกราคม 2568  
ณ อาคารอเนกประสงค์ (อาคารโดม) บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 85 คน 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่ 21 มีนาคม 2568 
(อาคารโดม) บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จำนวน 85 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 6 การจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา (8ม.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และพิธีถวายพระพร
ชัยมงคล เน่ืองในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  
ในวันที่ 4 มกราคม 2568 ณ หอประชุมศูนย์
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตำบลสะเตียง อำเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 กิจกรรมที่ 7 การจัดงานวันพ่อขุน
รามคำแหงมหาราช (17ม.ค.67) 

2,000 2,000 0    ไม่ได้เข้าร่วมการจัดงานวันพ่อขุนรามคำแหง
มหาราช เน่ืองจากหน่วยงานติดภารกิจ และ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยเข้าร่วมกิจกรรมดังน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เน่ืองในโอกาส
วันมาฆบูชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พิธี
ทำบุญตักบาตร (ข้าวสารอาหารแห้ง) และพิธีแสดง
ตนเป็นพุทธมามกะ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 07.00 น ณ วัดเพชรวราราม พระอาราม
หลวง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด ในพิธีถวายราช
สักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
"พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย" เน่ืองในวัน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจำปี 2568 ”
ในวันที่ 2 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น.  
ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตำบล
สะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 8 การจัดงานวันสมเด็จ 
พระนเรศวรมหาราช (เน่ืองจากเป็น 
วันยุทธหัตถี) (18ม.ค.68) 

2,000 2,000 0    ไม่ได้เข้าร่วมการจัดงานวันสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช เน่ืองจากหน่วยงานติดภารกิจ และ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์
จักรี พุทธศักราช 2568 ในวันที่ 14 มกราคม 
2568 ดังน้ี 
- พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เวลา 
07.00 น.ณ บริเวณหน้าเสาธง ศาลากลางจังหวัด 
เพชรบูรณ์ ตำบละเดียง อำเภอเมืองเพชบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูพรม์ 
- พิธีทางศาสนามหามงคลถวายพระราชกุศล 
(ต่อเน่ืองจากพิธีทำบุญตักบาตรฯ) เวลา 08.00 น. 
ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตำบล
สะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 กิจกรรมที่ 9 การจัดงานวันที่ระลึก
พระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
มหาเจษฎาราชเจ้า (31มี.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ร่วมงานวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า ในวันที่ 31 
มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. ณ หอประชุมศูนย์
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 10 การจัดงานพิธี "วันพระบาท 
สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
(6เม.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 11 การจัดงานวันสงกรานต์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 (11เม.ย.68) 

600 0 600    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 12 การจัดงานวันสมเด็จ 
พระนเรศวรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต 
(25เม.ย.68) 

2,000 0 2,000    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสวันฉัตรมงคล (4พ.ค.68) 

7,600 0 7,600    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 14 วันที่ระลึก“พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว” (30พ.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 15 การจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชน
พรรษา (3มิ.ย.68) 

7,680 0 7,680    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 16 การจัดพิธีถวายราชสักการะ
ในวันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
(11ก.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 17 การจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
(28ก.ค.68) 

2,880 0 2,880    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 18 วันเข้าพรรษา (11ก.ค.68) 3,500 0 3,500    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
 กิจกรรมที่ 19 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
(12ส.ค.68) 

7,130 0 7,130    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

25 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดงานยกย่องเชิดชู

เกียรติ “วันครู 2568” (16 ม.ค.68) 
42,800 39,800 3,000    จัดกิจกรรมรำลึกถึงพระบูรพพาจารย์ ทำบุญตักบาตร 

และมอบรางวัลดีเด่นรางวัลต่าง ๆ ในวันที่ 16 
มกราคม 2568 ณ โรงเรียอนุบาลเพชรบูรณ์ 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 500 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
(ก.พ.68)  

1,680 210 1,470    คัดเลือกครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ รางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ในวันที่ 22 มกราคม 2568 คณะกรรมการ 
จำนวน 7 คน 

 กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ รางวัลเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
(ก.ค.-ส.ค.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ รางวัล ครูดีในดวงใจ (ส.ค.68) 

1,680 0 1,680    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ รางวัล OBEC AWARDS  
(ส.ค.68) 

1,680 0 1,680    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

26 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมพิจารณาย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ.2567 รอบที่ 2 (ต.ค.67) 

990 990 0    จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ในวันที่ 
7 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมประกายทอง  
มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 9 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ.2568 รอบที่ 1 (ก.พ.-มี.ค.68) 

8,780 2,310 6,470    จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS  
จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
1) ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมศรีชมภู จำนวน 7 คน 
2) ครั้งที่ 2 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง จำนวน 7 คน 
3) ครั้งที่ 3 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง จำนวน 7 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีพิเศษ) ประจำปี 
พ.ศ.2568 (ถ้ามี) 

7,380 580 6,800    1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารหลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS  
จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
1) ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมศรีชมภู จำนวน 7 คน 
2) ครั้งที่ 2 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง จำนวน 7 คน 
3) ครั้งที่ 3 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง จำนวน 7 คน 
2. คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ขอย้ายกรณีพิเศษ พ.ศ.2568 ดำเนินการ
ตรวจสอบคำร้องขอย้าย เอกสารหลักฐานประกอบ
คำร้องขอย้าย และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามกรณี
การขอย้ายกรณีพิเศษ ยังสถานที่พักอาศัยหรืออ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
ดำเนินการและเดินทางไปราชการ จำนวน 6 คน 
3. ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้าย
กรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของ 
ทางราชการ) ในวันที่ 24 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 6 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 4 การประชุมพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ.2568 รอบที่ 2 (ส.ค.-ก.ย.68) 

8,780 0 8,780    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

27 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้านการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
(16-17 ธ.ค.67) 

14,880 10,780 4,100    ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ ณ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
ในวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2567 ผู้เข้าศึกษา 
ดูงาน จำนวน 9 คน 

28 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมพิจารณาย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (การย้าย
กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2567 เพิ่มเติม  
(พ.ย.67) , (ก.พ.-มี.ค.68) 

5,840 3,270 2,570    1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารและจัดทำข้อมูล 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของ 
ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2667 ณ ห้องประชุมประกายทอง จำนวน  
14 คน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมประกายทอง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

3. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารและจัดทำข้อมูล 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของ 
ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2668 ณ ห้องประชุมประกายทอง จำนวน  
16 คน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่ 3 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง  

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (การย้าย
กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2568  
(ส.ค.-ก.ย.68) 
 
 
 
 
 

4,480 0 4,480    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

29 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2567) 
(ต.ค.67) 

1,400 240 1,160    จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ณ ห้องประชุมประกายทอง มีคณะกรรมการ 
เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 8 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2  
(1 ต.ค. 2567) (ต.ค.67) 

3,350 2,690 660    1. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ในรอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 
30 กันยายน 2567) ในวันที่ 1 ตุลาคม  
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน มีคณะกรรมการ 
เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 22 คน 
2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 3 ตุลาคม  
ณ ห้องประชุมประกายทอง มีคณะกรรมการ 
เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 9 คน  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 3 การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 
ตุลาคม 2567) (ต.ค.67) 

270 270 0    จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) และ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ประจำปี 2567 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2567  
ณ ห้องประชุมประกายทอง ผู้เข้าประชุมจำนวน  
9 คน 

 กิจกรรมที่ 4 การกำหนดรายละเอียด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาตามจุดเน้นของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ม.ค.68) 

5,600 2,130 3,470    1. ประชุมจัดทำรายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
ประกายทอง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรายละเอียด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 28 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุมประกายทอง 

 กิจกรรมที่ 5 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2568) 
(มี.ค.68) 

2,800 880 1,920    จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 
2568) ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมประกายทอง ผู้เข้าประชุมจำนวน 8 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 6 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1  
(1 เม.ย. 2568) (มี.ค.-เม.ย.68) 

14,840 3,410 11,430    1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 12 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุมประกายทอง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) จำนวน 98 ราย ในวันที่  
31 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 

 กิจกรรมที่ 7 การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
(เม.ย.68). 

270 0 270    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2568) 
(ก.ย.68) 

2,800 0 2,800    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 9 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2  
(1 ต.ค. 2568) (ก.ย.68) 

13,580 0 13,580    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

30 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การย้าย เลื่อนระดับตำแหน่งและการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ข้าราชการครูและลุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร 38 ค.(2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) (พ.ย.67) 

360 150 210    1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม
ประกายทอง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินความเหมาะสม 
ของผู้ขอย้าย ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมประกายทอง 

 กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาการเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
(ธ.ค.67) 

450 0 450    ไม่มีบุคลากรยื่นความประสงค์ขอเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค.(2) 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
(ธ.ค.67) (มี.ค.68) (พ.ค.68) (ส.ค.68) 

600 240 360    1. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 (3 เดือน) ตำแหน่ง
นักประชาสัมพันธ์ ในวันที่ 27 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมสีทอง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 (6 เดือน) ตำแหน่ง
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

นักประชาสัมพันธ์ ในวันที่ 13 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมประกายทอง  

 กิจกรรมที่ 4 การประชุมพิจารณาการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) (ม.ค.-ก.พ.68) 

360 0 360    ไม่มีตำแหน่งว่างรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 กิจกรรมที่ 5 การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ระดับตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
(มี.ค.68) 

450 0 450    ไม่มีบุคลากรยื่นความประสงค์ขอเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค.(2) 

 กิจกรรมที่ 6 การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ระดับตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
(มิ.ย.68) 

450 0 450    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 7 การประชุมพิจารณาการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) (ส.ค.68) 

360 0 360    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 8 การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ระดับตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
(ก.ย.68) 

450 0 450    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

31 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การประเมินการเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย (พ.ย.67) (ม.ค-ก.พ.68) 
(พ.ค.68) (ก.ค.68)  

105,700 29,580 76,120    1. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 1  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ จำนวน 36 คน 
คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เก่ียวข้อง  
จำนวน 29 คน รวมทั้งสิ้น 65 คน ในวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
2. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ จำนวน 42 คน 
คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เก่ียวข้อง  
จำนวน 28 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
3. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 3  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ  จำนวน 38 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เก่ียวข้อง  
จำนวน 32 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน ในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
4. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 4  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ  จำนวน 36 คน 
คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เก่ียวข้อง จำนวน 
20 คน รวมทั้งสิ้น 56 คน ในวันที่ 24 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
5. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ครั้งที่ 5 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมิน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของ 
ผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ 
จำนวน 5 คน คณะกรรมการประเมินฯ และ
ผู้เก่ียวข้อง จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน  
ในวันที่ 28 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศรชีมภ ู
6. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 6  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ จำนวน 19 คน 
คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เก่ียวข้อง จำนวน 
26 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน ในวันที่ 31 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
7. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของผู้ดำรง ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 7  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยและจัดนิทรรศการฯ จำนวน 32 คน 
คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เก่ียวข้อง จำนวน 
28 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
 

32 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
(พ.ย.67) (พ.ค.68) 

360      ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม
ประกายทอง ผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน 2 ราย 
ผ่านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ฯ ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ธ.ค.67) (มิ.ย.
68) 

10,960 1,852 9,108    ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในวันที่ 3, 11, 12 และ 25 ธันวาคม 
2567 ดังน้ี  
1) วันที่ 3 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการได้
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย  
และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 ราย  
ณ โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
2) วันที่ 11 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการได้
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย  
และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ราย  
ณ โรงเรียนบ้าน กม. 28 
3) วันที่ 12 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการได้
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย  
และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 ราย  
ณ โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
4) วันที่ 25 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการได้
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ราย  
ณ โรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง ผู้เข้ารับการประเมิน 
จำนวน 29 ราย ผ่านเกณฑ์การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) 

 กิจกรรมที่ 3 การให้คำปรึกษา แนะนำ  
ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (มี.ค.68) 

3,780 0 3,780    เลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมไปดำเนินการในไตร
มาสที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2568 

33 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การบริหารอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร

อัตรากำลังสายงานการสอน  
(พ.ย.67) (มิ.ย.68) (ก.ย.68) 

3,410 330 3,080    จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมประกายทอง 
คณะกรรมการ จำนวน 11 คน 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังพนักงานจ้างเหมาบริการ  
(มิ.ย.68) (ก.ย.68)  

3,740 0 3,740    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 

 กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษา (มิ.ย.68) 
 
 
 
 

4,340 0 4,340    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

34 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก ตามรูปแบบ SMART– DLTV ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานแล 
ะวางแผนการดำเนินงาน (S: Strategic 
Planning) (ก.พ.68)  

1,400 1,400 0    จัดประชุมวางแผนและกำหนดแนวทาง 
การดำเนินงาน ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง ผู้เข้าประชุมจำนวน 10 คน 

 กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งศูนย์สนับสนุนการศึกษา
ทางไกล ( S : Support System)  
(ก.พ.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ดำเนินการจัดตั้งศูนย์สนับสนุนการศึกษาทางไกล 
ระดับเขตพื้นที่ และระดับ อำเภอ โดยมี เครือข่าย
ประสานงาน 1. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์   
2. วิทยาลัยการอาชีชนแดน 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
การศึกษาทางไกล DLTV (T : Teacher & 
Personnel Empowerment) (เม.ย.68) 

21,120 0 21,120    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ (A : Adaptive 
Curriculum) ของสถานศึกษา (เม.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามการใช้การศึกษา
ทางไกล (DLTV) ภาคเรียนที่ 1/2568  
( M: Monitoring) (พ.ค.-มิ.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 6 มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และยกย่องเชิดชูเกียรติ (ส.ค.68) 

2,480 0 2,480    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ (ก.ย.68) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 4 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

35 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.68) 

8,100 5,040 3,060    จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน  
ผู้เข้าประชุมจำนวน 35 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

7,750 0 7,750    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 2 (เม.ย.-มิ.ย.68) 

8,100 0 8,100    มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ (มิ.ย.68) 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   มีกำหนดการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ราย 6 เดือน 1 ต.ค.67 

- 31มี.ค.68 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
36 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอยายมุข ประจำปีการศึกษา 2567 

 กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 (พ.ย.-ธ.ค.67) 

7,000 7,000 0    จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 3 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ จำนวน 63 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน ระดับทอง และ ระดับเพชร 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

4,500 3,260 1,240    1. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านเอกสารผลงานดีเด่น
ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร ในวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมศรีชมภู  
มีสถานศึกษาส่งผลการดำเนินงานเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ รวมทั้งสิ้น 40 โรงเรียน 
2. จัดประชุมเพื่อให้คำแนะนำในการจัดทำเอกสาร
ผลการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด ในวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
3. คณะกรรมการประเมินฯ ลงพื้นที่ประเมิน 
เชิงประจักษ์ เพื่อประเมินสถานศึกษาที่เข้ารับ 
การประเมินผลงานดเีด่น ระดบัทอง และระดบัเพชร 
ในวันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ 2568 
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