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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก 
ในการบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นส่วนเชื ่อมและส่งต่อนโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดคุณภาพตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่รัฐบาลและสังคมมุ่งหวัง 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ขับเคลื ่อนนโยบาย  
การจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแก้ไขปัญหา 
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ร่วมกันผลักดันและดำเนินงานจนเป็นผลสำเร็จมุ่งหวังที่จะเกิด
ประโยชน์ในการนำข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกท่าน ที ่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์เกี ่ยวกับ  
การจัดการศึกษาในโอกาสต่อไป 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
พฤศจิกายน 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ได้กำหนด นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข” กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 31 ตัวชี้วัด  
เพื่อใช้เป็นทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(ปี 2561-2580) แผนแม่บท ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้ขับเคลื่อน แก้ไขปัญหา พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยผ่านการดำเนินงานในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการขับเคลื ่อนดังกล่าวดำเนินการโดยคณะกรรมการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการเร่งรัดติดตาม  
การใช้งบประมาณ นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้รับความร่วมมือ
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มีบทบาท 
อำนาจหน้าที่ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด ร่วมขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ดังนี้ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโครงการใหม่ที่จัดทำขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (นอกแผนปฏิบัติการ) ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทั้งหมด จำนวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.50 จำแนก
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.70  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ไม่มีโครงการ 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.85 4) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.57 5) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ไม่มีโครงการ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.90 
และโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการทั้งหมด จำนวน 37 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 92.50 ภายใต้การบริหารงบประมาณสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,408,277.40 บาท 

ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาวางแผน 
ปรับปรุง และกำหนดแนวทาง มาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดนโยบายและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ความสำคัญในการเชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ขับเคลื ่อนนโยบาย  
การจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแก้ไขปัญหา 
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

นอกจากนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าที ่ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน โดยมีการติดตามการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ 
จุดเน้น นโยบายที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
 
2. ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีภารกิจในการบริหาร  
จัดการศึกษา มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 38 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัติระเบียบ  
การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
ไว้ดังนี้ 

ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ให ้สอดคล ้องก ับนโยบาย  มาตรฐานการศ ึกษา แผนการศ ึกษา แผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน   
และความต้องการของท้องถิ่น 

 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(8) ประสาน ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน  การจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจ ัยและพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(10) ประสาน ส ่งเสร ิม การดำเน ินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะทำงานด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  

ข้อ 1 ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป ็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
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3. พื้นที่และอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  มีภารกิจในการบริหาร  

จัดการศึกษา ใน 3 อำเภอ  ได้แก่  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโป่ง  มีพื้นที่ 3,981 
ตารางกิโลเมตร  มีประชากร 311,463 คน  มีหมู่บ้าน 424 หมู่บ้าน  มีตำบล 31 ตำบล  มีองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 28 แห่ง มีเทศบาลตำบล 8 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
มีพ้ืนที่ติดต่อดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ ติดต่ออำเภอหล่มสักและอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต้ ติดต่ออำเภอหนองไผ่อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันออก ติดต่ออำเภอคอนสาร  อำเภอหนองบัวแดงจังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดต่ออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมูลนาก   

อำเภอทับคล้อ, อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ตารางที ่1  แสดงข้อมูลเขตบริการการศึกษาของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
อำเภอ พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล หมู่บ้าน 

อพป. 
อบต. 
(แห่ง) 

ประชากร 

(คน) 
เมืองเพชรบูรณ์ 2,281000 17 221 4 33 15 201,194 
ชนแดน 1,157.000 9 139 3 18 8 75,259 

วังโป่ง 543.000 5 64 2 22 5 35,010 
รวม 3,981.000 31 424 9 73 28 311,463 

ที่มา : สำนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData) 
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4. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 

 

สถานศึกษา 120 แห่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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5. คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

นายไท  พานนนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 

นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

นายศุทธา  จักคาม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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6. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 
 
 
 
 
 
     นางอรุณศรี  ศรีเมือง       นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์     นางน้อมจิตต์  หนูทอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
     
 
 
 
                                              
    นางไมตรี  สำราญรื่น        นายธงชัย  วงค์กาอินทร์         นางอารีย์  คำมาตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน         ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
   การเงินและสินทรัพย์           และประเมินผลการจัดการศึกษา              การจัดการศึกษา 
 
       
 
 
 
                       
              นางทัศนา  จันทร์ลา                  นางน้อมจิตต์  หนูทอง 
    ปฏิบัติหน้าที่         ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู  
               เทคโนโลยีและการสื่อสาร                และบุคลากรทางการศึกษา 
               

 
 
 
 
                 
นางรัศมี  สุวาชาติ        นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ  

         ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      ปฏิบัติหน้าที่ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
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7. ข้อมูลพื้นฐาน 
(1) ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอน 

ระดับการจัดการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
อ.1  -  ป.6 14 3 0 17 
อ.2  -  ป.6 24 26 8 58 
ป.1  -  ป.6  4 0 0 4 
อ.1  -  ม.3 7 2 0 9 
อ.2  -  ม.3 13 10 7 30 
ป.1  -  ม.3 2 0 0 2 

รวมทั้งสิ้น 64 41 15 120 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
นักเรียน 1-120 คน 36 27 6 69 
นักเรียน 121-200 คน 17 8 7 32 
นักเรียน 201-300 คน 6 2 1 9 
นักเรียน 301-500 คน 3 7 0 6 
นักเรียน 501-1,500 คน 1 1 1 3 
นักเรียน 1,501-2,500  คน 1 0 0 1 
นักเรียนตั้งแต่ 2,501 คนข้ึนไป 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 64 41 16 120 

ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา จำแนกตามจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 

จำนวนต่ำกว่า 40 8 7 1 16 
จำนวน  41-60 9 9 3 21 
จำนวน  61-80 7 7 2 17 
จำนวน  81-100 7 7 0 10 
จำนวน 101-120 5 1 0 6 

รวมทั้งสิ้น 36 27 6 69 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 8 
 

 

(2) ข้อมูลนักเรียนในสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน 

ระดับการจัดการศึกษา 
อำเภอ 

รวม 
เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาลปีที่ 1 102 20 83 6 0 0 185 26 
อนุบาลปีที่ 2 778 64 360 40 242 16 1,380 120 
อนุบาลปีที่ 3 853 65 406 41 216 16 1,475 122 
รวมก่อนประถมศึกษา 1,733 149 849 87 458 32 3,040 268 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,128 71 431 43 222 16 1,781 130 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,098 72 467 43 238 16 1,803 131 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,215 72 496 43 214 16 1,925 131 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,122 73 531 44 251 16 1,904 133 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,208 72 526 43 261 16 1,995 131 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,307 74 614 44 297 16 2,218 134 
รวมประถมศึกษา 7,078 434 3,065 260 1,483 96 11,626 790 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 479 22 309 15 164 8 952 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 431 23 258 13 140 8 829 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 381 23 247 14 137 8 765 45 
รวมมัธยมศึกษา 1,291 68 814 42 441 24 2,546 134 
รวมทั้งสิ้น 10,102 651 4,728 389 2,382 152 17,212 1,192 

(3) ข้อมูลบุคลากรในสังกัด 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
จำนวนผู้บริหาร/ครู เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 57 29 11 97 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 6 4 2 12 
3. ข้าราชการครู 649 326 154 1,129 
4. พนักงานราชการ 18 12 3 33 
5. อัตราจ้าง (ครูวิกฤต) 8 3 1 12 
6. ครูวิทย์/คณิต 3 0 0 3 
7. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  19 17 2 38 
8. ธุรการโรงเรียน (คืนครูให้นักเรียน) 49 21 9 79 
9. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง) 18 11 3 32 
10. ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง/อื่นๆ) 47 29 12 88 
11. ครูผู้ทรงคุณค่า 0 1 0 1 

รวม 874 453 197 1,524 
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ตำแหน่ง/กลุ่ม ข้าราชการ (คน) พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว รวม 

38 ข. 38 ค(1) 38 ค(2) 
1. ผอ.สพป. 1      1 
2. รอง ผอ.สพป. 3      3 
3. กลุ่มอำนวยการ   6 1 5 7 19 
4. กลุ่มนโยบายและแผน   5    5 
5. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล   

เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสาร 

  1   1 2 

6. กลุ่มบริหารงานการเงินและ   
สินทรัพย์   10    10 

7. กลุ่มบริหารงานบุคคล   9 2   11 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร   

ทางการศึกษา   1 1   2 

9. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ  
ประเมินผลการจัดการศึกษา  20 2    22 

10. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   7 1   8 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน   1   1 2 
12. กลุ่มกฎหมายและคดี   2    2 

รวม 4 20 44 5 5 9 87 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้โดยมีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม จุดเน้น และตัวชี้วัดความสำเร็จ ภายใต้กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข” 
 
2. พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม 
5) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
3. เป้าประสงค ์

1) ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

2) ผู้เรียนทุกคนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3) ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  
มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ ๒๑  มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4) ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
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5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6) สถานศึกษาทุกแห่งจ ัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปร ัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
4. ค่านิยม 

บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 
 
5. กลยุทธ ์

1) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
6. จุดเน้น 

1) ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4) ฉลาดรู้ด้านการอ่านเขียน 
5) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6) นวัตกรรมการศึกษาทางเลือก 
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7. ประเด็นกลยุทธ์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัด  1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

และทุกประเภท 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 –กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย จุดเน้น/ แผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ

ผู้เรียนเกี่ยวกับการรับมือภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
2. จัดทำคู่มือแนวทางส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
3. ดำเนินการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจตามแนวทางในการจัดการ  

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น/ แผนงาน/

โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการรับมือ 
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจตามแนวทางในการจัดการภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจให้แก่ผู ้เรียน เกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
และทุกประเภท 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
  



ห น ้ า  | 14 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัด   2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง  

  ความตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety  
  Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง

ความตระหนักร ู ้  (Safety Awareness) หร ือทักษะในการร ับมือด ้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

3. ส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจ ให้กับสถานศึกษาในการดำเนินการด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงตามคู่มือการประเมินสถานศึกษาในการดำเนินการด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และทุกประเภท  

3. สถานศึกษาดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัด   3 อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้น  

  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
เป้าหมาย ร้อยละ 70 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ส่งเสริมสนับสนุนแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพ 
3. กำกับ ติดตาม ให้สถานศึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ DMC ตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. กำหนดปฏิทินการรับนักเรียนและปฏิทินการแนะแนว 
2. จัดทำโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. บันทึกข้อมูลในระบบ DMC ตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. สำรวจ/ติดตามนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการศึกษาต่อ 
5. สรุป/รายงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัด   4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
เป้าหมาย ร้อยละ 75 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดแนวทางในการส่งเสริมนักเรียนพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  

และเด็กปกติท่ัวไป ในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา/ครู ให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม

กับผู้เรียน  
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความเหมาะสม  
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ดำเนินการตามแนวทางในการส่งเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
2. คัดกรองประเภทนักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความเหมาะสม 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการส่งเสริมนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียนภายใน

สถานศึกษา 
5. สรุปรายงานผล และส่งต่อนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัด   5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึง  

  การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย ร้อยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนกสภาพ

ปัญหา เพ่ือวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ข้อมูลเพื่อการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน

ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. กำกับ ติดตาม การนำข้อมูลไปใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. สรุปผลการดำเนินงาน  

 
ระดับสถานศึกษา 

1. ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2. จัดทำข้อมูลสำมะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการสถานศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 

เพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนกสภาพปัญหา เพื่อวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

3. นำข้อมูลไปใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4. สรุปรายงานผล 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัด   6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

 ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรวม/เด็กด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเด็กพิการ  

เรียนรวม/เด็กด้อยโอกาส 
3. กำหนดปฏิทินการคัดกรองนักเรียนและการจัดทำข้อมูล เด็กพิการเรียนรวม/เด็กด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการเรียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวย 

ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ 

(จำแนกตามประเภทความพิการทั้ง 9 ประเภท) และเด็กด้อยโอกาสให้มีทักษะการดำเนินชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวม 

และเด็กด้อยโอกาสไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
6. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนรวมดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและคัดเลือก

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 
7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตามปฏิทินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (คัดกรอง/

จัดทำแผน IEP,IIP/ขอรับคูปอง/ประเมินเพื่อเลื่อนชั้นเรียน) 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามความพิการของผู้เรียนทั้ง 9 ประเภท และเด็กด้อยโอกาส 
4. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือนักเรียน เด็กพิการเรียนรวมและเด็กด้อยโอกาส 
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
6. สรุปรายงานผล 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัด   7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
เป้าหมาย ร้อยละ 20 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งแนวทาง ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในระดับสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการนำเข้าข้อมูล

ในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC และระบบ CCT 
3. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการรายงานข้อมูลนักเรียนยากจน และรายงานข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล DMC ประเภทเด็กด้อยโอกาส (นักเรียนยากจน) และในระบบ CCT ตามแบบขอรับทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน (แบบ นร.01)  

4. แจ้งจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาตามรายชื่อที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ  
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

6. จัดระบบการติดตาม/การเร่งรัด การจัดทำข้อมูลให้ทันตามที่กำหนด 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. สำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน และนำเข้าข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC 
2. รายงานข้อมูลในระบบ CCT ตามแบบขอรับทุนการศึกษานักเรียนยากจน (แบบ นร.01) 
3. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณสำหรับนักเรียนยากจนตามรายชื่อ ให้เป็นไปตามแนวทางการบริหาร

จัดการงบประมาณเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัด   8 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

 หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสำรวจนักเรียนออกกลางคัน (ไม่ได้ศึกษาต่อ) 
2. กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและมีแนวโน้มออกกลางคันไม่ให้  

หลุดออกจากระบบการศึกษา 
4.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและประสานเครือข่ายสหวิชาชีพ และเครือข่ายอื่น ๆ ในการนำเด็ก

กลับเข้าศึกษาในระบบและนอกระบบ 
5. สรุป/รายงานผล 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. สำรวจนักเรียนออกกลางคัน (และ/หรือไม่ได้ศึกษาต่อ) 
2. ติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและมีแนวโน้มออกกลางคันไม่ให้หลุดออกจากระบบ

การศึกษา 
4.สร้างและประสานเครือข่ายสหวิชาชีพ และเครือข่ายอื่น ๆ ในการนำเด็กกลับเข้าศึกษาในระบบและ  

นอกระบบ 
5. สรุป/รายงานผล 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมาย ร้อยละ 95 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 25๖๖ - มีนาคม 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบายจุดเน้น ที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. สร้างความตระหนัก ให้กับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

8 ประการ 
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ศึกษา ทำความเข้าใจ นโยบายพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. วิเคราะห์หลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. บริหารจัดการวางแผน ปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียน ให้สอดคล้องแนวทางคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 ประการ และดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม สะท้อนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภายในสถานศึกษา 
6. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 

 
  



ห น ้ า  | 22 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - กันยายน 2567  
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
2. พัฒนาครูปฐมวัย และพัฒนาครูปฐมวัยที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมขั้นพื้นฐาน บูรณาการการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
3. ดำเนินการนำโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
5. นิเทศ ติดตาม  และประเมินผล ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
2. สถานศึกษาที่รับการประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2566 ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมและโครงงาน เพ่ือรับการประเมินรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. สรุป และรายงานผลการการดำเนินงานตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   11 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3Rs8Cs และการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาสมรรถนะ  
และเสริมสร้างทักษะผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทพ้ืนที่ 

2. ดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและครู ที ่เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
3Rs8Cs และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

3. ดำเนินการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างทักษะผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
4. คัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
6. สรุปทบทวนวิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และออกแบบ
และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างทักษะ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21  

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและครู ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3Rs8Cs และ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างทักษะผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 3Rs8Cs 
5. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี ้วัด   12 ร้อยละของผู ้เร ียนได้ร ับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื ่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/  

วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
เป้าหมาย ร้อยละ 35 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 – กันยายน 2567 (หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แจ้งแนวดำเนินงานและเปิดระบบฯ) 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการคัดกรองนักเร ียนเพื ่อพัฒนาพหุป ัญญารายบุคคล ( Multiple 

Intelligences) โดยใช ้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ และติดตามให้สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  
และการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านพหุปัญญา 

3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถนักเรียนด้านพหุปัญญา 
4. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ดำเนินการนำนักเรียนเข้าใช้งานระบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคลด้านพหุปัญญา 
2. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม จัดการเร ียนรู ้ เพื ่อส ่งเสริมความสามารถนักเร ียน  

ด้านพหุปัญญา 
3. สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   13 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน  

ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. จัดทำคู ่มือแนวทางการพัฒนาและการใช้เครื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ้ของผู ้เร ียน  

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู ้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนตามแนวทาง  

การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
4. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้และพัฒนา  

ให้เป็นเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมาตรฐานที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุถึง เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ
กำหนดเครื ่องมือในการประเมินที ่เหมาะสมในด้านนั ้น ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 
กับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2. เล ือกหร ือพัฒนาเคร ื ่องม ือประเม ินที ่ เหมาะสมกับว ัตถ ุประสงค์และมาตรฐานการเร ียนรู้   
ทำให้เครื่องมือมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการวัดความรู้ของผู้เรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรม/แนวทางการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และ  
การว ัดและประเม ินผลระด ับช ั ้นเร ียน ท ี ่ม ุ ่ งยกระด ับความสามารถการค ิดแก ้ป ัญหาของผ ู ้ เร ียน  
ตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู้ของ PISA 

4. สนับสนุนให้ครูผ ู ้สอนใช้เครื ่องม ือประเมินสมรรถนะความฉลาดร ู ้ของผ ู ้ เร ียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

5. ประเมินผลด้านความฉลาดรู้หลังจบหน่วยเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online 
Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอ่านมาวิเคราะห์ แก้ไข 
ซ่อมเสริม สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   14 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้  

ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. จัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาและการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 

ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามแนวทาง  

การประเมิน PISA 2025 และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Online ) 
4. จัดหาเครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้และพัฒนา  

ให้เป็นเครื่องมือการประเมินตามบริบทของสถานศึกษา 
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
6. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และมาตรฐานที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุถึง เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ
กำหนดเครื ่องมือในการประเมินที ่เหมาะสมในด้านนั ้น ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 
กับสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2. เล ือกหร ือพัฒนาเคร ื ่องม ือประเม ินที ่ เหมาะสมกับว ัตถ ุประสงค์และมาตรฐานการเร ียนรู้   
ทำให้เครื่องมือมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการวัดความรู้ของผู้เรียน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรรม/แนวทางการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลระดับช ั ้นเร ียน ที ่ม ุ ่งยกระดับความสามารถการคิดแก้ป ัญหาของผ ู ้ เร ียนตามแนวทาง  
การประเมินความฉลาดรู้ของ PISA 

4. สนับสนุนให้ครูผ ู ้สอนใช้เครื ่องม ือประเมินสมรรถนะความฉลาดร ู ้ของผ ู ้ เร ียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

5. ประเมินผลด้านความฉลาดรู้หลังจบหน่วยเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ PISA ทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบ Online 
Testing, Computer Based และ Paper based และนำผลการประเมินสมรรถนะการอ่านมาวิเคราะห์ แก้ไข 
ซ่อมเสริม สนับสนุนและเทียบระดับกับการประเมินระดับนานาชาติอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี ้วัด   15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 

เป้าหมาย ภาษาไทย 85, ภาษาอังกฤษ 10, คณิตศาสตร์ 10, วิทยาศาสตร์ 10 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ขับเคลื่อนการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และพัฒนาครูผู ้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (O-NET) 

3. จัดสอบและรายงานผลการทดสอบ 
4. วิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือเป็นพื้นฐานในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนานักเรียน 
๕. มอบโล่/เกียรติบัตร  ประกาศเกียรติคุณ  สถานศึกษา/ครูผู้สอน  ที่มีผลการทดสอบบรรลุค่าเป้าหมาย 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการขับเคลื่อนการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ตามแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  
3. นำเข้าข้อมูลนักเรียน/เข้าร่วมการทดสอบตามปฏิทินการดำเนินงาน 
๔. วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นพื้นฐานในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนานักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   16 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 
เป้าหมาย ร้อยละ 70 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและสนใจ  

ของผู้เรียน 
๒. สำรวจสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและสนใจของผู้เรียน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด  

และความสนใจของผู้เรียน  
๔. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปทบทวนวิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. วิเคราะห์ผู ้เรียนและบริบทของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดของผู้เรียน   
๒. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องยืดหยุ่นสนองต่อความถนัด สนใจ ของผู้เรียน 
๓. นำหลักสูตรลงสู่กระบวนการเรียนรู้ (ออกแบบแผนการเรียนรู้/จัดหาสื่อ/รายวิชาเพิ่มเติม/หลักสูตร

ระยะสั้น/ฝึกประสบการณ์อาชีพ)  
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตร (นิเทศภายใน) 
๔. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที ่ถูกต้อง และสร้าง

นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที ่ดี  
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 – กันยายน 25๖๗ 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
2. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษา และดำเนินกิจกรรม

สร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓. ส่งเสริม และให้ความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาตามบริบท 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ประกาศนโยบายระดับสถานศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับเขตพ้ืนที่ 
2. จัดประชุมระดับสถานศึกษาให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดล้อม  

กับคณะครู นักเรียน 
3. คณะครู และนักเรียนปฏิบัต ิกิจกรรมที ่สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาสร้างจิตสำนึก  

ด้านการผลิตและบริโภคกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและนำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน 
๕. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด   18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมาย ร้อยละ 60 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ยั่งยืน (จุดเน้น 6) 
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3. ติดตามการพัฒนานวัตกรรมและการนำไปใช้ โดยคณะผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา นิเทศ ติดตาม 

และพัฒนางานวิจัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
5. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
6. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ระดับสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือสร้างพัฒนานวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
3. ดำเนินการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
4. นำนวัตกรรมที่ได้มาใช้ในการแก้ไขปัญหา ลงสู่การปฏิบัติ  พร้อมทั้งวิเคราะห์ สรุปผล และรายงานผล 

การใช้นวัตกรรม 
5. เผยแพร่ นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  



ห น ้ า  | 31 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี ้วัด   19 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด และ

ประเม ินผลเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment for Learning) ด ้วยว ิธ ีการ 
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1   
2. จัดทำแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุก (Active 

Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยรูปแบบ
การพัฒนาผ่านการปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน  โดยครูผู้สอน เป็น “Coach”  การเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย    

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

5. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ด้านการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)     

๒. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   

๓. ค ้นหาต ้นแบบ จ ัดส ่งผลงานด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning) และการวัด 
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ส่งเขตพื ้นที ่การศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลและเผยแพร่ 

4. สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้

ที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศการเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ของโรงเรียน
ในสังกัด 

2.กำหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. วิเคราะห์ รวบรวมแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ฯ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
เป็นคลังแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู้ที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู ้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
๑. สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศการเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ของครูและ
ผู้เรียน 

2.ดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ที่ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าใช้งานแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ฯ สำหรับครู และผู้เรียน 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ฯ (นิเทศภายใน) 
๕. สรุปรายงานผล 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด   21 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา

และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและยกระดับ

ความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
2. ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 

และสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) ในการพัฒนาและยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษให้ครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเข้ารับการพัฒนา
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

4. สนับสนุน สื่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
5. นิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือ และประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผล 

 
ระดับสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนัก และส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา เข้ารับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR)  ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการใช้สื่อ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
ให้ผู ้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้สื่อ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   22 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป้าหมาย ร้อยละ 50 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1   
2. จัดทำแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุก (Active 

Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยรูปแบบ
การพัฒนาผ่านการปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน  โดยครูผู้สอน เป็น “Coach”  การเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย    

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

5. วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ด้านการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)     

๒. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   

๓. ค ้นหาต ้นแบบ จ ัดส ่งผลงานด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning) และการวัด 
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ส่งเขตพื ้นที ่การศึกษา  
เพ่ือรับรางวัลและเผยแพร่     

4. สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด   23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย ร้อยละ 50 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำรวจ จัดทำข้อมูลสารสนเทศความต้องการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  
2. กำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. จัดอบรม รวบรวมแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
5. สร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และปฏิบัติงาน 
6. สรุปรวบรวมผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางศึกษาประเมินตนเองในด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จัดทำข้อมูล สารสนเทศการเข้ารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การเข้ารับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. นิเทศ ติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
6. เผยแพร่ แลกเปลี่ยนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   24 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

    ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สร้าง/พัฒนา/ใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุม

ภาระงานทั้ง 4 ด้าน 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาให้มีความรู ้ ความเข้าใจในการใช้ระบบการบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน 
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือกการใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.ตรวจสอบ สรุป ประมวลผล รายงาน 
 

ระดับสถานศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการใช้ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบการบริหารและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ดำเนินการตามคู่มือ/แนวทาง/ปฏิทิน/แบบรายงานการดำเนินงานตามภาระงานระบบการบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน  
5. สรุป รายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด   25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. กำหนดจุดเน้นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสื่อสาร

สร้างความเข้าใจและพัฒนาความรู้ให้กับผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน 
3. น ิ เทศต ิดตาม ตรวจสอบ ทบทวน การดำเน ินงานของสถานศึกษา ท ั ้ งทาง onsite online  

และการรายงานระบบ E-PRS  
4. สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
5. สรุปรายงานผล และเผยแพร่รายงานผลการประเมินให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการดำเนินการในระยะต่อไป 
 

ระดับสถานศึกษา 
1.วิเคราะห์ผลการประเมินรอบปีที ่ผ่านมา นำข้อมูลมาวางแผนพัฒนายกระดับในแต่ละมาตรฐาน  

และภาพรวมให้สูงขึ้น 
2.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจกับคณะครูและผู้เก่ียวข้อง 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 

ประกอบด้วย 1) การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 2) การจัดทำแผน 3) การดำเนินการตามแผน  
4) การตรวจสอบทบทวน และประเมินผล และ 5) การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

4.รายงานผลการดำเนินงานตามจุดเน้นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระบบ E-PRS  
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด   26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งแนวปฏิบัติ/ปฏิทิน/คู่มือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินระบบ ITA Online ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รับผิดชอบ 
5. แจ้งช่องทางการประเมิน EIT และ IIT ให้สถานศึกษาดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
6. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือการประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
7. ตรวจให้คะแนน ข้อเสนอแนะ และประมวลผลการประเมิน 
8. ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการและขยายผลการใช้ระบบ ITA Online ระดับสถานศึกษา  
3. แจ้งช่องทางการประเมิน EIT และ IIT ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
5. ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์และระยะเวลากำหนด 
6. กำกับ ติดตามการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   27 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก  

    ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. แจ้งระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ของสถานศึกษาที ่ต้องขอความร่วมมือจากชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
(เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4  ฝ่าย การขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ)  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอก   
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

3. สำรวจข้อมูลของสถานศึกษา ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการมีส ่วน ร ่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

4. สรุป และรายงานผล 
 
ระดับสถานศึกษา 

1. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องขอความร่วมมือจากชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลภายนอกเข้ามา  
มีส่วนร่วม (เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ)  

2. ประสานและสร ้างเครือข ่ายความร่วมมือกับชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร / บ ุคคลภายนอก  
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

3. รายงานข้อมูล ที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ บริหารจัดการ และ  

ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของเขตพ้ืนที่ 
2. กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/พัฒนาครู/ส่งเสริมโรงเรียนให้สามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐาน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
5. สรุปและรายงานผล 
 

ระดับสถานศึกษา 
1. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ จัดทำ Time line ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย (ตามจุดเน้น

ของโครงการ) 
2. โรงเรียนพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การใช้และการระดมทรัพยากร 
3. พัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ให้มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิตตามความต้องการของชุมชน ประเทศและนานาชาติ 
4. สรุปและรายงานผล 
 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี ้วัด   29 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้ร ับการปรับเปลี ่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ

กระบวนงานที่ปรับเปลี ่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี ่ยนให้อยู่  
ในรูปแบบดิจิทัล) 

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สร้าง/พัฒนา/ใช้ระบบพื้นฐานกระบวนงานในรูปแบบดิจิทัลครอบคลุมภาระงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
2.จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้กระบวนที่เป็นดิจิทัล 
3.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีในการใช้ระบบกระบวนงานที่เป็นดิจิทัล 
4.ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือกสถานศึกษาในการใช้กระบวนงานที่เป็นดิจิทัล 
5.ส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 

 
ระดับสถานศึกษา 

    -  
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด   30 ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภารกิจ ทั้ง 4 ด้าน 

(ด้านวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 
เป้าหมาย ร้อยละ 20 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. วิเคราะห์กิจกรรม โครงการ เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ ให้สอดคล้อง ครอบคลุมภารกิจ  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. ออกแบบเครื่องมือในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
4. ดูแล กำกับ ติดตามการดำเนินงานในการประชุมทีมผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการที่สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน 

 
ระดับสถานศึกษา 

    -  
 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด   31 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุ  

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมาย ร้อยละ 20 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
แนวทางการพัฒนา 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. วิเคราะห์กิจกรรม โครงการ ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ  

ของหน่วยงาน 
2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน  
4. ออกแบบเครื่องมือในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5. ดูแล กำกับ ติดตามการดำเนินงานในการประชุมทีมผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
6. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ระดับสถานศึกษา 

    -  
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ความสอดคล้องตัวชี้วัดความสำเร็จกับแผน 3 ระดับ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 
2. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานความปลอดภยัใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 
3. โครงการส่งเสรมิสนับสนุน
การดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนในสถานศึกษา  
ปี 2567 
4. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 
2) แผนแม่บทประเด็นที่ 1 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อยที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 5 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง  
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการประเมินการ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท ใน
สถานศึกษา 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 
2) แผนแม่บทประเด็นที่ 1 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อยที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 5 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

3 อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นของผู้เรียน 
ที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ร้อยละ 70 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสรมิและสรา้ง
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ประจำปี
การศึกษา  2567 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่11 
    แผนยอ่ยที่ 3.3 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 75 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยครอบครัวและสถาน
ประกอบการ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
2) แผนแม่บทที ่17 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึง 
การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการสร้างและ
ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมลู
ประชากรวัยเรียน และ
สารสนเทศ เพื่อวางแผน 
การบริหารจัดการเรียนรู ้
ให้แก่ผู้เรียน 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่11 
    แผนยอ่ยที่ 3.3 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
2) แผนแม่บทที ่17 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
2. กิจกรรมการสรรหาพี่เลี้ยง
เด็กพิการเรียนรวม เพื่อ
ทดแทนอัตราที่ว่างลง 

5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 
2. กิจกรรมการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษา 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
2) แผนแม่บทที ่17 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 
 

8 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

3. โครงการการป้องกันและ
ลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (โครงการพาน้อง
กลับมาเรียน) 
 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
2) แผนแม่บทที ่17 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 95 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. โครงการนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู ้

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
3.โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา ประจำป ี2567 
4. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานความปลอดภยัใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 
5. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี 
2567 
7. โครงการส่งเสรมิการอ่าน
ตามรอยพระราชจริยวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้าฯ  

10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาการจดั
ประสบการณ์การเรียนการ
สอนปฐมวัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
ไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกแบบสืบเสาะหา
ความรู้ เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
การคิดของผู้เรียน 
2. โครงการการจดัการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 
3. โครงการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566 สำหรับ
โรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี และ
โรงเรียนทั่วไป 
4. โครงการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
สำหรับโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเดจ็พระ

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี และ
โรงเรียนทั่วไป 
5. โครงการส่งเสรมิการ
แข่งขันนักเรียนด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขัน
ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2567 
6. โครงการพัฒนานวัตกรรม
การอ่านคล่องเขียนคล่องสู่
การอ่านและเขียนรูเ้รื่อง และ
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินระดับนานาชาติ PISA 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
7. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. โครงการส่งเสรมิการอ่าน
ตามรอยพระราชจริยวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
9. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
10. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมจัดการเรยีนการ
สอนเชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
และภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

12 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา  
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. สรา้งการรับรู้ ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานให้กับ
สถานศึกษาในการสำรวจแวว
ฯ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
2. กำกับ ติดตาม ให้
คำแนะนำการเข้าใช้งาน 
ระบบฯ ของสถานศึกษา 

13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และ 
ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ 
ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. จัดทำเอกสารแนวทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
พหุปัญญาเพื่อให้ครูผูส้อนใช้
เป็นแนวทางการจัดการเรยีนรู้
เพื่อส่งเสริมความถนดัและ 
พหุปัญญาที่หลากหลายของ
ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้อามี
ความสุขมีคณุค่าและ
ความหมายต่อผูเ้รียนใน 
การเรยีนรู้ และพัฒนาสู่
ความสามารถพิเศษหรือ 
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ได้
ต่อไป 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 

14 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาการอ่าน
การเขียนและการคิดวิเคราะห์
ผ่านนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
ทักษะของนักเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และการพัฒนาความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน Reading 
Literacy  PISA สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล 

การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
ภาษาไทย 85 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 10 
วิทยาศาสตร์ 10 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการการจดัการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 

16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. สำรวจ ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาปรับปรุง
หลักสตูร ให้มีความยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 

17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีนำไปปฏิบัติ 
ที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมค้นหา
ต้นแบบการจดัการขยะของ
สถานศึกษา และศูนย์เรียนรู้
ชุมชนปลอดขยะ (Zero 
Waste) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 

18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 60 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. อบรมผู้บริหารสถานศึกษา
เรื่อง การสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 5 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
พัฒนานวัตกรรมการบรหิารสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

19 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรม
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะในศตวรรษ 
ที่ 21  
2. โครงการพัฒนาครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
: แลกเปลีย่นเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 

20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอรม์สื่อ
การเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวดั 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลสำหรับผู้เรยีนทุก
ช่วงวัย 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.1 - 
4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 

21 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
สอนภาษาอังกฤษเข้ารับการ
พัฒนาโดยใช้ระดบัการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
22 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
ร้อยละ 50 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

- สถานศึกษา 
1. โครงการพัฒนานวัตกรรม
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะศตวรรษ 
ที่21  
2. โครงการพัฒนาครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
: แลกเปลีย่นเรยีนรู้เชิงรุก  

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 4 

23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 50 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. จัดหา ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้ 
และปฏิบตัิงาน 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
2) แผนแม่บทที ่12 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 4 

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

24 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหรือใช้ระบบบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้
ระบบการบริหารจัดการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ครอบคลุมงาน 4 ด้าน 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 5 

25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. นิเทศตดิตาม ตรวจสอบ 
ทบทวน การดำเนินงานของ
สถานศึกษา ทั้งทาง onsite 
online และการรายงาน
ระบบ E-PRS 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.4 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 90 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

- สถานศึกษา 
1. ประชุมช้ีแจง สร้างความรู้
ความเข้าใจให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผูร้ับผดิชอบท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา 
2. กำกับ ติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือการประเมิน ITA 
Online สถานศึกษา 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.4 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 

27 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาให้ความร่วมมือ
กับชุมชน /หน่วยงาน /องค์กร 
/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจดัการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 
 

28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ บริหารจัดการ และ 
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
- สถานศึกษา 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้
ความช่วยเหลือโรงเรยีน
คุณภาพเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ บริหารจัดการ 
และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 

29 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยน
ให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 100 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 1. พัฒนากระบวนงานให้เป็น
รูปแบบดิจิทลัครอบคลุมภาระ
งานของ สพท. 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 5 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง 
สถานศึกษาในการใช้
กระบวนงานท่ีเป็นดิจิทลั 

30 ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ 
ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และ 
ด้านบริหารทั่วไป) 

ร้อยละ 20 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
 

1. โครงการประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลการ สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.1 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 

31 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 20 - สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
 

1. การวิเคราะห์โครงการ 
นำเข้า และรายงานผล
โครงการในระบบ eMENSCR 
2. การประชุมเร่งรัดการ
ดำเนินโครงการและการ
เบิกจ่ายงบประมมาฯ
ประจำเดือน 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
2) แผนแม่บทที ่20 
    แผนยอ่ยที่ 3.2 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที ่4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 
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8. การถ่ายทอดตัวชี้วัดความสำเร็จไปสู่ระดับกลุม่และระดับบุคคล 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล 
1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางเสาวนีย์ บุตรศิริ 
นางกานต์พิชชาภัทณ์ คนสมบูรณ์ 

2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ที่มีการประเมินความเสี่ยง และ 
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางเสาวนีย์ บุตรศิริ 
นางกานต์พิชชาภัทณ์ คนสมบูรณ์ 

3 อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้น 
ที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นางสาวชนิดาภา สาตรีเฮ้า 
นางทัศนา จันทร์ลา 

4 ร้อยละ 75 ของสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
นางยุพา ตาลสุก 

5 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษา 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการรับและให้บริการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางสาวชนิดาภา สาตรีเฮ้า 

6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้พิการ ด้อยโอกาส 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 
นางกานต์พิชชาภัทณ์ คนสมบูรณ์ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล 
7 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนที่ได้รับ

เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนโยบายและแผน 

นางทัศนา จันทร์ลา 
นางสาวชนิดาภา สาตรีเฮ้า 
นายฉัตรฑพงศ์ เพชรบูรณิน 

8 ร้อยละ 85 ของเด็กออก
กลางคันระดับการศึกษาภาค
บังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นางกานต์พิชชาภัทณ์ คนสมบูรณ์ 

9 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีข้ึนไป 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสาวเปรมยุดา สายบุญตั้ง 

10 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสาวลภัสรดา คำมา 

11 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางศุจิกา จักคาม 

12 ร้อยละ 35 ของผู้เรียนได้รับ 
การส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางศุจิกา จักคาม 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล 
13 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา 

ที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถ
สร้าง และใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางนิลยา ทองศรี 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางจิรันธนิน คงจีน 

14 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางนิลยา ทองศรี 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางจิรันธนิน คงจีน 

15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ 
- ภาษาไทย     ร้อยละ 85 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
- คณิตศาสตร์  ร้อยละ 10 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสุมาลี ขจรไพร 
 

16 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายบุญโยม เกยเลื่อน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล 
17 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา 

มีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีนำไปปฏิบัติที่
บ้านและชุมชน 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางวิลัยภรณ์ ปิ่นทะวงค์ 

18 ร้อยละ 60 ของสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางจิรันธนิน คงจีน 

19 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายบุญโยม เกยเลื่อน 
นางสุมาลี ขจรไพร 

20 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มี
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ 
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางจิรันธนิน คงจีน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล 
21 ร้อยละ 90 ของครูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ทุกคนได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
ของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
นางสาวสุจินันท์ จีรพงษ์อุดม 

22 ร้อยละ 50 ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายบุญโยม เกยเลื่อน 

23 ร้อยละ 50 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางจิรันธนิน คงจีน 

24 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีการพัฒนาหรือใช้ระบบบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นางจิรันธนิน คงจีน 
นางทัศนา จันทร์ลา 
 

25 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
ที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
นางสาวสุจินันท์ จีรพงษ์อุดม 
นายบวร บำเรอวงษ์ 

26 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นางทัศนา จันทร์ลา 
 

27 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวชนิดาภา สาตรีเฮ้า 
นายฉัตรฑพงศ์ เพชรบูรณิน 

28 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษาได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ บริหาร
จัดการ และใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

- กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
- กลุ่มนโยบายและแผน 

นายบวร บำเรอวงษ์ 
นายฉัตรฑพงศ์ เพชรบูรณิน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล 
29 ร้อยละ 100 ความสำเร็จ 

ของกระบวนงานที่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานที่
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล) 

- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นางทัศนา จันทร์ลา 
 

30 ความสำเร็จในการสนับสนุน 
การบริหารจัดการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามภารกิจ 
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ  
ด้านบริหารงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคล และ 
ด้านบริหารทั่วไป) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

ทุกกลุ่ม/หน่วย ผอ.กลุ่ม/หน่วย 

31 ร้อยละ 20 ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

- กลุ่มนโยบายและแผน นายฉัตรฑพงศ์ เพชรบูรณิน 
นางสาวกชนิภา เกษมสุข 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. ด้านคุณภาพการศึกษา 

1.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ  
ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.10 56.20 57.30 
ภาษาอังกฤษ 33.19 33.65 37.32 
คณิตศาสตร์ 26.93 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 38.00 39.69 40.75 

เฉลี่ย 38.31 39.56 41.33 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

สาระการเรียนรู้ ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.49 55.10 +3.61 
ภาษาอังกฤษ 32.36 33.19 +0.83 
คณิตศาสตร์ 24.81 26.93 +2.12 
วิทยาศาสตร์ 35.33 38.00 +2.67 

รวมเฉลี่ย 36.00 38.31 +2.31 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.12 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 27.26 31.42 31.76 
คณิตศาสตร์ 21.41 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 27.58 30.18 30.00 

เฉลี่ย 31.09 34.71 34.47 
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ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

สาระการเรียนรู้ ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ภาษาไทย 49.27 48.12 -1.15 
ภาษาอังกฤษ 27.11 27.26 +0.15 
คณิตศาสตร์ 21.36 21.41 +0.05 
วิทยาศาสตร์ 30.79 27.58 -3.21 

รวมเฉลี่ย 32.13 31.09 -1.04 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับ 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ด้าน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 62.45 51.91 52.97 
ภาษาไทย 68.28 61.38 62.58 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 65.36 56.65 57.78 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

ด้าน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 
คณิตศาสตร์ 62.65 62.45 -0.20 
ภาษาไทย 65.87 68.28 +2.41 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 64.26 65.36 +1.10 

1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อ่านออกเสียง 78.03 79.61 79.93 
อ่านรู้เรื่อง 78.50 77.94 78.06 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 78.28 78.78 79.00 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 
อ่านออกเสียง 79.14 78.03 -1.11 
อ่านรู้เรื่อง 81.44 78.50 -2.94 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 80.29 78.28 -2.01 
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2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
2.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

ประเภทโรงเรียนทั่วไป 

ระดับชั้น 
โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 26 27 810 26 96.29 179 22.09 
อนุบาล 2 (4 ขวบ) 119 91 2730 87 95.60 839 30.73 
ประถมศึกษาปีที่ 1 119 122 4840 116 95.08 1398 28.88 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 41 47 1870 46 97.87 938 50.66 

*หมายเหตุ* โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ได้จัดทำแผนการรับนักเรียน โดยใช้จำนวนนักเรียนต่อห้อง ตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ระบุไว้ในดังนี้ 
1) ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา ห้องละไม่เกิน 30 คน 
2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องละไม่เกิน 40 คน 
3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องละไม่เกิน 40 คน  
 

ประเภทโรงเรียนแข่งขันสูง ห้องเรียนปกติ 

ระดับชั้น 
โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 1 7 210 7 100 210 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 280 7 100 280 100 

ประเภทโรงเรียนแข่งขันสูง ห้องเรียนพิเศษ 

ระดับชั้น 
โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 1 1 25 1 100 25 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 30 1 100 30 100 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 1 30 1 100 30 100 
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2.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ในปีการศึกษา 2567 

รายการ จำนวนนักเรียน 
ที่ จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 
 สพฐ. เอกชน ปริยัติ

ธรรม 
อปท. กศน. อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

120 
โรงเรียน 

2,210 2,020 14 4 107 3 62 2,210 100 

2.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อในปีการศึกษา 2567 
รายการ จำนวนนักเรียน 

ที่จบ ม.3 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ  

ปีการศึกษา 2567 
ไม่เรียนต่อ (คน) 

 รวม ร้อยละ  
41 โรงเรียน 733 709 96.72 24 

 
3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ที ่ รายการ/การประเมิน ผลการประเมิน/ผลการดำเนินงาน 
 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 

1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ สพป.เพชรบูรณ์  
เขต 1 

- 
24 KPI 
บรรลุ = 24 

31 KPI 
บรรลุ = 30 
ไม่บรรลุ = 1 

 

2 ผลการดำเนินโครงการ  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 - 

39 โครงการ 
- บรรลุ 36 
- ไม่บรรลุ 3 

40 โครงการ 
- บรรลุ 37 
- ไม่บรรลุ 3 

 

3 การประเมินส่วนราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 

คะแนน 
4.87422 
ร้อยละ 
96.90 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน 
4.51025 
คะแนนระดับ - 
สถานะ มุ่งสู่
เป็นระบบ
ราชการ 4.0 

 (บูรณาการ
กับผล 
PMQA 
2566) 

4 ผลการติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

คะแนน 4.71 
ระดับ ดีเยี่ยม 

คะแนน 4.60 
ระดับ ดีเยี่ยม 

คะแนน 4.79 
ระดับ ดีเยี่ยม 

 

5 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

คะแนนรวม 4 
ระดับ ดีมาก 

คะแนนรวม 5 
ระดับ ดีเยี่ยม 

คะแนน - 
ระดับ ดีมาก 
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ที ่ รายการ/การประเมิน ผลการประเมิน/ผลการดำเนินงาน 
 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 

6 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) 

ค่าคะแนน 
4.78750 
คะแนนระดับ 
4 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
สถานะของ
หน่วยงานสู่
เป็นระบบ

ราชการ 4.0 

ค่าคะแนน 
4.51025 
คะแนนระดับ - 
สถานะ มุ่งสู่
เป็นระบบ
ราชการ 4.0 

(รอผลการ
ประเมิน) 

 

7 การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนนรวม 
98.91 AA 
ลำดับที่ 40 
+3.17 

คะแนนรวม
98.69 AA 
ลำดับที่ 61 
-0.22 

คะแนนรวม
87.82 
ระดับ ผ่าน 
-10.87 

 

8 รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ร้อยละ 
94.73 
ระดับ ดีเยี่ยม 

ร้อยละ 100 
ระดับ ดีเยี่ยม 

ไม่ประเมิน  

9 ผลการติดตาม ประเมินผล  
การบริหารและการจัด 
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัด
นโยบายเร่งด่วนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

- 

คะแนน 3.75 
ระดับ ดีมาก 

การวางแผน 
- ร้อยละ 80  
การขับเคลื่อน 
- ร้อยละ 95 
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4. ด้านการบริหารงบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ คงเหลือ ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
 ได้รับจัดสรร (บาท) ส่งคืน สพฐ. (บาท) งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 9,386,300.00  9,386,300.00 9,270,648.13 98.77 115,651.87 1.23 
งบดำเนินงาน 10,044,116.00  10,044,116.00 9,800,062.61 97.57 244,053.39 2.43 
เงินอุดหนุน 80,584,521.00  80,584,521.00 80,501,542.00 99.90 82,979.00 0.10 

งบรายจ่ายอื่น 28,462,888.00  28,462,888.00 28,015,659.17 98.43 447.228.83 1.57 
งบกลาง 1,180,000.00 30,000.00 1,150,000.00 1,046,000.00 90.96 104,000.00 9.04 

เงินนอกงบประมาณ 1,980,000.00 48,999.00 1,931,001.00 1,931,001.00 100.00 0.00 0.00 
รวม 132,168,375.00 78,999.00 131,558,826.00 130,564,912.91 99.24 933,913.09 0.76 

 
งบลงทุน 

งบประมาณที่ ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
ได้รับจัดสรร (บาท) ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ การใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ ส่งคืน ร้อยละ 
22,275,900.00 1,283,920.00 5.76 20,368,349.00 91.44 21,652,269.60 97.20 623,630.40 2.80 565,100.00 2.54 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

รายการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งบบริหารสำนักงาน 12 รายการ   

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 140,000.00 132,084.00 
2. ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลช่วยปฏิบัติงาน 720,000.00 673,173.49 
3. ค่าวัสดุสำนักงาน 368,166.00 803,697.58 
4. ค่าถ่ายเอกสาร 60,000.00 52,877.50 
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 161,350.00 158,740.00 
6. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและอ่ืนๆ 120,000.00 137,983.89 
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ของ สพท. 120,000.00 129,300.50 
8. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 140,000.00 136,036.00 
9. ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายใน สพท. 147,964.00 120,542.00 
10. ค่าสาธารณูโภค 1,140,000.00 1,108,740.64 
11. งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,535,520.00 1,284,124.40 
12. งบบริหารงานเร่งด่วนตามนโยบาย 484,000.00 399,700 

รวม 5,137,000.00 5,137,000.00 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพและความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ          

1 โครงการส่งเสริม สนับสนนุ
การดำเนนิงานโครงการ
สถานศกึษาสีขาวปลอดยา 
เสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศกึษา 2566 

8,100 - - - 8,100 7,260 840 - - - - - - 

2 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศกึษา ประจำปี 2567 

40,000 - - - - - - - - - 40,000 39,290 710 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทกุคน          

3 โครงการจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

17,700 8,840 8,840 0 7,780 6,270 1,490 - - - 1,100 0 1,100 

4 โครงการส่งเสริมและสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบรกิาร 
ทางการศึกษา ประจำปี
การศกึษา 2567 

11,000 3,700 3,700 0 7,300 7,098 202 - - - - - - 

5 โครงการการป้องกันและ 
ลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (โครงการพาน้อง
กลับมาเรียน) และสง่เสรมิ
สนับสนุนการดำเนินงานระบบ
การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน
และคุ้มครองนักเรยีนใน
สถานศกึษาในสังกดั  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

35,000 - - - - - - - - - 35,000 34,950 50 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21          

6 โครงการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ปีการศึกษา 2566 

298,730 4,800 4,800 0 293,930 206,959.50 86,970.50 - - - - - - 

7 โครงการพัฒนาและยกยอ่ง
เชิดชูเกยีรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

627,020 - - - 32,250 24,398.40 7,851.60 87,250 76,930 10,320 507,520 452,422 55,098 

8 โครงการนเิทศ ติดตาม และ
ประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ 

117,880 3,400 3,400 0 40,000 29,500 10,500 66,080 51,632 14,448 8,400 1,770 6,630 

9 โครงการจัดการทดสอบ
ระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 
 

296,332 - - - 291,032 291,032 0 5,300 5,108 192 - - - 

10 โครงการประเมนิ
ความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1 และ 
การประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน 
(NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 สำหรับ
โรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีและ
โรงเรียนทัว่ไป  
 

22,290 - - - 22,290 21,810 472 - - - - - - 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

11 "โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

10,000 - - - 10,000 10,000 0 - - - - - - 

12 โครงการพัฒนาความฉลาดรู้
ด้านการอ่านการเขียน  
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

28,380 - - - 18,980 17,678 1,302 8,000 0 8,000 1,400 0 1,400 

13 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศกึษา  

10,000 - - - 5,000 5,000 0 5,000 5,000 0 - - - 

14 โครงการแข่งขนัทางวิชาการ
ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2567  
(รอบแรก ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา) 

36,900 - - - 36,900 36,614 286 - - - - - - 

15 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ดว้ยสือ่
เทคโนโลยีดิจทิัล ระดับ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน (OBEC 
Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15,000 - - - - - - 9,100 9,100 0 5,900 2,900 3,000 

16 โครงการขับเคลือ่นแผนการ
ยกระดับผลการประเมนิจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรยีนมาตรฐานสากล 
(PISA) 

47,820 - - - - - - 23,420 21,000 2,420 24,400 22,662 1,738 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

17 โครงการแข่งขนัโต้วาที ญัตติ 
“คนรุน่ใหม่ควรสนใจ
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่หรอืไม่” 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,360 - - - - - - 20,360 7,800 12,560 - - - 

18 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

80,000 - - - - - - - - - 80,000 80,000 0 

19 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรยีน และประชาธิปไตยใน
สถานศกึษา สังกดั สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 

16,480 - - - - - - - - - 16,480 12,820 3,660 

20 โครงการขยายผลชั้นเฉพาะ
ทาง Mathematics – 
Number และ Arithmetic 
ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย 

20,000 - - - - - - - - - 20,000 20,000 0 

21 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ครูปฐมวยั เพื่อการพฒันา
ทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกนัยาเสพติด 

53,600 - - - - - - - - - 53,600 53,591 9 

22 โครงการอบรมหลกัสูตรผูน้ำ
ด้านเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
(ICT Talent) ภาครฐั รุน่ที่ 5 

15,000 - - - - - - - - - 15,000 14,960 40 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา          

23 โครงการขับเคลือ่นนโยบาย
และพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

78,020 78,020 39,501.50 38,518.50 - - - - - - - - - 

24 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ที่บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษาและผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา พ.ศ. 2566 

26,400 26,400 23,280 3,120 - - - - - - - - - 

25 โครงการสรรหาและเลอืกสรร
บุคคลเป็นพนกังานราชการ
ทั่วไป กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ตำแหน่งครผูู้สอน และ
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

202,900 202,900 202,900 0 - - - - - - - - - 

26 โครงการประชุมผู้บริหาร
การศกึษา ผู้บริหาร
สถานศกึษา บุคลากร สังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

66,435 15,415 13,260 2,155 17,730 3,570 14,160 15,560 7,710 7,850 17,730 12,185 5,545 



ห น ้ า  | 73 
 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

27 โครงการขับเคลือ่น 
การดำเนนิงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และนเิทศการศกึษา  
(ก.ต.ป.น.) สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

34,150 2,100 2,100 0 8,100 6,590 1,510 15,850 6,790 9,060 8,100 0 8,100 

28 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

157,880 29,740 23,590 6,150 48,380 28,270 20,110 49,840 33,450 16,390 29,920 22,290 7,630 

29 โครงการสรรหา การย้าย  
การเปลี่ยนตำแหนง่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

14,840 1,980 1,230 750 5,170 4,560 610 2,520 0 2,520 5,710 4,652 518 

30 โครงการส่งเสริมการม ี
ส่วนรว่มงานรฐัพิธี ราชพิธี 
และวนัสำคัญของชาต ิ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

23,630 - - - - - - 10,920 3,570 7,350 12,710 12,603 107 

31 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานบุคลากรใน
สถานศกึษาด้านการเงิน  
การบัญช ีและการพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

50,120 - - - - - - 50,120 49,000 1,120 - - - 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

32 โครงการคัดเลอืกบุคคลเพื่อ
บรรจแุละแตง่ตั้งเข้ารับ
ราชการตำแหน่งครูผูช้่วย 
กรณทีี่มีความจำเป็นหรอืมีเหตุ
พิเศษ และคัดเลือกบุคคลเพือ่
บรรจแุละแตง่ตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา และผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา ปี พ.ศ. 2567 

170,040 - - - - - - 170,040 121,170 48,870 - - - 

33 โครงการส่งเสริมสนับสนนุ 
การพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพภายในของ
สถานศกึษาให้เข้มแข็ง 

21,660 - - - - - - 16,470 13,098 3,372 5,190 3,800 1,390 

34 โครงการสรรหา และคัดเลอืก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

7,360 750 240 510 3,130 2,740 390 1,230 210 1,020 2,250 2,180 70 

35 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ที่บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษาและผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา ปี พ.ศ. 2567 

37,500 - - - - - - 37,500 36,500 1,000 - - - 

36 โครงการสอบแข่งขนัเพือ่บรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 

237,000 - - - - - - 237,000 236,880 120 - - - 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมทั้งสิ้น งบประมา
ณ 

ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

37 โครงการขับเคลือ่นโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบูรณ์  
เขต 1 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

20,000 - - - - - - - - - 20,000 19,500 500 

38 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 ด้านการศกึษาดูงาน
ต้นแบบ 

10,480 - - - - - - - - - 10,480 10,480 0 

39 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา และสำนกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

60,000 - - - - - - - - - 60,000 60,000 0 

40 โครงการสรรหาและเลอืกสรร
บุคคลเป็นพนกังานราชการ
ทั่วไป ตำแหนง่นกัจัดการงาน
ทั่วไป กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

61,900 - - - - - - - - - 61,900 34,188 27,712 

  รวมทั้งสิ้น 3,107,907 378,045 326,841.50 51,203.50 856,072 709,349.90 146,694.10 831,560 684,948 146,612 1,042,790 917,243 125,007 
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5. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 

นางกานต์พิชชาภัทณ์ 
คนสมบรูณ ์

เชิงปริมาณ 
1. ด้านผู้เรยีน 
1) ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 17,212 คน 
2) ผู้เรียนในสังกัดที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภยั) จำนวน 17,212 .คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
1,615 คน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีความรู้  
ความเข้าใจและทักษะในการรบัมอืกับภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) จำนวน 
1,615 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ด้านสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง 
2) สถานศึกษาในสังกัดที่มีการประเมินความเสีย่งและมีแผน/
มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 
4 กลุ่มภัย) จำนวน 120 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ด้านผู้เรียน 
- นักเรียนกลุ่มเสีย่งด้านยาเสพตดิ ได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
การลงพื้นที่  โดยทีมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

1. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา ประจำป ี
2567 
2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุน 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
3. โครงการการป้องกันและลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(โครงการพาน้องกลับมาเรยีน) และ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองนักเรยีนในสถานศึกษาใน
สังกัด สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Function : EF) 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
4. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือจากนักเรียนเพือ่นที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) หรือเพื่อนช่วยเพื่อน ในการให้คำปรึกษาเมื่อเพื่อน
เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ ตั้งแตต่้นทางทำให้สามารถพบปัญหา
ก่อนท่ีจะเกิดเหตุการณ์รุนแรงท่ีไมส่ามารถแก้ไขปัญหาได ้
- นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในโทษและพิษภัยของยาเสพตดิ  
ไม่ยุ่งเกี่นวกับยาเสพตดิทุกประเภท  มีทักษะชีวิตที่ดี และ
สามารถเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา 
- ครูแกนนำมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพิ่มมากขึ้น 
- ครูที่รับผิดชอบงานด้านยาเสพตดิ  มีความรู้ความเข้าใจในการ
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมลูนักเรียนกลุ่มเสี่ยงใน
ระบบ NISPA และ CATAS  เพิ่มมากขึ้น 
3. ด้านสถานศึกษา 
- โรงเรียนทุกแห่งดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
- โรงเรียนทุกแห่งขับเคลื่อนการดำเนินงานการสร้างภูมิคุม้กัน
ด้านยาเสพติดและอบายมุข 

2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมกีาร
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือดา้นความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผนอยา่งเป็น
ระบบ 

นางกานต์พิชชาภัทณ์ 
คนสมบรูณ ์

ใช้ผลการดำเนินงานร่วมกับตัวช้ีวัดที่ 1  บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

3 ร้อยละ 70 ของอัตราการศึกษาตอ่ใน
ระดับชั้นที่สูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1. นางทัศนา จันทร์ลา 
2. นางสาวชนิดาภา 
สาตรเีฮา้ 

1. นักเรียนในสังกัดระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จบการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 2,210 คน ศึกษาต่อระดบัช้ันท่ี
สูงขึ้น จำนวน 2,210 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 ดังนี ้
- โรงเรียนเดิม จำนวน 748 คน 
- โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. จำนวน 1,272 คน 
- โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 14 คน 
- โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ จำนวน 4 คน 
- กศน. จำนวน 3 คน 
- อื่น ๆ จำนวน 61 คน 
- โรงเรียนอื่น สังกัด อบท. จำนวน 107 คน 
- ศึกษาต่อต่างประเทศ จำนวน 1 คน 
2. นักเรียนในสังกัดระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จบการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 733 คน ศึกษาต่อระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น จำนวน 709 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.73 ดังนี้ 
- ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในจงัหวัดเดิม จำนวน 356 คน 
- ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในตา่งจังหวัด จำนวน 11 คน 
- ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ใน กทม. จำนวน 3 คน 
- สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จำนวน 275 คน 
- สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน จำนวน 21 คน 
- ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ จำนวน 43 คน 

1. โครงการส่งเสรมิและสรา้งโอกาส
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 
2. โครงการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

4 ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีจดั
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

1. นางสาวเปรมยดุา  
สายบุญตั้ง 
2. นางยุพา ตาลสุก 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล
(Individualized Education Program: IEP) จำแนกตาม
ประเภทความพิการ จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามโีครงการการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

1. การอบรมครผูู้สอนเด็กพิการ 
เรียนรวมให้มีความรู้และทักษะใน
การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
2. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความสำคัญเรื่อง

บรรล ุ
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องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ จำนวน 3 ครอบครัว 
ผู้เรยีน จำนวน 5 คน 

การจัดการศึกษาเด็กพิการเรียนรวม
ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
และผา่นเกณฑ์การประเมินตาม
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) เพื่อขอรับการสนับสนุน สื่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวก (คูปอง 
ทางการศึกษา) 
3. กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยครอบครัวและ
สถานประกอบการ 

5 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรยีนระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

นางสาวชนิดาภา 
สาตรเีฮา้ 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง 
2. สถานศึกษามีการนำข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลมาใช้ในการรับ และ/หรอื ส่งต่อผู้เรยีน ในระดับ
ปฐมวัย และ/หรือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการให้บริการ
การศึกษา จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ข้อมูลประชากรวัยเรียนตาม ทร. 14 ท่ีเกิดปี พ.ศ. 2560 
เข้าเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ประชากรที่เกดิปี พ.ศ. 2560 จำนวนทั้งสิ้น 2,960 คน 
- เข้าเรียนในสังกัด สพป. จำนวน 2,012 คน 
- สังกัด สศศ. จำนวน 10 คน 
- สังกัดโรงเรยีนเอกชน จำนวน 475 คน 
- สังกัด อปท.จำนวน 134 คน 
- เข้าเรียนช้ันอ่ืนๆ จำนวน 242 คน 
- อื่นๆ  จำนวน 87 คน 
 

1. กิจกรรมการสร้างและส่งเสริม
การใช้ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน 
และสารสนเทศ เพื่อวางแผนการ
บริหารจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
2. โครงการส่งเสรมิและสรา้งโอกาส
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 
3. การจดัทำแผนจดัชั้นเรียนเต็มรปู 
ระยะ 5 ป ี
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6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส กลุม่เป้าหมายได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น
และศักยภาพ 

1. นางสาวเปรมยดุา 
สายบุญตั้ง 
2. นางกานต์พิชชาภัทณ์ 
คนสมบรูณ ์

เด็กพิการ 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กพิการเรยีนรวมในสังกัด จำนวน 1,650 คน ท่ีได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษาเตม็ตามศักยภาพ และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(Individualized Education Program: IEP) จำนวน 1,650 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครผูู้สอนเด็กพิการเรียนรวมทั้งหมด จำนวน 120 คน  
ผ่านการอบรมให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษา จำนวน 120 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการทั้งหมด จำนวน 37 คน ผ่านการอบรมให้มี
ความรู้และทักษะในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษในสถานศึกษา จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กพิการเรยีนรวมไดร้ับการช่วยเหลือและได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นและเตม็ตามศักยภาพ 
2. ครผูู้สอนเด็กพิการเรียนรวมมีความรู้และทักษะในการพัฒนา
ผู้เรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เด็กด้อยโอกาส 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กด้อยโอกาสในสังกัด จำนวน 13,582 คน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส จำนวน 13,582 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

1. จัดทำข้อมลูนักเรยีนเพื่อจัดทำ
แผนการดำเนินงานการส่งเสริม 
สนับสนุนเด็กพิการเรียนรวมได้รับ
การช่วยเหลือและไดร้ับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นและเตม็
ตามศักยภาพ 
2. กิจกรรมการสรรหาพี่เลี้ยงเด็ก
พิการเรียนรวม เพื่อทดแทนอัตรา 
ที่ว่างลง 
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เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ไดร้ับการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เสมอภาค และเหมาะสมรวมถึงการไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครอง และเรียนจนจบการศึกษา 
2 สถานศึกษาดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโนม้ออก
กลางคันไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง และเรียนจนจบ
การศึกษา 
3 เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ไดร้ับการช่วยเหลือ 
และส่งเสรมิสนับสนุนให้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับอยา่งมี
คุณภาพ 

7 ร้อยละ 20 ของผูเ้รียนทีไ่ด้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรยีน
ยากจน 

1. นางทัศนา จันทร์ลา 
2. นางสาวชนิดาภา  
สาตรเีฮา้ 
3. นายฉัตรฑพงศ์  
เพชรบูรณิน 

นักเรียนยากจนในสังกัดทำการคดักรอง จำนวน 10,867 คน 
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรยีนยากจน จำนวน 
7,413 คน คิดเป็นร้อยละ 68.22 

1. กิจกรรมการสนับสนุนเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
2. กิจกรรมการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษา 

บรรล ุ

8 ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคัน
ระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา้สู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

นางกานต์พิชชาภัทณ์ 
คนสมบรูณ ์

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง 
2.สถานศึกษาท่ีมีเด็กออกกลางคัน จำนวน 0 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 0 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ไดร้ับการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เสมอภาค และเหมาะสมร่วมถึงการไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครอง และเรียนจนจบการศึกษา 

1. โครงการการป้องกันและลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(โครงการพาน้องกลับมาเรยีน) และ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองนักเรยีนในสถานศึกษาใน
สังกัด สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 
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2 สถานศึกษาดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโนม้ออก
กลางคันไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง และเรียนจนจบ
การศึกษา 
3 เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ไดร้ับการช่วยเหลือ 
และส่งเสรมิสนับสนุนให้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับอยา่งมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
9 ร้อยละ 95 ของผูเ้รียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
นางสาวเปรมยุดา  
สายบุญตั้ง 

เชิงปริมาณ 
1.การดำเนินงานในปีการศึกษา 2566  

1) ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ทั้งหมด (ปีการศึกษา 2566) จำนวน 2,223 คน มผีลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป จำนวน 
2,220 คน คิดเป็นร้อยละ.99.87. 

2) ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด 
(ปีการศึกษา 2566) จำนวน 764 คน  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป จำนวน 760 คน 
คิดเป็นร้อยละ.99.48 
2. การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันท่ี 15 
กันยายน 2567) 

1) ผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 17,212 คน ไดร้ับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 17,212 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บรหิาร ท้ังหมด จำนวน 
1,531 คน ไดร้ับการอบรมและพฒันาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตสาธารณะ มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

1. โครงการงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. โครงการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการส่งเสรมิสนับสนุน 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
4. โครงการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
5. โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ค่านิยมที่ดีงาม มคีวามรักและภูมิใจในความเป็นไทย จำนวน 
1,531 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง ส่งเสริม 
สนับสนุน ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ จำนวน 120 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน 

ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตสำนึกและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลาวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บรหิาร  

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบ้ริหาร มคีวามรู้ ความ
เข้าใจ เจตคติทีด่ี สามารถสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
จิตสำนึก และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลาวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

(OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. โครงการแข่งขันโต้วาที ญัตติ 
“คนรุ่นใหม่ควรสนใจประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นหรือไม่” ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
8. โครงการส่งเสรมิกิจกรรม 
สภานักเรียน และประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 
9. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา ประจำป ี
2567 
10. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Function : EF) 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
11. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

10 ร้อยละ 90 ของผูเ้รียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

นางสาวลภสัรดา คำมา เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนในระดับปฐมวยั (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2566  
(ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) ทั้งหมด จำนวน 1,601 คน 

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ
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จำแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จำนวน 1,583 คน ผู้เรียนท่ีม ี
ความบกพร่อง จำนวน 18 คน 
2. ผู้เรียนปกติ ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคณุภาพ 
ระดับ 3 (ดี) จำแนกรายด้าน 

1) ด้านร่างกาย      จำนวน 1,566 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.93 

2) ด้านอารมณ์ จติใจ จำนวน 1,556 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.93 

3) ด้านสังคม         จำนวน 1,572 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.31 

4) ด้านสติปัญญา    จำนวน 1,550 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.92 
3. ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ
คุณภาพ ระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ด้าน จำนวน 1,546 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.66 
เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม 
และสติปัญญา เหมาะสม เป็นไปตามวัย 

2. โครงการขยายผลช้ันเฉพาะทาง 
Mathematics – Number และ 
Arithmetic ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักววิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Function : EF) 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
4. โครงการงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

11 ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดร้ับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

นางศุจิกา จักคาม เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 14,703 คน ไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จำนวน 
14,703 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูในสังกัดทั้งหมด จำนวน 1,134 คน ไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มคีวามรู้ ทักษะการจดัการเรียนการสอนและ 
การพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที ่21 จำนวน 1,016 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89.59 

1. โครงการงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. โครงการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการจัดการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 

บรรล ุ
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูมคีวามรู้และทักษะในการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
(Active learning) และการจดัการเรียนรู้ตามพหุปัญหา
รายบุคคล เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้สีมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถสร้างช้ินงานไดด้้วยตนเอง  
เกิดทักษะการคดิเชิงสรา้งสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเข้าใจเทคโนโลยี  ทักษะ 
การทำงานเป็นทีม และทักษะการสื่อสารข้อมูล 

4. โครงการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเดจ็พระกนิษฐาธริาช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
8. โครงการแข่งขันทางวิชาการ 
ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
ระดับนานาชาติ ประจำปี  
พ.ศ. 2567 (รอบแรกระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา) 
9. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ยกระดับผลการประเมินจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรยีน
มาตรฐานสากล (PISA) 
11. โครงการแข่งขันโต้วาที ญัตต ิ
“คนรุ่นใหม่ควรสนใจประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นหรือไม่” ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
12. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
13. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน และประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 
14. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 
15. โครงการขยายผลช้ันเฉพาะทาง 
Mathematics – Number และ 
Arithmetic ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการบ้านนักววิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
16. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Function : EF) 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

12 ร้อยละ 35 ของผูเ้รียนไดร้ับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมอืคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 

นางศุจิกา จักคาม เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 122 แห่ง (ข้อมูล 
DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) มีการจดัการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา จำนวน 122 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.3 -ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
10,930 คน (ข้อมูลมูล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
ได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
จำนวน 10,324 คน คิดเป็นร้อยละ 94.46 และได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคล จำนวน. 
10,324 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ส่งผลใหม้ีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครูมคีวามรู้ ทักษะในการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์และการนำผล 
การคัดกรองไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนตามพหุปัญญารายบุคคล 
3. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนาผู้เรยีน 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
พหุปัญญาในสถานศึกษา  
การคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก.) เพื่อให้
ความรู้ในการคดักรองผ่านระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการนำผล
การคัดกรองไปใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
2. การสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน โดยจัดหาสื่อการเรียนรู้
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่
หลากหลาย เพื่อสนับสนุนให้ครู
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งจัดทำแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ 
โดยจดัทำเว็บไซต์คลังสื่อ Media 
PBN1 เพื่อรวมรวมแหล่งเรยีนรู้และ
ผลงานท่ีดีเด่นของคร ู

บรรล ุ
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3. สรา้งความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา 

13 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีไดร้บั
การส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผูส้อนในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้สามารถสรา้ง และใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรยีนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณติศาสตร์ในระดับช้ันเรียน 
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

1. นางนิลยา ทองศร ี
2. นางสุมาลี ขจรไพร 
3. นางจิรันธนิน คงจีน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่เปดิสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
สังกัดทั้งหมด จำนวน 41 แห่ง 
2. สถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสรมิสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมินให้กับครผูู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้
สามารถสรา้ง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรยีน เพื่อการพัฒนาการเรยีนรู้ จำนวน 41 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขยายโอกาสระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ  PISA  Style สามารถ
เตรียมความพร้อมให้กับนักเรยีนเพื่อรับการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และสามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการคดิวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาทีส่อดคล้องกับ
แนวทางการประเมิน  PISA ได ้

1. โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ยกระดับผลการประเมินจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรยีน
มาตรฐานสากล (PISA) 
2. โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. จัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการยกระดับผลการ
ประเมิน  PISA  และส่งเสริมให้
โรงเรียนไดจ้ัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับ 
ผลการประเมิน  PISA  ระดบั
สถานศึกษา  โดยส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน  PISA  ให้กับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยการใช้คอมพิวเตอร์  
(Computer  based  
assessment)  ทั้งระบบ  Online 
และ Offline  และการส่งเสรมิ 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน  PISA  ให้กับ
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นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยการใช้เอกสาร  (Paper  based  
assessment) 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) โดยใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้
และข้อสอบ PISA Style ให้กับ
ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ในโรงเรยีน
ขยายโอกาสระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

14 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ให้กับนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาต ิ

1. นางนิลยา ทองศร ี
2. นางสุมาลี ขจรไพร 
3. นางจิรันธนิน คงจีน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่เปดิสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 41 แห่ง 
2. สถานศึกษาที่ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ให้กับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ จำนวน 
41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 จำแนกเป็น 
- การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน 
PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based 
assessment) และ การใช้เอกสาร (Paper based 
assessment) (ท้ัง 2 อย่าง) จำนวน 41 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาสมี
ความพร้อมในการประเมิน PISA 2025 โดยใช้งานระบบ PISA 
Style ได ้

1. โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ยกระดับผลการประเมินจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรยีน
มาตรฐานสากล (PISA) 
2. โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สนับสนุนให้โรงเรียนฝึกให้
นักเรียนทำข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computer-based Assessment) 
และใช้งานระบบ PISA Style  
4. ติดตามการเข้าใช้งาน  
Computer  Based  ในระบบ 
การทำแบบทดสอบความฉลาดรู ้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติของนักเรียน  (PISA)  
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ของนักเรียนและบันทึกคะแนนของ
นักเรียนเป็นรายเดือน 

15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ 
 
ภาษาไทย ร้อยละ 85 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 

นางสุมาลี ขจรไพร 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2566 วิชาภาษาไทย จำนวน 586 คน  
มีผลการทดสอบ O-NET ตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึนไป จำนวน 
291 คน คิดเป็นร้อยละ 49.66 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2566 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน  
586 คน มีผลการทดสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2566 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 585 คน 
มีผลการทดสอบ O-NET ตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึนไป จำนวน  
4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2566 วิชาวทิยาศาสตร์ จำนวน 586 คน 
มีผลการทดสอบ O-NET ตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึนไป จำนวน  
4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 

1. โครงการการจดัการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 
2. โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ยกระดับผลการประเมินจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรยีน
มาตรฐานสากล (PISA) 
4. โครงการแข่งขันทางวิชาการ 
ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
ระดับนานาชาติ ประจำปี  
พ.ศ. 2567 (รอบแรกระดับเขต
พื้นที่การศึกษา) 
5. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. โครงการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ส่งเสริมพัฒนาครตู้นแบบการพัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) และการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)   
7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครผููส้อน ภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา”ณ ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลศิ 
(Human Capital Excellence 
Center: HCEC)  โรงเรียนเพชร
พิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ ์

16 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีมี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน 

นายบุญโยม เกยเลื่อน เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
1,121 คน ไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร 
จำนวน 1,121 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมตามบริบท 

1. แจ้งแนวทางการขับเคลื่อน 
การจัดการเรยีนการสอนตาม 
ข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง / นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ / 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์
2. สรา้งการรับรู้การบริหารจัดการ
หลักสตูรสู่สถานศึกษา 
3. การบริหารจดัการหลักสูตร 
ต้านทุจริตสู่สถานศึกษา 
4. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้รองรับนโยบาย 1 
อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 
5. นิเทศ ติดตามการใช้หลักสตูร
สถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ และ
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การวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 2551 

17 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีนโยบาย
และจัดกจิกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้
ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อมและคณุภาพ
ชีวิตที่ดีนำไปปฏิบตัิที่บ้านและชุมชน 

นางวิลัยภรณ์ ปิ่นทะวงค ์ เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง 
2. สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษา จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาท่ีได้กำหนดไว้ จำนวน 120 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดีนำไปปฏิบตัิที่บ้านและชุมชน 

1. แจ้งแนวทางการดำเนินการ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ 
จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาของ
สถานศึกษา 

บรรล ุ

18 ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาไดร้ับ 
การพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

นางจิรันธนิน คงจีน 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาทางเลือก  
จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

1. จุดเน้นที่ 6 นวัตกรรมการศึกษา
ทางเลือก 
2. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการอบรมหลักสูตรผู้นำ 
ด้านเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
(ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 

บรรล ุ

19 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีม ี
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นายบุญโยม เกยเลื่อน 
นางสุมาลี ขจรไพร 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง 
2. สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

1. วิเคราะหผ์ลการนิเทศการเตรียม
ความพร้อมก่อนเปดิภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 ด้านการใช้
หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน 

บรรล ุ
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ผู้เรยีน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน สามารถบริหารจัดการ 
และจัดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
ดำเนินการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ตามบริบทพ้ืนท่ีและผูเ้รียน 

และการวดัและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for 
Learning) และส่งเสริมการเรยีนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ตามแนว PISA 
3. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูต้าม
หลักสตูรสถานศึกษาและหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาด้วยกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)   
4. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์
น้อยระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา 
5. นิเทศ ติดตามการส่งเสรมิการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) และส่งเสริมการเรยีนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ตามบริบทพ้ืนท่ีและ
ผู้เรยีน) 
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6. ส่งเสริมพัฒนาครูต้นแบบการ
พัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) และการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning)   
7. การจดันิทรรศการแสดงผลงาน
ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

20 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีม ี
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวดั 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

นางจิรันธนิน คงจีน 1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง มีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน 
การจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
1.1. รายการแพลตฟอรม์การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1) DLTV (Distance Learning Television) : ใช้โดย 108 
โรงเรียน  

2) Project 14: ใช้โดย 72 โรงเรยีน  
3) เว็บไซต์คลังความรู้ SciMath : ใช้โดย 90 โรงเรยีน  
4) แพลตฟอร์มการเรียนรูด้้านภาษาอังกฤษ : ใช้โดย 84 

โรงเรียน  
5) ระบบ DEEP : ใช้โดย 60 โรงเรียน  
6) OBEC Content Center : ใช้โดย 102 โรงเรียน  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวดั 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2. จุดเน้นที่ 6 นวัตกรรมการศึกษา
ทางเลือก 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ
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7) Social Media (YouTube, Facebook) : ใช้โดย 114 
โรงเรียน 
2. ผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 17,212 คน 
2.1. ผู้เรียนท่ีเข้ารับการเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
จำนวน 13,770 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

1) การใช้แพลตฟอร์มแยกตามระดับชั้น 
- ระดับประถมศึกษา: 11,630 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น: 2,140 คน 

2) ความถี่ในการใช้แพลตฟอรม์การเรยีนรู้  
- ใช้เป็นประจำทุกวัน : 5,508 คน 
- ใช้ 3-4 วันต่อสัปดาห์ : 4,820 คน 
- ใช้ 1-2 วันต่อสัปดาห์ : 2,754 คน 
- ใช้น้อยกว่า 1 วันต่อสัปดาห์ : 688 คน 

4. โครงการอบรมหลักสูตรผู้นำ 
ด้านเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
(ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 

21 ร้อยละ 90 ของครสูอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษของ
ครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบั 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1.นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
2.นางสาวสุจินันท์  
จีรพงษ์อุดม 

1. ครู อาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษ จำนวน  140 คน 
2. ครผูู้สอน ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 
134 คน ไดร้ับพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้ ทำให้คร ู
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาเทคนิคการสอน และ 
การสร้างสรรค์กิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ในช้ันเรียน สู่สมรรถนะผูเ้รียน รวมทั้งส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The 
Common European Framework of Reference for 
Languages - CEFR) คิดเป็นร้อยละ 95.72 
3. ครู อาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษ ที่ผ่านการประเมินหรือ
พัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR และ

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาสมรรถนะในการจัด 
การเรยีนรู้ของครผูู้สอน 
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา” 
ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC)  
โรงเรียนเพชรพิทยาคม จังหวัด
เพชรบูรณ ์

บรรล ุ
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สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารได้ 72 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 51.43 

22 ร้อยละ 50 ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก 

นายบุญโยม เกยเลื่อน เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมด จำนวน 120 แห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
3. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จำนวน 120 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการ ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และ
ครูผูส้อนจัดการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
ดำเนินการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ตามบริบทพ้ืนท่ีและผูเ้รียน 

1. วิเคราะหผ์ลการนิเทศการเตรียม
ความพร้อมก่อนเปดิภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 ด้านการใช้
หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน 
และการวดัและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้าน 
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) และ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ตามแนว 
PISA 
3. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาด้วย
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning)   
4. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์
น้อยระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา 
5. นิเทศ ติดตามการส่งเสรมิการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 

บรรล ุ
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Learning) และการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning) และส่งเสริมการเรยีนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ตามบริบทพ้ืนท่ีและ
ผู้เรยีน) 
6. ส่งเสริมพัฒนาครูต้นแบบการ
พัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) และการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for 
Learning)   
7. การจดันิทรรศการแสดงผลงาน
ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

23 ร้อยละ 50 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

นางจิรันธนิน คงจีน 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 
1,433 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับ 
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล จำนวน 1,212 คน คดิเป็น
ร้อยละ 84.58 

1. จัดหา ส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การนำทักษะเทคโนโลยดีิจิทัลใน 
การจัดการเรยีนรู้ และปฏิบตัิงาน 
2. จัดทำเว็บไซตร์วบรวมคลังความรู้
เกี่ยวกับการใช้ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
3. จัดทำเว็บไซตค์ลังสื่อ Media 
PBN1 เพื่อรวบรวมแหล่งเรียนรู้และ
ผลงานท่ีดีเด่นของครูในแตล่ะกลุม่
สาระ 
4. จัดอบรมพัฒนาคณะกรรมการ
กลั่นกรองสื่อ 
5. จัดกิจกรรมนเิทศ กำกับ ติดตาม 
และส่งเสรมิการขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลผ่านระบบ
ออนไลน ์
6. จัดกิจกรรมคัดเลือกผลงานท่ีมวีิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการใช้และสร้างสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนผลงานท่ีได้รับคดัเลือก 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
24 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการ

พัฒนาหรือใช้ระบบบริหารจดัการ 
และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

1. นางจิรันธนิน คงจีน 
2. นางทัศนา จันทร์ลา 

1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามรีะบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ี
เป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ จำนวน 4 ด้าน ดังนี ้
1) ด้านวิชาการ ระบุ http://101.109.41.19/e-
prs/2567/ 
2) ด้านงบประมาณ ระบุ http://1.179.230.122/brss-
pb1/index.php 
3) ด้านบริหารงานบุคคล ระบุ https://shorturl.asia/ogtJ2 
4) ด้านบริหารทั่วไป ระบุ https://shorturl.asia/ogtJ2 
2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู ้
ความเข้าใจในการใช้ระบบการ
บริหารจดัการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั ครอบคลุมงาน 4 
ด้าน 

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
3. สถานศึกษาในสังกัด ท่ีใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ดิจิทัลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จัดการ จำนวน 120 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 100 
4. สถานศึกษามีการนำข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลมาใช้ในการรับ และ/หรอื ส่งต่อผู้เรยีน ในระดับ
ปฐมวัย และ/หรือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการให้บริการ
การศึกษา จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

25 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีผล 
การประกันคณุภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

1.นางพิบุลขวัญ กลิ่นมิ่ง 
2.นางสาวสุจินันท์  
จีรพงษ์อุดม 
3.นายบวร บำเรอวงษ ์

ระดับปฐมวัย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกดั
ทั้งหมด จำนวน 115 แห่ง 
2. สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกดั 
ได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนนุ กำกับ ดูแลคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 115 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกดั  
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวม 
จำแนกตามระดับคุณภาพ ดังนี ้
1) ดี            จำนวน   8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.95 
2) ดีเลศิ        จำนวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.22 
3) ยอดเยีย่ม   จำนวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.96 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ ์เขต 1 มีการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้
อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  มีผลการประเมินตนเองระดับ
ดีขึ้นไประดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

1. นิเทศตดิตาม ตรวจสอบ ทบทวน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา  
ทั้งทาง onsite online และ 
การรายงานระบบ E-PRS 
2. โครงการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
3. โครงการส่งเสรมิสนับสนุน 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในสังกัดทั้งหมด จำนวน 119 แห่ง 
2. สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในสังกัด ได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน กำกับ 
ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 119 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในสังกัด มีผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ในภาพรวม จำแนกตามระดับคุณภาพ ดังนี ้
1) ดี             จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.60 
2) ดีเลศิ         จำนวน 83 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.75 
3) ยอดเยีย่ม    จำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.65 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ ์เขต 1 มีการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้
อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  มีผลการประเมินตนเอง 
ระดับดีขึ้นไป 

26 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA Online 

นางทัศนา จันทร์ลา 1. สถานศึกษากลุ่มเปา้หมายในสงักัด จำนวน 120 แห่ง  
2. สถานศึกษากลุ่มเปา้หมายในสงักัดผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online จำนวน 120 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 100 

1. ประชุมช้ีแจง สร้างความรู ้
ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และผูร้ับผดิชอบท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา 
2. กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ
การประเมิน ITA Online 
สถานศึกษา 

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
27 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และ 
การให้บริการการศึกษา 

1. นางสาวชนิดาภา  
สาตรเีฮา้ 
2. นายฉัตรฑพงศ์  
เพชรบูรณิน 

1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง 
2. สถานศึกษาทีส่่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอกในการบรหิารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศึกษา
ให้ความร่วมมือกับชุมชน /หน่วยงาน 
/องค์กร /บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจดัการ และการให้บริการ
การศึกษา 

บรรล ุ

28 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคณุภาพ
ประถมศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ บริหารจัดการ และใช้
ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตาม
เป้าหมาย 

1. นายบวร บำเรอวงษ์ 
2. นายฉัตรฑพงศ์  
เพชรบูรณิน 

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาในสงักัด จำนวน 3 แห่ง  
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ บรหิารจัดการ และใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเปา้หมาย จำนวน 3 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให ้
ความช่วยเหลือโรงเรยีนคณุภาพ 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ บริหาร
จัดการ และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. โครงการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียน ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

29 ร้อยละ 100 ความสำเร็จของ
กระบวนงานท่ีไดร้ับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล (สดัส่วนของกระบวนงานท่ี
ปรับเปลีย่นให้เป็นดจิิทัลต่อ
กระบวนงานท้ังหมดที่สามารถ
ปรับเปลีย่นให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

นางทัศนา จันทร์ลา เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 120 แห่ง 
2. สถานศึกษาใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทลั จำแนกเป็น
รายด้าน ดังนี้  
1) ด้านวิชาการ        จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ด้านงบประมาณ   จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3) ด้านการบริหารงานบุคคล  จำนวน 124 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
4) ด้านการบริหารทั่วไป  จำนวน 120 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทลั ครบทั้ง  
4 ด้าน จำนวน 120 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 100 

1. พัฒนากระบวนงานให้เป็น
รูปแบบดิจิทลัครอบคลุมภาระงาน
ของ สพท. 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม 
ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาใน 
การใช้กระบวนงานท่ีเป็นดิจิทลั 

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทลัเพื่อใช้ในการบริหารจดัการ
และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทั้งในระดับสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 

30 ร้อยละ 20 ของความสำเร็จในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามภารกิจทั้ง  
4 ด้าน (ด้านวิชาการ ดา้นบริหาร
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารทั่วไป) 

ผอ.กลุ่ม/หน่วย ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความพึงพอใจระดับ 
มากขึ้นไป ร้อยละ 80.63 

1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลกรทางการศึกษาท่ีบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา พ.ศ. 
2566 
3. โครงการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
กลุ่มบบรหิารทั่วไป ตำแหน่ง
ครูผูส้อน และตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
4. โครงการประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
5. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. โครงการสรรหา การย้าย  
การเปลีย่นตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการตำแหนง่
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรอืมี
เหตุพิเศษ และคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ. 
2567 
8. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
9. โครงการสรรหา และการคัดเลอืก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
ปี พ.ศ. 2567 
11. โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 
12. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
ด้านการศึกษาดูงานต้นแบบ 
13. โครงการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สังกัด  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

31 ร้อยละ 20 ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบรรลผุลสัมฤทธ์ิ
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

นางสาวกชนิภา 
เกษมสุข 

1. โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด จำนวน 
40 โครงการ จำแนกเป็น 
1) โครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 9 โครงการ  
2) โครงการใหม่ที่จัดทำขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(นอกแผนปฏิบัติการ) จำนวน  31  โครงการ   
2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และโครงการ

1. การวิเคราะห์โครงการ นำเข้า 
และรายงานผลโครงการในระบบ 
eMENSCR 
2. การประชุมเร่งรัดการดำเนิน
โครงการและการเบิกจ่ายงบ
ประมมาฯประจำเดือน 
3. จัดทำตัวอยา่งการรายงาน
โครงการใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
ใหม่ท่ีจัดทำขึ้นระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(นอกแผนปฏิบัติการ) ท่ีบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติทั้งหมด จำนวน  39  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 97.50 จำแนกตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้
1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง จำนวน  3  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 7.70 
2) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
จำนวน....-....โครงการ คิดเป็นร้อยละ...-..... 
3) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จำนวน  21  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
53.85 
4) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม จำนวน  1  โครงการ คิดเปน็ร้อยละ  2.57 
5) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จำนวน..-...โครงการ คดิเป็นร้อยละ..-... 
6) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ จำนวน  14  โครงการ คดิเป็นร้อยละ 
35.90 
3. โครงการที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
โครงการทั้งหมด จำนวน  37  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
92.50 

ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
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6. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2566/งบ สพท. 

งปม.     8,100 บ. 
ใช้ไป     7,260 บ. 
คงเหลือ    840 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ดำเนินการ
โครงการสถานศึกษาผลการดำเนนิงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข  
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มสีถานศึกษาที่เป็น
ต้นแบบสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง 
และระดับเพชร  
3. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มสีถานศึกษาที่มี
นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) โครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

1. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มีการสง่เสริม สนับสนุนคูม่ือ สื่อ
ต่างๆ และแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 ให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มโีรงเรยีนในสังกัด จำนวน 24 
โรงเรียน ท่ีเป็นต้นแบบการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566  
แบ่งเป็น ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน  จำนวน  17  
โรงเรียน และประเภทผลงานดีเดน่ ระดับทอง จำนวน 7 
โรงเรียน ส่วนประเภทผลงานดเีดน่ ระดับเพชร โรงเรยีนที่มี
คุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์การส่งผลการดำเนินงานเขา้รับ 
การประเมินขอสละสิทธ์ิในการส่งผลการดำเนินงานเข้ารับ 
การประเมินในครั้งนี ้
3. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มสีถานศึกษาในสังกัดที่ส่ง
นวัตกรรม หรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ในโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 7 โรงเรียน  ซึ่งจากการประเมิน
ของคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพตดิและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ท้ังจากเอกสาร
และการลงพื้นที่ประเมินเชิงประจกัษ์  พบว่า มีโรงเรียนที่มี
นวัตกรรม หรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ในโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 7 โรงเรียน และสามารถเป็น
แบบอย่างได ้

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
ประจำปี 2567/งบ สพฐ. 

งปม.     40,000 บ. 
ใช้ไป     39,290 บ. 
คงเหลือ      710 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของครูแกนนำผา่นการอบรม
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจำปี  2567 
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มสีถานศึกษา
ต้นแบบโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจำปี 2567 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อน 
ที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  และมี
โรงเรียนทีเ่ป็นต้นแบบกิจกรรมนักเรียนเพื่อน
ที่ปรึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ได้รบัการนิเทศการดำเนินงาน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างภูมิคุม้กัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. ครูแกนนำกลุ่มเปา้หมาย เข้ารว่มอบรม จำนวน 111 คน 
ผ่านการอบรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจำปี  2567 จำนวน 111 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มสีถานศึกษาต้นแบบโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจำปี 
2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 38 โรงเรยีน 
3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัด จำนวน 42 
โรงเรียน ดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) จำนวน 42 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 100 และมี
โรงเรียนต้นแบบกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) จำนวน 2 โรงเรียน 
4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาทุกแห่ง จำนวน 42 
แห่ง ดำเนินการเสรมิสร้างภูมิคุม้กนั ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิให้นักเรียนกลุม่เสีย่งด้านยาเสพตดิในสถานศึกษา 
โดยรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมลูนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงในระบบ NISPA  และ CATS ครบทุกโรงเรยีน และ  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 นำผลการรายงานของสถานศึกษามา
ดำเนินการนเิทศ ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเกี่ยวกับการเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา ซึง่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 
โรงเรียน นักเรียน จำนวน 20 คน  ได้แก่ โรงเรียนบ้าน 
โป่งหว้า โรงเรยีนบ้านสามแยกวังชมภู และโรงเรยีนลาดแค  
ผลปรากฎว่านักเรียนกลับมาเรียน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ดีขึ้น 
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 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

3 โครงการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567/ 
งบ สพท. 

งปม.    17,700 บ. 
ใช้ไป    15,110 บ. 
คงเหลือ  2,590 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ได้รบัความรูค้วามเข้าใจในการเลือก
เรียนต่อสายอาชีพ  
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนนำรอ่ง ได้รับ 
การฝึกประสบการณ์อาชีพ จากสถานประกอบการ
และมรีายได้ระหว่างเรยีน  
3. ร้อยละ 100 ของครูแนะแนวโรงเรียน
ขยายโอกาส มคีวามรู้ ความเข้าใจในหลักคิด 
และวิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเสรมิ
ทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย  
4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการส่งเสริม
การพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 812 คน ได้รับความรู ้
ความเข้าใจในโลกกว้างทางอาชีพ มีความกระตือรือร้นสนใจรบั
ฟังรับข่าวสารข้อมลูที่หลากหลายในช่องทางเลือกการศึกษาต่อ 
สายอาชีพ จำนวน 812 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 5 ราย เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ด้านอาชีพ  ณ สถานประกอบการ ในวันหยดุ 
(วันเสาร์) ได้รับการฝึกทักษะด้านอาชีพ มีความรู้เรื่องการ
ประกอบอาชีพ และมรีายได้ระหวา่งเรียน วันละ 300 บาท 
ในการฝึกประสบการณด์้านอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน
สามารถเลีย้งตนเองและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัว
ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 41 ราย 
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิด และวิธีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนเสรมิทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย จำนวน 41 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
4. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 41 แห่ง ได้รับการ
นิเทศ ติดตามการส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียน 
จำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ

4 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567/งบ สพฐ. 

งปม.    11,000 บ. 
ใช้ไป    10,798 บ. 
คงเหลือ     202 บ. 

1. โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนการรับนักเรียน
ครบทุกโรงเรียน 
2. ร้อยละของประชากรทีเ่กิดปี 2560 ได้เข้า
เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
3. ร้อยละนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง จัดทำแผนการรับ
นักเรียนครบทุกโรงเรียน 
2. ข้อมูลประชากรวัยเรียนตาม ทร. 14  ที่เกิดปี พ.ศ. 2560 
จำนวน 2,960 คน เข้าเรยีนระดบัช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 2,960 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ดังนี ้

บรรล ุ
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- เข้าเรียนในสังกัด สพป. จำนวน 2,012 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.98 
- สังกัด สศศ. จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34  
- สังกัดโรงเรยีนเอกชน จำนวน 475 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.05 
- สังกัด อปท. จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 4.53 
- เข้าเรียนช้ันอ่ืนๆ จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 8.18 
- อื่นๆ จำนวน 87 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 2.94 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จบการศึกษาปีการศึกษา 
2566 จำนวน 2,210 คน เข้าเรยีนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จำนวน 2,210 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี ้
- โรงเรียนเดิม จำนวน 748 คน คิดเป็นร้อยละ 33.85 
- โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. จำนวน 1,272 คน คดิเป็นร้อยละ 
57.56 
- โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 14 คน 0.64 
- โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.18 
- กศน. จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.14 
- อื่น ๆ จำนวน 61 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.76 
- โรงเรียนอื่น สังกัด อบท. จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.85 
- ศึกษาต่อต่างประเทศ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

5 โครงการการป้องกันและลด
ปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(โครงการพาน้องกลับมาเรยีน) 
และส่งเสรมิสนับสนุนการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและคุ้มครอง
นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1/งบ สพฐ. 

งปม.    35,000 บ. 
ใช้ไป    34,950 บ. 
คงเหลือ       50 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมและผ่านการประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
และความปลอดภัยปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับดีมาก 
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มโีรงเรยีนต้นแบบ
โรงเรียนรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ ประจำปี 2567 
3. ร้อยละ 95 ของนักเรียนออกกลางคันและ
มีแนวโน้มออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 
ได้รับการป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 มีการส่งเสรมิสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
120 โรงเรียน ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย และนักเรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองและจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 120 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 มีโรงเรยีนต้นแบบดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน และได้รับคดัเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการดูช่วยเหลอืนักเรียน ประจำปี 2567 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 17 ผลการคัดเลือกระดับยอดเยี่ยม 
จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม (โรงเรยีน
ขนาดเล็ก) และผลการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการที่ 17 
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดบัดีเด่น ได้แก่ โรงเรียน 
บ้านห้วยสะแก โรงเรยีนขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนบา้นระวิง 
และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเพชรบรูณ์ 
ซึ่งเป็นแบบอย่าง 
3. จากการสำรวจโรงเรียนในสังกดัมีนักเรยีนที่มีแนวโน้มออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 32 คน ได้รับการ
ป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้หลดุจากระบบการศึกษา จำนวน 32 
คน โดยมผีลการดำเนินงานดังน้ี นำนักเรียนมาเรยีนปกติ 
จำนวน 10 คน ส่งเรียนต่อสำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ (สกร.) 
จำนวน 14 คน อายเุกินเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 8 
คน (จำหน่ายออกจากระบบการศกึษาตามเกณฑ์การศึกษา) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

6 โครงการงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา/งบ สพท./งบ สพฐ. 

สพท. 
งปม.  258,730 บ. 
ใช้ไป  171,759.50 บ. 
คงเหลือ 86,970.50 บ. 
สพฐ. 
งปม  . 40,000 บ. 
ใช้ไป   40,000 บ. 
คงเหลือ        0 บ. 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 สถานศึกษา ส่งนักเรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดแข่งขันด้านศิลปะ และ
หัตถกรรมนักเรยีน  
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 90 ของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถพิเศษ 
ผ่านกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา จำนวน 122 โรงเรียน 15 กลุ่มโรงเรียน 
ดำเนินการส่งนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
ด้านศิลปะ และหัตถกรรมนักเรียน เพื่อเป็นตัวแทนของกลุ่ม
โรงเรียน เข้าแข่งขันในระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ได้ดำเนินการจัดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยได้ตัวแทนของกลุ่มโรงเรียนจาก 122 
โรงเรียน 15 กลุ่มโรงเรยีน เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาในทุกกลุ่มสาระ ในระหว่าง
วันท่ี 18 – 19 มกราคม 2567 ณ สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1
ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาเรยีนรวม รวมรายการแข่งขัน 
ทั้งสิ้น 284 รายการ และไดส้รปุผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ทำให้นักเรยีนในสังกัด มีการพัฒนา
ศักยภาพ ความสามารถพิเศษ ผ่านกิจกรรมการประกวด
แข่งขัน มองเห็นโอกาสในการพัฒนาไปสู่การสร้างอาชีพ ทำให้
มีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

บรรล ุ
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7 โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567/งบ สพท. 

งปม.   627,020 บ. 
ใช้ไป   553,750.40 บ. 
คงเหลือ 73,269.60 บ. 

1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับการพัฒนาตาม
กระบวนการทีส่ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัด
ขึ้นตามความเหมาะสม 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจและ
มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างดี 
และมีคณุภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามบีุคคล
ต้นแบบท่ีผ่านการประเมินตามหลกัเกณฑผ์ู้ให้
รางวัลกำหนด 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เป้าหมาย  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน มีขวัญ กำลังใจ  
เห็นคุณคา่ความสำคัญของตนเอง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
สามารถสรา้งสรรค์ผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เป้าหมาย 
จำนวน 188 คน ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการที่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดขึน้ตามความเหมาะสม  
จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เป้าหมาย 
จำนวน 188 คน มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี และมคีุณภาพ จำนวน 188 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามบีุคคลต้นแบบท่ีผ่านการ
ประเมินตามหลักเกณฑผ์ู้ให้รางวัลกำหนด จำนวน 12 ราย 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะ 
สมรรถนะ คณุธรรมและจริยธรรม และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บรรล ุ

8 โครงการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู ้
/งบ สพท. 

งปม.   117,880 บ. 
ใช้ไป     86,302 บ. 
คงเหลือ 31,578 บ. 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
จากศึกษานิเทศก์  
2. ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  
3. ร้อยละของผู้บรหิารสถานศึกษา และครู
วิชาการผ่านการพัฒนาความสามารถด้านการ
นิเทศภายใน  

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง ได้รับการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จากศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ100 
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง ดำเนินการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้บริหารหรือครูวิชาการกลุ่มเปา้หมาย จำนวน 120 คน 
เข้ารับการอบรมผ่านการพัฒนาความสามารถด้านการนิเทศ
ภายใน จำนวน 119 คนคดิเป็นรอ้ยละ 99.17 

บรรล ุ
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4. ร้อยละของศึกษานิเทศก์ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพการนเิทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  
5. ร้อยละของสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ท่ี
ใช้ Platform ระบบการรายงานการนิเทศ 
ออนไลน์ School & Area Supervision 
Report 

4. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน ผ่านการพัฒนาศักยภาพ 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
5. สถานศึกษาและศึกษานเิทศก์ท่ีใช้ Platform ระบบการ
รายงานการนิเทศ ออนไลน์ School & Area Supervision 
Report  คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ผลการพัฒนาระบบรายงานการนิเทศ ออนไลน์ ในตัว
โปรแกรมการรายงานได้รับการพฒันาเป็นปัจจุบัน ผลการ
ดำเนินงาน Platform ระบบการรายงานการนิเทศ ออนไลน์ 
ความสามารถในการใช้งานได้แบบเรียลไทม์ ผู้ใช้งานสามารถ
รายงานข้อมูลการนิเทศได้ทันทีที่เกิดขึ้น และข้อมลูนั้นจะถูก
บันทึกเข้าสู่ระบบอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ทำให้ผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบสามารถตรวจสอบและติดตามผลการนเิทศได้
ตลอดเวลา 

9 โครงการจดัการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566/งบ สทศ. 

งปม.   296,332 บ. 
ใช้ไป   296,140 บ. 
คงเหลือ      192 บ. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 95 ของนักเรียนกลุ่มเปา้หมาย  
เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด นำผล
การทดสอบไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุง
การเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 2,101 คน 
เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,752 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 85.84 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 จำนวน 804 คน  
เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 586 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 72.88 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง นำผลการทดสอบไปใช้
ในการวางแผนและปรับปรุงการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการนำ
ผลการทดสอบไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผ่าน
กระบวนการนเิทศภายในของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

ไม่บรรล ุ
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10 โครงการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2566 สำหรับ
โรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี/งบ สพฐ. 

งปม.     22,290 บ. 
ใช้ไป     21,818 บ. 
คงเหลือ      472 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการทดสอบ
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT)  
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา นำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ระดับสถานศึกษา และระดับผูเ้รียนรายบุคคล 
4. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 นำผลการประเมิน
ไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในสังกัด 

1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
1,868 คน ไดร้ับการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) จำนวน 1,868 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
1,938 คน ไดร้ับการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) จำนวน 
1,938 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง นำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับสถานศึกษา และ
ระดับผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
4. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด โดยได้นำ
ผลการประเนความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (RT) และ
ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) มาวิเคราะห์และวาง
แผนการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด ผา่น
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพื้นท่ี 
เพื่อจัดทำแผนตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บรรล ุ

11 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567/ 
งบ สพฐ. 

งปม.    10,000 บ. 
ใช้ไป    10,000 บ. 
คงเหลือ         0 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการส่งเสริมสนับสนนุให้เกิด
ความเข้มแข็ง มีความพร้อมในการประเมิน
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย 
2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

1. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 37 โรงเรยีน ไดร้ับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็ง มีความพร้อมใน 
การประเมินโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย จำนวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
จากการนิเทศ ตดิตามพบว่า ครู จำนวน 36 โรงเรียน  
ที่สามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้ให้เด็กปฐมวัย โดยทำกิจกรรม 
20 กิจกรรม โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย
ได้ คิดเป็นร้อยละ 97.30 

บรรล ุ
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ไทย และหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6 กิจกรรมหลัก ระดับปฐมวัย โดยการนิเทศ
ลงพื้นที่/ทางออนไลน ์

2. สถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย จำนวน 37 โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และหลักการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก ระดับปฐมวัย โดย
การนิเทศลงพื้นที่/ทางออนไลน์ จำนวน 37 โรงเรียน คดิเป็น
ร้อยละ 100  
     จากการนิเทศ ติดตาม มีครู จำนวน 36 โรงเรียน ท่ี
สามารถจัดทำผลงานตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย และหลักการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 6 
กิจกรรมหลัก ระดับปฐมวยัได้ คดิเป็นร้อยละ 97.30 

12 โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567/ 
งบ สพท. 

งปม.     28,380 บ. 
ใช้ไป     17,678 บ. 
คงเหลือ 10,702 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุม่เป้าหมาย
ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้
ความฉลาดรู้ดา้นการอ่านการเขียน  
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุม่เป้าหมาย 
มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
ยกระดับความฉลาดรูด้้านการอ่านการเขียน
ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
3.ร้อยละ 100 ของครูผูส้อนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถสรา้ง/ใช้แบบฝึกการพัฒนามรรถนะ
ความฉลาดรู้ดา้นการอ่านการเขียน (Reading 
literacy) ตามสมรรถนะการประเมิน
นานาชาติ PISA 2025  
4.ร้อยละ 100 ของครูผูส้อนกลุ่มเป้าหมายมี
ความเข้าใจในการใช้อุปกรณค์อมพิวเตอร์ใน
การทำข้อสอบ PISA-Style Testing 

1. ครผูู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน และผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ความฉลาด
รู้ด้านการอ่านการเขียน จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครผูู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน ได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาองค์ความรู้ และมีแนวทางการในการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เรือ่งการพัฒนาความฉลาดรู้
ด้านการอ่านการเขียน ในระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาความฉลาดรู ้
ด้านการอ่านการเขียน และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติ PISA ปีการศึกษา 2566 จำนวน 96 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ครผูู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน สามารถนำ
นวัตกรรมไปในพัฒนาการจดัการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนสามารถพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านการเขียน 
จำนวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
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4. ครผูู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน สามารถสร้างและ
ใช้แบบฝึกในการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน
การเขียน ( Reading Literacy) ตามสมรรถนะการประเมิน
นานาชาติ PISA และมีความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในการฝึกทำข้อสอบวดัความฉลาดรูด้้านการอ่าน
ได้ PISA Online Style Testing จำนวน 96 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 100 

13 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา/งบ สพฐ. 

งปม. 10,000 บ. 
ใช้ไป 10,000 บ. 
คงเหลือ 0 บ. 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมตามแนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษารุน่ท่ี 1 
จำนวน 3 โรงเรียน และรุ่นท่ี 2 จำนวน 20 
โรงเรียน ไดร้ับการเตรยีมความพรอ้มการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

1. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ 1 จำนวน  
3 โรงเรียน รุ่นที่ 2 จำนวน 20 โรงเรียน รวม 23 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จำนวน 
23 โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษารุ่นที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน และรุ่นที่ 2 
จำนวน 20 โรงเรยีน รวาม 23 โรงเรียน ได้รับการเตรียม
ความพร้อมการประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
และสถานศึกษารุ่นท่ี 1 จำนวน 3 โรงเรียน และรุ่นท่ี 2 
จำนวน 18 โรงเรยีน รวม 21 โรงเรียน ผ่านการประเมินและ
ได้รับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา คดิเป็นร้อยละ 91.31 

บรรล ุ

14 โครงการแข่งขันทางวิชาการ 
ด้านคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
/งบ สพฐ 

งปม.     36,900 บ. 
ใช้ไป     36,614 บ. 
คงเหลือ      286 บ. 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา) 
2. ร้อยละ 60 ของนักเรียน กลุม่เป้าหมาย 
ได้รับเหรยีญทอง เหรียญเงิน และเหรียญ

1. นักเรียนสมัครเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 
ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) จำนวน 994 
คน นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 940 คน คิดเป็นร้อยละ 94.57 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

ไม่บรรล ุ
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ทองแดง จากการเข้าร่วมทดสอบแข่งขัน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เขา้ร่วม 
การสอบแข่งขันสามารถนำผลการทดสอบ 
ไปใช้ในการวางแผน และปรับปรุงการเรยีน
การสอนในสถานศึกษาได้อยา่งมีคณุภาพ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 940 คน ไดร้ับเหรียญทอง  
เหรียญเงิน และเหรยีญทองแดง จำนวน 246 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 26.17 จำแนกตามรายวิชาที่สอบมีดังนี ้
1) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จำนวน 23 คน 
2) วิชาวิทยาศาสตร์  ระดบัประถมศึกษา จำนวน 223 คน 
3) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษา จำนวน - คน 
3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการสอบแข่งขัน จำนวน 2 โรงเรยีน  คือ
โรงเรียนอนุบาลเพชรบรูณ์  และโรงเรียนบ้านโป่งหว้า  ได้นำ
ผลจากการสอบแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2567  ไปใช้
วางแผนในปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการต่อไป  และได้คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถและมีศักยภาพเป็นตัวแทนของเขตพื้นท่ี
การศึกษา  เข้าสอบรอบสอง  ระดับประเทศต่อไป 

15 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567/งบ สพฐ. 

งปม.     15,000 บ. 
ใช้ไป     12,000 บ. 
คงเหลือ   3,000 บ. 

1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มีการ
ขับเคลื่อนให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 ส่งเสริมให้มี
เครือข่ายมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ในการจดัการเรียนรู้ โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทลั และแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ 
โดยมสีมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วยการออกแบบการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จติวิทยา การเรียนรู้ การ

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 120 แห่ง ใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั (OBEC Content Center) จำนวน 100 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.34 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 จำนวน 1,433 คน 
เข้าใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล (OBEC Content 
Center) จำนวน 1,212 คน คิดเป็นร้อยละ 84.58 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 จำนวน 1,433 คน 
สามารถสรา้งสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content Center) จำนวน 20 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 1.40 
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ห น ้ า  | 118 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

สร้างและการประยุกต์ใช้สื่อในการจัดการ
เรียนรูต้ามความถนัดของบุคคล 

4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 17,212 คน เข้าใช้งานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล (OBEC Content Center) จำนวน 
13,566 คน คิดเป็นร้อยละ 78.82 
5. สพท. มผีลงาน Best Practice ด้านผู้ใช้สื่อจำนวน 37 
ผลงาน และด้านผู้สร้างสื่อจำนวน 9 ผลงาน รวมทั้งสิ้น 46 
ผลงาน 

16 โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ยกระดับผลการประเมินจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA)/งบ สพท./งบ สพฐ. 

สพท. 27,820 บ. 
ใช้ไป 23,872 บ. 
คงเหลือ 3,948 บ. 
 
สพฐ.     20,000 บ. 
ใช้ไป     19,790 บ. 
คงเหลือ      210 บ. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ครผูู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
ในโรงเรียนขยายโอกาส สามารถจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนที่เน้นการคดิวิเคราะห์ และ
การแก้ปัญหาทีส่อดคล้องกับแนวทาง 
การประเมิน PISA ได้  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 75 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรยีนขยายโอกาสมคีวามพร้อม
ในการประเมิน PISA 2025 โดยใช้งานระบบ 
PISA Style ได้ 

เชิงปริมาณ  
1. ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย คณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 123 คน เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA)  โดยใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้  และ
ข้อสอบ  PISA  Style  จากการนิเทศติดตาม ครผูู้สอน
กลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 
การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับแนวทาง 
การประเมิน PISA ได้ จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 41 โรงเรียน 
นำชุดพัฒนาความฉลาดรูไ้ปใช้จัดการจัดการเรยีนการสอนกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จำนวน 41 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสมี
ความพร้อมในการประเมิน  PISA  2025  โดยใช้งานระบบ  
PISA  Style  ได้ ร้อยละ 100 
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17 โครงการแข่งขันโต้วาที ญัตติ 
“คนรุ่นใหม่ควรสนใจ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
/งบ สพท. 

งปม.     20,360 บ. 
ใช้ไป       7,800 บ. 
คงเหลือ 12,560 บ. 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม
แสดงออกทางความคิด เสริมสรา้งฝึกอุปนิสัย
ด้านการพูด การแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าได้
อย่างมีเหตผุล 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนมภีาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี 
เสรมิสร้างค่านิยมในการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม อันเป็นการธำรงรักษาเอกลักษณ์
และวัฒนธรรมอันดีงามไว ้

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 18 คน สามารถแสดงออก
ทางความคิด เสริมสร้างฝึกอุปนสิยัด้านการพดู การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีเหตุผล จำนวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
เสรมิสร้างค่านิยมในการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง เหมาะสม  
อันเป็นการธำรงรักษาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมอันดีงามไว ้

บรรล ุ

18 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567/งบ สพฐ. 

งปม.    80,000 บ. 
ใช้ไป    80,000 บ. 
คงเหลือ         0 บ. 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. ร้อยละ 85 ของโรงเรยีนในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
3. ร้อยละ 85 ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 นำหลักสตูรต้านทจุริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

1. ครผูู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจรติ เข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงาน และการขับเคลื่อนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรยีนสุจรติ) จำนวน 117 คน 
จากการประเมินพบว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน ร้อยละ 80 
จำนวน 117 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 มีจำนวนโรงเรียน 119 โรงเรียน จากการนเิทศติดตาม
พบว่า ทุกโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100  
ที่ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจรติ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 มีจำนวนโรงเรียน 119 โรงเรียน จากการนเิทศติดตาม
พบว่า ทุกโรงเรียนนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 จำแนกได้ดงันี้ 
1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 55 โรงเรียน 
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2) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 62 โรงเรียน 
3) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร จำนวน 1 โรงเรียน 
4) นำไปใช้หลายแนวทาง / รูปแบบ จำนวน 1 โรงเรียน 

19 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน และประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา สังกัด สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1/งบ สพท. 

งปม.    16,480 บ. 
ใช้ไป    12,820 บ. 
คงเหลือ  3,660 บ. 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้รับ 
การส่งเสริมเสริมกิจกรรมสภานักเรียน และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อเสรมิสร้าง
นักเรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยม 12 ประการ  
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มจีำนวนโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรยีน ปี 2567 ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30  
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความเป็นพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคี
ธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล 
การมีจิตอาสา และมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงค์ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จำนวน 120 แห่ง ไดร้ับ 
การส่งเสริมเสริมกิจกรรมสภานักเรียน และประชาธิปไตยใน
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างนักเรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100  
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มโีรงเรยีน จำนวน 2 แห่ง เข้า
แข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ซึ่งมีผลการประเมินเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน จำนวน 
2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโตก ผลการประเมินระดับ 
ดีมาก และโรงเรียนอนุบาลวังโป่ง ผลการระเมินระดับดีเด่น 
จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อเสรมิสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ นักเรยีน 
มีความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม 
สามัคคีธรรม ปญัญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมี 
จิตอาสา และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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20 โครงการขยายผลช้ันเฉพาะทาง 
Mathematics – Number และ 
Arithmetic ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักววิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย/งบ สพฐ. 

งปม.   20,000 บ. 
ใช้ไป   20,000 บ. 
คงเหลือ        0 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ผ่านการอบรม
อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลขั้นเฉพาะทาง 
Mathematics – Number และ Arithmetic  
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
มีความพร้อมที่จะเข้ารบัการประเมินเพื่อรับ
ตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

1. ครผูู้สอน จำนวน 108 คน เขา้รับการอบรมฯ และผา่น
การอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลขั้นเฉพาะทาง 
Mathematics – Number และ Arithmetic จำนวน  
108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย จำนวน 48 แห่ง มีความพร้อม 
ที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย คิดเป็น
ร้อยละ 100 

บรรล ุ

21 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะ 
ทางสมอง (Executive 
Function : EF) ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด/งบ สพฐ. 

งปม.     53,600 บ. 
ใช้ไป     53,591 บ. 
คงเหลือ          9 บ. 

1. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย ผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัย 
เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function :EF) ในการสร้างภมูิคุ้มกัน 
ยาเสพตดิ การจดัทำห้องเรียนคุณภาพ และ
การพัฒนาความรูห้ลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัยที่เขา้รับการ
อบรมมีแผนการจดัประสบการณ/์กิจกรรม  
ที่ส่งเสรมิพัฒนาทักษะทางสมองอย่างมี
คุณภาพ และมีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านทักษะทางสมอง Executive Function 
:EF 

1. ครูปฐมวยั จำนวน 154 คน เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครปูฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการสร้างภูมคิุ้มกัน
ยาเสพตดิ การจดัทำห้องเรียนคุณภาพ และการพัฒนาความรู้
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 จำนวน 154 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูปฐมวยั จำนวน 154 คน ท่ีเข้ารับการอบรมจดัทำ
แผนการจดัประสบการณ/์กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะทาง
สมองอย่างมีคุณภาพ และมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านทักษะทางสมอง 
Executive Functions : EF ทำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
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22 โครงการอบรมหลักสูตรผู้นำด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (CT 
Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5/ 
งบ สพฐ. 

งปม.     15,000 บ. 
ใช้ไป     14,960 บ. 
คงเหลือ        40 บ. 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษา 
ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นำด้านเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 

บุคลากรในสถานศึกษากลุม่เป้าหมาย จำนวน 35 คน  
ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นำด้านเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
(ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 จำนวน 35 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 

บรรล ุ



ห น ้ า  | 122 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

23 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567/งบ สพท. 

งปม.    78,020 บ. 
ใช้ไป    39,501.50 บ. 
คงเหลือ 38,518.50 บ. 

1. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มี
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดความสำเร็จของ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และรองรบัมาตรฐาน
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มรีายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 มรีายงานผล 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา ตามแนวทาง
การดำเนินงาน ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างละ 20 เล่ม แจกจ่ายให้ 
กลุ่มหน่วยและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องไว้ใช้เป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายทีไ่ดร้ับมอบหมาย  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 122 โรง มีแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
และรองรับมาตรฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 
100  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 มีกรอบการจดัทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
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24 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษาท่ีบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
พ.ศ. 2566/งบ สพท. 

งปม.    26,400 บ. 
ใช้ไป    23,280 บ. 
คงเหลือ  3,120 บ. 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ไดร้บัการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา พ.ศ. 2566 จำนวน 8 ราย เข้ารับการอบรม
พัฒนาให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จำนวน 8 ราย คิดเปน็ร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้
ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็นใน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา พ.ศ. 2566 จำนวน 8 ราย มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ระเบยีบ ทักษะการบริหารงานตาม
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป 
สามารถนำประสบการณ์ความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 8 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

25 โครงการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
กลุ่มบบรหิารทั่วไป ตำแหน่ง
ครูผูส้อน และตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
/ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

งปม.   202,900 บ. 
ใช้ไป   202,900 บ. 
คงเหลือ          0 บ. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของอัตราตำแหน่งพนักงาน
ราชการที่ต้องการมีการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นไปตามแนวทางการสรรหา
และบรหิารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2560 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของบุคคลที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครผูู้สอน และ
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล พนักงานราชการทั่วไป กลุม่งานบริหารทั่วไป ตำแหน่ง
ครูผูส้อน จำนวน 8 อัตรา และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 อัตรา  เป็นไปตามแนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตรากำลังพนักงานราชการและลกูจ้างช่ัวคราว สังกัด สพฐ. 
พ.ศ. 2560 จำนวน 9 อัตรา คดิเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. มีบุคคลผ่านการสรรหา พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ตำแหน่งครผูู้สอน จำนวน 8 อัตรา และตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา เป็นผูม้ีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จำนวน 9 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. การดำเนินการสรรหาพนักงานราชการให้โรงเรียนได้ครบ
ตามอัตราความขาดแคลน เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลน
ครูผูส้อนในสถานศึกษาครบตามความขาดแคลนมาตรฐาน
วิชาเอก ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และได้บุคลากรที่ดมีี
คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ 
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26 โครงการประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากร สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567/ 
งบ สพท. 

งปม.     66,435 บ. 
ใช้ไป     36,725 บ. 
คงเหลือ 29,710 บ. 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วม
ประชุมฯ มีความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป  
2. ร้อยละ 90 ของกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบตัิตามแนวทาง 
การบริหารจัดการ และปฏิบัตริาชการใน
ทิศทางเดียวกัน  
4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย 
มีทัศนคติที่ดีและมรีะเบยีบวินัยในการทำงาน
ทำให้หน่วยงานน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการทำงาน 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน เข้าร่วมประชุมฯ มี
ความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 
2. บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา
พัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษา ทำให้เกดิความสามัคคีในหมูค่ณะ มี
ทัศนะคติที่ดีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกิดระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงาน ได้ออกกำลังกายมีสุขภาพท่ีดีลดภาวะ 
office syndrome ที่เกดิจากการนั่งปฏิบัติงานเป็นเวลานาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความสะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มาตดิต่อราชการมี
ทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 88 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน เข้าร่วมประชุม 
รับทราบนโยบาย และปฏิบตัิตามแนวทางการบริหารจัดการ 
ปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน จำนวน 200 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
4. บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน รับทราบนโยบาย จุดเน้น 
แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มีทัศนคติที่ดีและมีระเบียบวินัย
ในการทำงานทำให้หน่วยงานน่าอยู่และมสีภาพแวดล้อมท่ีดีใน
การทำงาน จำนวน 88 คน คดิเปน็ร้อยละ 100 

บรรล ุ

27 โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สพป.

งปม.     34,150 บ. 
ใช้ไป     15,480 บ. 
คงเหลือ 18,670 บ. 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 โรงเรียน มี
เครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายจุดเน้น

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 โรงเรียน มเีครือข่ายสรา้ง
ความเข้มแข็งในการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตาม
นโยบายจดุเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

เพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567/งบ สพท. 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มสี่วนร่วมในการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามอำนาจหน้าที่และบริบทพ้ืนท่ี ครบทั้ง 4 
ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานท่ัวไป)  
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ  
2. การพัฒนาการดำเนินงาน โครงการ/
กิจกรรม การบริหารงานท้ัง 4 ด้าน  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหาร 
งานบุคคล และด้านบรหิารงานท่ัวไป มี
เครือข่ายความร่วมมือสอดคล้องกับภารกิจ
ของงานตามบริบทพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมใน 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
อำนาจหน้าที่และบริบทพ้ืนท่ี ครบท้ัง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงาน
ทั่วไป) 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศกึษา (ก.ต.ป.น.) และ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ  
2. การพัฒนาการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  
การบริหารงานท้ัง 4 ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานท่ัวไป มเีครือข่าย
ความร่วมมือสอดคล้องกับภารกจิของงานตามบริบทพ้ืนท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

28 โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567/งบ สพท. 

งปม.   157,880 บ. 
ใช้ไป   107,600 บ. 
คงเหลือ 50,280 บ. 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมลูการวางแผน
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบคุลากรทาง 
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัด  
2. สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและ 
การออกจากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดต้ามอัตรากำลังของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการ
เลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้องและเปน็ไปตามกฎ 
ก.ค.ศ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องและมีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบยีนประวัติ
และพื้นฐานด้านการบรหิารงานบคุคลอื่นๆ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่มีประสิทธิภาพ  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการประเมินการเลื่อนระดับและวิทยฐานะ
ตามหลักเกฑณ์และวิธีการที่กำหนด  
5. ผู้รบับริการมีความพึงพอใจการบริหารงาน
บุคคล  
เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งในสังกัด มีความรู้ความเขา้ใจในการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการงาน
บุคลากรมีความเข้าใจกระบวนการ ให้บริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น และสอดรับกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง มีข้อมลูการ
วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด  
2. สพท. ดำเนินการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง ย้าย โอนและ
การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ไดต้ามอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง สามารถดำเนินการ
เลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้องและเปน็ไปตามกฎ ก.ค.ศ.และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและมรีะบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติและพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่นๆ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอเลื่อนระดับ
และวิทยาฐานะ จำนวน 63 คน ผ่านการประเมินการเลื่อน
ระดับและวิทยฐานะตามหลักเกฑณ์และวิธีการที่กำหนด 
จำนวน 60 คน คดิเป็นร้อยละ 95.24 
5. ผู้รบับริการด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 298 คน  
มีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด จำนวน 246 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.55  
เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในการให้บริการงานบุคลากรมีความเข้าใจ
กระบวนการ ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน และ 
สอดรับกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

29 โครงการสรรหา การยา้ย  
การเปลีย่นตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567/งบ สพท. 

งปม.    14,840 บ. 
ใช้ไป    10,442 บ. 
คงเหลือ  4,398 บ. 

เชิงปริมาณ 
- การดำเนินการสรรหา ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เป็นไป
ตามหลักการบริหารบา้นเมืองท่ีดี ปฏิทินและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตรงตามความ
ต้องการตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- สพท. ดำเนินการสรรหา ข้าราชการและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งครู เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมือง 
ที่ดี ปฏิทินและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ตรงตามความต้องการตามมาตรฐานวิชาเอกของ
สถานศึกษา 

บรรล ุ

30 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี และวัน
สำคัญของชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567/ 
งบ สพท. 

งปม.    23,630 บ. 
ใช้ไป    16,173 บ. 
คงเหลือ  7,457 บ. 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ของบุคลากรสังกัด ร่วมกิจกรรม 
ในวันสำคัญในแตล่ะกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 90 ของบุคลากรสังกัด ท่ีมีความ
สามัคคีแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และสืบสานประเพณี
อันดีงาม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน เข้าร่วมกิจกรรม  
ในวันสำคัญในแตล่ะกิจกรรม จำนวน 88 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน มีความสามัคคีแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ

31 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานบุคลากรใน
สถานศึกษาด้านการเงิน  
การบัญชี และการพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
/งบ สพท. 

งปม.    50,120 บ. 
ใช้ไป    49,000 บ. 
คงเหลือ  1,120 บ. 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ  
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทีไ่ดร้ับจัดสรร
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 งบลงทุน  
ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปี
เดียว) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเปน็ไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรที่ปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชี และการพสัดุ 
จำนวน 119 แห่ง เรียนรวม 1 แห่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ จำนวน 
119 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567  
งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง (รายการงบปีเดียว) 
จำนวน 79 แห่ง ดำเนินการจดัซือ้จัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อ 
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การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือเวยีนที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนะมีระบบการควบคมุการเงิน  
การบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2567 งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดยีว) ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการกำหนด 

จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 79 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนะมีระบบการควบคมุการเงิน การบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567  
งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง (รายการงบปีเดียว) 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการกำหนด 

32 โครงการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ
ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวาม
จำเป็นหรือมเีหตุพเิศษ และ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี  
พ.ศ. 2567/ค่าธรรมเนียม/ 
งบ สพฐ./งบ สพท. 

งปม   170,040 บ. 
ค่าธรรมเนียม 
          64,500 บ. 
ใช้ไป    64,500 บ. 
คงเหลือ         0 บ. 
 
สพฐ.     23,000 บ. 
ใช้ไป     23,000 บ. 
คงเหลือ          0 บ. 
 
สพท.    82,540 บ. 
ใช้ไป     33,670 บ. 
คงเหลือ 48,870 บ. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของบุคคลที่ผ่านการคัดเลือก 
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ 
สังกัด สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุแลละแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ

เชิงปริมาณ 
1. ตำแหน่งว่างที่ใช้ดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 18 อัตรา 
2. บุคคลทีผ่่านการคัดเลือก ไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 18 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ตำแหน่งว่างที่ใช้ดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 29 อัตรา 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการคัดเลือก 
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 
เป็นไปปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ สังกัด 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
2. สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แลละแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกดั สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

33 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง/งบ สพท./งบ สพฐ. 

งปม.    21,660 บ. 
สพท.   16,660 บ. 
ใช้ไป   13,098 บ. 
คงเหลือ 3,562 บ. 
 
สพฐ.    5,000 บ. 
ใช้ไป     3,800บ. 
คงเหลือ 1,200 บ. 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสงักัด ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 มผีลวเิคราะห์ประสิทธิภาพ
และโอกาสของสถานศึกษา และสงัเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา  
3. ร้อยละ 50 ของโรงเรยีนที่มีคณุสมบัติฯ 
สมัครเข้าประกวดคัดเลือกสถานศกึษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2566 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง ได้รับการนเิทศ 
ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเข้าระบบ e-SAR จำนวน 120 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์  
เขต 1 ดำเนินการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
3. โรงเรียนท่ีมีคณุสมบัตฯิ สมัครเข้าประกวดคดัเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 62 แห่ง สมัครเข้าประกวดฯ จำนวน 62 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
4. โรงเรียนท่ีมีคณุสมบัตฯิ สมัครเข้าประกวดคดัเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 62 แห่ง ผ่านการคัดเลือกฯ และได้รับรางวัล จำนวน 
16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.81 
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34 โครงการสรรหา และการคดัเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567/งบ สพท. 

งปม.    7,360 บ. 
ใช้ไป    5,370 บ. 
คงเหลือ 1,990 บ. 

เชิงปริมาณ 
- การสรรหา การยา้ย การโอน การเปลีย่น
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตาม
ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสังกัด และ สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 มีข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และตรง
ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- การสรรหา การยา้ย การโอน การเปลีย่นตำแหน่ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสังกัด และ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพ มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และตรง
ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา 

บรรล ุ

35 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
ปี พ.ศ. 2567/งบ สพท. 

งปม.     37,500 บ. 
ใช้ไป     36,500 บ. 
คงเหลือ   1,000 บ. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีกลุ่มเปา้หมาย ไดร้ับส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นใน
การบบริหารจัดการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้
ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็นใน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 29 คน เข้ารับการอบรมพัฒนาการบริหารงานตาม
ภารกิจ งาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป มีความรู้แล่ะ
ทักษะที่จำเป็นในการบรหิารสถานศึกษาครอบคลมุงานท้ัง  
4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 29 คน เข้ารับการอบรมพัฒนาการบริหารงานตาม
ภารกิจ งาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในการบรหิารสถานศึกษาครอบคลมุงานท้ัง  
4 ด้าน สามารถปฏิบัติงานการบรหิารสถานศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

36 โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567/
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

งปม. 237,000 บ. 
ใช้ไป 236,880 บ. 
คงเหลือ    120 บ. 

1. ร้อยละ 100 สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1  
สรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครบจำนวนตามความขาดแคลนวิชาเอก 
2. ร้อยละ 100 สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 
ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ กคศ. กำหนด มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม และตรวจสอบได ้

1. ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร ซึ่งใช้สำหรับบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในในรอบแรก จำนวน 44 อัตรา  
มีผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในรอบแรก 
ตามกลุม่วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของอัตราว่าง แต่ในวิชาเอกท่ีมีผู้
สอบแข่งขันได้บรรจไุม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่าง ทาง  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 โดยอนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 จะดำเนินการขอใช้
บัญชีจากผูส้อบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาอื่น 
2. จากการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในครั้งนี้ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไมม่ีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่บรรล ุ

37 โครงการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรยีน ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
/งบ สพฐ. 

งปม.    20,000 บ. 
ใช้ไป    19,500 บ. 
คงเหลือ     500 บ. 

1. โรงเรียนคณุภาพฯ และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 มี
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคณุภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. โรงเรียนคณุภาพฯ ในสังกัด จำนวน  
3 โรงเรียน ได้รับการประเมินความพร้อมของ
โรงเรียนคุณภาพเชิงประจักษ์ (Grading 
School) จำนวน 2 ครั้ง 
3. ร้องละ 100 ของโรงเรยีนคณุภาพฯ ที่ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ตาม

1. โรงเรียนคณุภาพฯ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มแีผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มปีระสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท และความต้องการของชุมชน 
2. โรงเรียนคณุภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 โรงเรยีน ไดร้ับ 
การประเมินความพร้อมของโรงเรยีนคุณภาพเชิงประจักษ์ 
(Grading School) จำนวน 2 ครัง้ และไดร้ับการส่งเสริมให้มี
ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ 
3. โรงเรียนคณุภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 โรงเรยีน ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพ  ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ และสร้างเครือข่าย นำองค์ความรู้ที่ได้รับสามารถไป

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และ
สร้างเครือข่าย นำองค์ความรู้ทีไ่ดร้ับสามารถ
ไปออกแบบการขับเคลื่อนองค์ประกอบของ
โครงการได ้
4. โรงเรียนคณุภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 
โรงเรียน นำเสนอผลการขับเคลื่อน และถอด
บทเรียนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ ตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ออกแบบการขับเคลื่อนตาม 5 องค์ประกอบของโครงการได้ 
จำนวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. โรงเรียนคณุภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 โรงเรยีน นำเสนอ
ผลการขับเคลื่อน และถอดบทเรียน และได้คัดเลือกวิธีปฏิบตัิที่
เป็นเลิศ (best practice) เพื่อนำไปเป็นต้นแบบในการ
ขับเคลื่อนนโยบายต่อไป 

38 โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
ด้านการศึกษาดูงานต้นแบบ 
/งบ สพท. 

งปม.   10,480 บ. 
ใช้ไป   10,480 บ. 
คงเหลือ        0 บ. 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 กลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมการศึกษาดูงาน
การบริหารจัดการงานตามภารกิจ 4 ด้าน 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีการปฏิบตัิที่ดี นำ
ความรู้ ประสบการณ์ และวิธีการปฏิบัติงานท่ี
ดีไปปรบั ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากร สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 23 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ  
ณ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 จำนวน 23 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
2. บุคลากร สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 52 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ  
ณ สพป.เพชรบรูณ์ เขต 3 จำนวน 52 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีเครือข่าย มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และได้ปรับพฤติกรรม ลดความเครียดจาก
การทำงาน ได้รบัประสบการณ์ในการบริหารจัดการงานตาม
ภารกิจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานท่ัวไป ได้นำความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ วิธีการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสำเร็จ
ของหน่วยงานต้นแบบนำไปปรับปรุงการทำงานปัจจุบันให้มี
ประสิทธิภาพและประสบผลสำเรจ็ตามเปา้หมายทีต่ั้งไว้ 

บรรล ุ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน 

39 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
/งบ สพท. 

งปม.  60,000 บ. 
ใช้ไป  60,000 บ. 
คงเหลือ       0 บ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 มีการส่งเสรมิสนับสนุน 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment) 

1. สพท. ดำเนินการจดัทำป้ายพระบรมราโชวาทในหลวง  
ร.10 ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ป้ายประชาสมัพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชัน่ภายในหน่วยงาน ส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว และประชาชนผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีมีความตระหนักเพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยง  
ที่จะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
2. สพท. มีการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างช่ัวคราว และประชาชนผูร้บับริการผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
กับองค์กรทุกระดับ 
3. สพท. มผีลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) คะแนน 87.82 ระดับผา่น 

บรรล ุ

40 โครงการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สังกัด 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1/
ค่าธรรมเนียม/งบ สพท. 

งปม.    61,900 บ. 
ค่าธรรมเนียนม  
          30,600 บ. 
ใช้ไป    30,188 บ. 
คงเหลือ     412 บ. 
 
สพท.    31,300 บ. 
ใช้ไป       4,000 บ. 
คงเหลือ 27,300 บ. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของอัตราตำแหน่งพนักงาน
ราชการที่ต้องการ มีการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นไปตามแนวทางการสรรหา
และบรหิารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของบุคคลที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการทัว่ไป 
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- อัตราตำแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ จำนวน 1 อัตรา 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็นไปตามแนวทาง 
การสรรหาและบริหารอตัรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2560 ไดด้ำเนินการจัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา คดิเป็น 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
บุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรร เป็นผูม้ีความรู้ความสามารถ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

บรรล ุ
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7. ผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ประจำปีการศึกษา 2566 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
สนองจุดเน้น การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และ

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุนคู่มือ สื่อต่างๆ 
และแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 ให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 122 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 24 
โรงเรียน ที่เป็นต้นแบบการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศึกษา 2566  แบ่งเป็น ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน  จำนวน  17  โรงเรียน และประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับทอง จำนวน 7 โรงเรียน ส่วนประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โรงเรียนที่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์  
การส่งผลการดำเนินงานเข้ารับการประเมินขอสละสิทธิ์ในการส่งผลการดำเนินงานเข้ารับการประเมินในครั้งนี้ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัดที่ส่งนวัตกรรม 
หรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 7 โรงเรียน  ซึ่งจากการประเมินของคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษา  
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ทั้งจากเอกสารและการลงพื้นที่ประเมินเชิงประจักษ์ 
พบว่า มีโรงเรียนที่มีนวัตกรรม หรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 จำนวน 7 โรงเรียน และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  8,100  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  7,260  บาท 
คงเหลือ    จำนวน     840  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
สนองจุดเน้น การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  

และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 6 สิงหาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 13 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูแกนนำกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมอบรม จำนวน 111 คน ผ่านการอบรมการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจำปี 2567 จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีสถานศึกษาต้นแบบโครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี ่และเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ ประจำปี 2567 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน  
38 โรงเรียน 

3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 42 โรงเรียน ดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อน 
ที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) จำนวน 42 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีโรงเรียนต้นแบบกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) จำนวน 2 โรงเรียน 

4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่ง จำนวน 42 แห่ง ดำเนินการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านยาเสพติดในสถานศึกษา โดยรายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานและข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงในระบบ NISPA  และ CATS ครบทุกโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 นำผลการรายงานของสถานศึกษา มาดำเนินการนิเทศ ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
และการดำเนินงานของโรงเรียนเกี ่ยวกับการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา ซึ่งได้ดำเนินการ จำนวน 3 โรงเรียน นักเรียน จำนวน 20 คน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งหว้า 
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โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภู และโรงเรียนลาดแค ผลปรากฎว่านักเรียนกลับมาเรียน และปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  40,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  39,290  บาท 
คงเหลือ    จำนวน       710  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

3. โครงการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 812 คน 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในโลกกว้างทางอาชีพ มีความกระตือรือร้นสนใจรับฟังรับข่าวสารข้อมูลที่หลากหลาย
ในช่องทางเลือกการศึกษาต่อสายอาชีพ จำนวน 812 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 5 ราย เข้ารับการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ ณ สถาน
ประกอบการ ในวันหยุด (วันเสาร์) ได้รับการฝึกทักษะด้านอาชีพ มีความรู้เรื่องการประกอบอาชีพ และมีรายได้
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ระหว่างเรียน วันละ 300 บาท ในการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียนสามารถเลี้ยงตนเอง
และบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 41 ราย มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิด และ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย จำนวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

4. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 41 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะอาชีพในโรงเรียน จำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  17,700  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  15,110  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    2,590  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
นักเรียนสนใจหารายได้ระหว่างเรียนน้อยมาก 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรเพิ่มเติมการสอนทักษะชีวิตให้กับนักเรียนให้มากข้ึน 
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4. โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง จัดทำแผนการรับนักเรียนครบทุกโรงเรียน 
2. ข้อมูลประชากรวัยเรียนตาม ทร. 14  ที่เกิดปี พ.ศ. 2560 จำนวน 2,960 คน เข้าเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,960 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
- เข้าเรียนในสังกัด สพป. จำนวน 2,012 คน คิดเป็นร้อยละ 67.98 
- สังกัด สศศ. จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34  
- สังกัดโรงเรียนเอกชน จำนวน 475 คน คิดเป็นร้อยละ 16.05 
- สังกัด อปท. จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 4.53 
- เข้าเรียนชั้นอื่นๆ จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 8.18 
- อ่ืนๆ จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษาปีการศึกษา 2566 จำนวน 2,210 คน เข้าเรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2,210 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

- โรงเรียนเดิม จำนวน 748 คน คิดเป็นร้อยละ 33.85 
- โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. จำนวน 1,272 คน คิดเป็นร้อยละ 57.56 
- โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 14 คน 0.64 
- โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 
- กศน. จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.14 
- อ่ืน ๆ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 2.76 
- โรงเรียนอ่ืน สังกัด อบท. จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 4.85 
- ศึกษาต่อต่างประเทศ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  11,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  10,798  บาท 
คงเหลือ    จำนวน       202  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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5. โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการ  

พาน้องกลับมาเรียน) และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน 
ในสังกัด จำนวน 120 โรงเรียน ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย และนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 120 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 32 โรงเรียน 
และได้รับคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 17 ผลการคัดเลือกระดับยอดเยี่ยม จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโพธิ์งาม (โรงเรียน 
ขนาดเล็ก) และผลการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการที่ 17 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับดีเด่น ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านห้วยสะแก โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนบ้านระวิง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นแบบอย่าง 

3. จากการสำรวจโรงเรียนในสังกัดมีนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 32 คน 
ได้รับการป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา จำนวน 32 คน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ นักเรียน
มาเรียนปกติ จำนวน 10 คน ส่งเรียนต่อสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) จำนวน 14 คน อายุเกินเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 8 คน (จำหน่ายออกจากระบบการศึกษาตามเกณฑ์การศึกษา) คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  35,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  34,950  บาท 
คงเหลือ    จำนวน         50  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. สถานศึกษาในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมดำเนินการคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความสนใจในการส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกค่อนข้างน้อย  
2. บุคลากรในสังกัดประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ด้านจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิตและความปลอดภัยเป็นจำนวนมาก แต่เนื่องจากมี
งบประมาณท่ีจำกัด สามารถอบรมได้แค่โรงเรียนละ 1 คน ไม่สามรถอบรมได้ครบทุกคน 
ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่องส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจให้ครูในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดำเนินการคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับ
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมในเรื่องการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) ให้ผู้เรียน
รู้จักค้นพบตนเอง และมีสมรรถนะอาชีพ และการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน และการปกป้องเด็ก
ดูแลครูสร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาแนะแนวทางแก้ไขหลังจากเกิดปัญหา โดยใช้กระบวนการ PLC 
ซึ่งกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจด้านจิตวิทยาการดูแลเฝ้าระวังสุขภาพจิตนักเรียน ที่จะทำให้เกิดการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนได้อย่างถูกต้อง และมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้นทำให้เกิดการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนได้ทันต่อ
สถานการณ ์
 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

6. โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 มกราคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษา จำนวน 122 โรงเรียน 15 กลุ่มโรงเรียน ดำเนินการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
การประกวดแข่งขันด้านศิลปะ และหัตถกรรมนักเรียน เพื่อเป็นตัวแทนของกลุ่มโรงเรียน เข้าแข่งขันในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ 
- สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบ ูรณ์ เขต 1 ได ้ดำเน ินการจ ัดแข ่งขัน  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ตัวแทนของ  
กลุ่มโรงเรียนจาก 122 โรงเรียน 15 กลุ่มโรงเรียน เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาในทุกกลุ่มสาระ ในระหว่างวันที่ 18 – 19 มกราคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาเรียนรวม รวมรายการแข่งขัน ทั้งสิ้น 284 รายการ และได้สรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้นักเรียนในสังกัด มีการพัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถพิเศษ ผ่านกิจกรรมการประกวดแข่งขัน มองเห็นโอกาสในการพัฒนาไปสู่การสร้างอาชีพ ทำให้มี
ทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  298,730.00  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  211,759.50  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    86,970.50  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เกณฑ์ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 บางกิจกรรมไม่มีความชัดเจน 
2. บางกิจกรรมขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการเป็นคณะกรรมการตัดสินในแต่ละกลุ่มสาระ 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรแจ้งเกณฑ์ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนและก่อนจะมี 

การแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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7. โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 27 ธันวาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 7 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน  
มีขวัญ กำลังใจ เห็นคุณค่าความสำคัญของตนเอง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติสามารถสร้างสรรค์ผลงานเด่น
เป็นที่ประจักษ์ได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 188 คน ได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้นตามความเหมาะสม จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 188 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างดี และมีคุณภาพ จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคคลต้นแบบที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ผู้ให้รางวัลกำหนด 
จำนวน 12 ราย 

เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม  

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  627,020.00  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  533,750.40  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    73,269.60  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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8. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง ได้รับการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
จากศึกษานิเทศก์ จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ100 

2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง ดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา  จำนวน 120 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ผู ้บริหารหรือครูว ิชาการกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 120 คน เข้ารับการอบรมผ่านการพัฒนา
ความสามารถด้านการนิเทศภายใน จำนวน 119 คนคิดเป็นร้อยละ 99.17 

4. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน ผ่านการพัฒนาศักยภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

5. สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ที่ใช้ Platform ระบบการรายงานการนิเทศ ออนไลน์ School & 
Area Supervision Report  คิดเป็นร้อยละ 100 

6. ผลการพัฒนาระบบรายงานการนิเทศ ออนไลน์ ในตัวโปรแกรมการรายงานได้รับการพัฒนาเป็น
ปัจจุบัน ผลการดำเนินงาน Platform ระบบการรายงานการนิเทศ ออนไลน์ ความสามารถในการใช้งานได้แบบ
เรียลไทม์ ผู้ใช้งานสามารถรายงานข้อมูลการนิเทศได้ทันทีที่เกิดขึ้น และข้อมูลนั้นจะถูกบันทึกเข้าสู่ระบบ  
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ทำให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบสามารถตรวจสอบและติดตามผลการนิเทศได้ตลอดเวลา 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  117,880  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน    86,302  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    31,578  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัญหาด้านเวลาและทรัพยากรที่ไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. ความไม่คุ ้นเคยกับแนวคิด Active Learning ผู้บริหารและครูบางคนยังไม่มีความเข้าใจลึกซึ้ง

เกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทำให้การนำไปใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นไป 
ไม่เต็มที่และเกิดผลลัพธ์ที่จำกัด 
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ข้อเสนอแนะ 
1. กำหนดลำดับความสำคัญของกิจกรรมและจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับความสำคัญ 
2. ควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติมสำหรับผู้บริหารและครู เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถ  

นำแนวคิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปประยุกต์ใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องและ
เต็มประสิทธิภาพ 

 

 
 
9. โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 2 มกราคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 เมษายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2,101 คน เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,752 คน คิดเป็นร้อยละ 85.84 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 804 คน เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 586 คน คิดเป็นร้อยละ 72.88 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง นำผลการทดสอบไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการเรียน

การสอนในสถานศึกษา จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์  เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการนำผลการทดสอบไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกระบวนการ
นิเทศภายในของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

 



ห น ้ า  | 145 
 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  296,332  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  296,140  บาท 
คงเหลือ    จำนวน         192  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
10. โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมิน

คุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและ
โรงเรียนทั่วไป 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,868 คน ได้รับการทดสอบความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) จำนวน 1,868 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,938 คน ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) จำนวน 1,938 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับสถานศึกษา และระดับผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล 

ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด โดยได้นำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มาวิเคราะห์และวางแผนการกำหนดทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัด ผ่านคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพื้นที่ เพื่อจัดทำแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  22,290  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  21,818  บาท 
คงเหลือ    จำนวน       472  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
11. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 เมษายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาที ่เข ้าร ่วมโครงการ จำนวน 37 โรงเร ียน ได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด  
ความเข้มแข็ง มีความพร้อมในการประเมินโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
จำนวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

จากการนิเทศ ติดตามพบว่า ครู จำนวน 36 โรงเรียน ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็ก
ปฐมวัย โดยทำกิจกรรม 20 กิจกรรม โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยได้ คิดเป็นร้อยละ 
97.30 
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2. สถานศึกษากลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 37 โรงเรียน ได้ร ับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก 
ระดับปฐมวัย โดยการนิเทศลงพ้ืนที่/ทางออนไลน์ จำนวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

จากการนิเทศ ติดตาม มีครู จำนวน 36 โรงเร ียน ที ่สามารถจัดทำผลงานตามแนวทาง  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และหลักการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก ระดับปฐมวัยได้ 
คิดเป็นร้อยละ 97.30 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  10,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  10,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
12. โครงการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านการเขียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู ้สอนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้  
ความฉลาดรู ้ด้านการอ่านการเขียน และผ่านการอบรมเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน  
การเขียน จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และมีแนวทาง  
ในการจัดการเรียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื ่องการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านการเขียน  
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านการเขียน และเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA ปีการศึกษา 2566 จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน สามารถนำนวัตกรรมไปในพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านการเขียน จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

4. ครูผู ้สอนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน สามารถสร้างและใช้แบบฝึกในการพัฒนาสมรรถนะ  
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านการเขียน ( Reading Literacy) ตามสมรรถนะการประเมินนานาชาติ PISA และมี



ห น ้ า  | 148 
 

 

ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการฝึกทำข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่านได้ PISA Online 
Style Testing จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  28,380  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  17,678  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  10,702  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป  
2. ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์สำรองการใช้งานไว้ที่ห้องประชุม และการใช้อินเทอร์เน็ต 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มเวลาในการจัดอบรมเนื่องจากแต่ละกิจกรรมต้องใช้เวลาในการออกแบบเพ่ิม 
2. ควรมีเครื่องคอมพิวเตอร์สำรองการใช้งานไว้ที่ห้องประชุมเพ่ือให้สะดวกในการทำงานและการใช้

อุปกรณ์ร่วมกัน 

 

 
 
13. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 149 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน รุ่นที่ 2 จำนวน 20 โรงเรียน 
รวม 23 โรงเรียน ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษารุ่นที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน และรุ่นที่ 2 จำนวน 20 โรงเรียน รวาม 23 โรงเรียน 
ได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา และสถานศึกษารุ่นที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน และรุ่นที่ 2 จำนวน 18 โรงเรียน รวม 21 
โรงเรียน ผ่านการประเมินและได้ร ับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 91.31 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  10,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  10,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
14. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจำปี  

พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 2 มกราคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 เมษายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนสมัครเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2567 (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) จำนวน 994 คน นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 940 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.57 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 940 คน ได้รับเหรียญทอง  เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 
จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 26.17 จำแนกตามรายวิชาที่สอบมีดังนี้ 

1) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จำนวน 23 คน 
2) วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา จำนวน 223 คน 
3) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน - คน 

3. โรงเรียนที่เข้าร่วมการสอบแข่งขัน จำนวน 2 โรงเรียน คือโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ และโรงเรียน
บ้านโป่งหว้า ได้นำผลจากการสอบแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2567 ไปใช้วางแผนในปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาคว ามเป็นเลิศ 
ทางวิชาการต่อไป และได้คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถและมีศักยภาพเป็นตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษา 
เข้าสอบรอบสอง ระดับประเทศต่อไป 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  36,900  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  36,614  บาท 
คงเหลือ    จำนวน       286  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
15. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 15 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 120 แห่ง 
ใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) จำนวน 100 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.34 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
จำนวน 1,433 คน เข้าใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) จำนวน 1,212 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.58 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
จำนวน 1,433 คน สามารถสร้างสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 17,212 คน 
เข้าใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) จำนวน 13,566 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.82 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลงาน Best Practice ด้านผู้ใช้สื่อ
จำนวน 37 ผลงาน และด้านผู้สร้างสื่อจำนวน 9 ผลงาน รวมทั้งสิ้น 46 ผลงาน 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  15,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  12,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    3,000  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่จำเป็นในการสร้างและ
ใช้สื่อการเรียนการสอนดิจิทัล ทำให้การพัฒนาและการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลยังไม่แพร่หลาย
เท่าท่ีควร 
 2. ข้อจำกัดด้านอุปกรณ์และโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในบางโรงเรียน เช่น 
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ หรือสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการเข้าถึงและใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ภาระงานของครูที่มีมาก ทำให้มีเวลาจำกัดในการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสร้าง
สื่อการเรียนการสอนดิจิทัล 
 4. การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีที ่รวดเร็ว ทำให้ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจต้องใช้งบประมาณและทรัพยากรเพ่ิมเติม 
 5. การขาดแรงจูงใจหรือการยกย่องชมเชยที่เพียงพอสำหรับครูที่สร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนการสอน อาจทำให้การมีส่วนร่วมในโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งจัดให้มีระบบพี่เลี ้ยง
คอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือหลังการอบรม 
 2. สำรวจและวางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนที่ยังขาดแคลน 
โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนอุปกรณ์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
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 3. ปรับปรุงนโยบายการบริหารจัดการเวลาและภาระงานของครู เพื่อให้มีเวลาในการพัฒนาทักษะ  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างสื่อการเรียนการสอน เช่น การกำหนดชั่วโมงพัฒนาวิชาชีพ (Professional 
Development) เป็นส่วนหนึ่งของภาระงาน 
 4. จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง  
และวางแผนระยะยาวในการพัฒนาระบบให้ทันสมัยและรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 5. สร้างระบบแรงจูงใจและการยกย่องชมเชยสำหรับครูที่มีผลงานดีเด่นด้านการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การให้รางวัล การเพิ่มคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการสนับสนุนการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในโครงการมากข้ึน 
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16. โครงการขับเคลื่อนแผนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 28 มิถุนายน 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 16 กันยายน  2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขยายโอกาส 
จำนวน 123 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  โดยใช้ชุด
พัฒนาความฉลาดรู ้  และข้อสอบ  PISA  Style  จากการนิเทศติดตาม ครูผู ้สอนกลุ ่มเป้าหมาย สามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน 
PISA ได้ จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 41 โรงเรียน นำชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ไปใช้  
จัดการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสมีความพร้อมในการประเมิน PISA 2025 

โดยใช้งานระบบ PISA Style ได้ ร้อยละ 100 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  47,820  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  43,662  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    4,158  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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17. โครงการแข่งขันโต้วาทีญัตติ “คนรุ่นใหม่ควรสนใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 5 สิงหาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 18 คน สามารถแสดงออกทางความคิด เสริมสร้างฝึกอุปนิสัย 
ด้านการพูด การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีเหตุผล จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เสริมสร้างค่านิยมในการใช้ภาษาไทย 

ที่ถูกต้อง เหมาะสม อันเป็นการธำรงรักษาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมอันดีงามไว้ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  20,360  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน    7,800  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  12,560  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมอาจมีความสามารถและประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ทำให้การแข่งขันไม่สมดุล 
2. นักเรียนอาจไม่เข้าใจในหัวข้อหรือวิธีการโต้วาทีอย่างถูกต้อง ทำให้ไม่สามารถสรุปหรือเสนอ

ข้อคิดเห็นได้ทันเวลา 
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ข้อเสนอแนะ 
1. หลังการแข่งขัน ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมและ

กรรมการ เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
2. ให้ความสำคัญกับทักษะการสื่อสาร 

 

 
 
18. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 9 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงาน และ 
การขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) จำนวน 117 คน จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจ พบว่า ครู จำนวน 117 คน ผ่านเกณฑ์
การประเมิน จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีจำนวนโรงเรียน 119 โรงเรียน  
จากการนิเทศติดตามพบว่า ทุกโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต อย่างน้อยโรงเรียนละ  
1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีจำนวนโรงเรียน 119 โรงเรียน  
จากการนิเทศติดตามพบว่า ทุกโรงเรียนนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 จำแนกได้ดังนี้ 
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1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 55 โรงเรียน 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม จำนวน 62 โรงเรียน 
3) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 1 โรงเรียน 
4) นำไปใช้หลายแนวทาง / รูปแบบ จำนวน 1 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  80,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  80,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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19. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 16 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จำนวน 120 แห่ง ได้รับการส่งเสริมเสริมกิจกรรมสภานักเรียน และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีโรงเรียน จำนวน 2 แห่ง เข้าแข่งขัน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีผลการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโตก ผลการประเมินระดับดีมาก และโรงเรียนอนุบาลวังโป่ง  
ผลการประเมินระดับดีเด่น จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างนักเรยีน

ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ นักเรียนมีความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย  
อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา และมีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  16,480  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  12,820  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    3,660  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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20. โครงการขยายผลชั้นเฉพาะทาง Mathematics – Number และ Arithmetic ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักววิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 9 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอน จำนวน 108 คน เข้ารับการอบรมฯ และผ่านการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล  
ขั้นเฉพาะทาง Mathematics – Number และ Arithmetic จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 48 แห่ง มีความพร้อมที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  20,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  20,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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21. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัย เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 14 สิงหาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 16 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูปฐมวัย จำนวน 154 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัย  
เพื ่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด การจัดทำ
ห้องเรียนคุณภาพ และการพัฒนาความรู้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จำนวน 154 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ครูปฐมวัย จำนวน 154 คน ที่เข้ารับการอบรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์/กิจกรรม ที่ส่งเสริม
พัฒนาทักษะทางสมองอย่างมีคุณภาพ และมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านทักษะทางสมอง Executive Functions : EF ทำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  53,600  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  53,591  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           9  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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22. โครงการอบรมหลักสูตรผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (CT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 35 คน ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นำด้านเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  15,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  14,960  บาท 
คงเหลือ    จำนวน         40  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

23. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น - 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 31 มกราคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
อย่างละ 20 เล่ม แจกจ่ายให้กลุ่มหน่วยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องไว้ใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย  
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2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 122 แห่ง มีแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และรองรับมาตรฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100  
 เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีกรอบการจัดทำรายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้น  
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  78,020.00  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  39,501.50  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  38,518.50  บาท 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
24. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2566 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่บรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2566 จำนวน 8 ราย เข้ารับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้  
และทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่บรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2566 จำนวน 8 ราย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที ่ ระเบียบ ทักษะการบริหารงานตามภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป สามารถนำประสบการณ์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
เพ่ือพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  26,400  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  23,280  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    3,120  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

     

     
 
25. โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 

และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น - 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 20 มกราคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 8 อัตรา และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 อัตรา เป็นไปตามแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. มีบุคคลผ่านการสรรหา พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน  

8 อัตรา และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. การดำเนินการสรรหาพนักงานราชการให้โรงเรียนได้ครบตามอัตราความขาดแคลน เพื่อบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนในสถานศึกษาครบตามความขาดแคลนมาตรฐานวิชาเอก ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด และได้บุคลากรที่ดีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  202,900  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  202,900  บาท 
คงเหลือ    จำนวน             0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
26. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น - 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน 
เข้าร่วมประชุมฯ มีความพึงพอใจในระดับดีมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

2. บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา ทำให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีทัศนะคติที่ดีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกิดระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน  
ได้ออกกำลังกายมีสุขภาพที่ดีลดภาวะ office syndrome ที่เกิดจากการนั่งปฏิบัติงานเป็นเวลานาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามีความสะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มาติดต่อราชการมีทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน 
เข้าร่วมประชุม รับทราบนโยบาย และปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการ ปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน รับทราบนโยบาย จุดเน้น แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มีทัศนคติ
ที่ดีและมีระเบียบวินัยในการทำงานทำให้หน่วยงานน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จำนวน  
88 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  66,435  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  36,725  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  29,710  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 

 
 
27. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 โรงเรียน มีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามอำนาจหน้าที่และบริบท
พ้ืนที่ ครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป) 
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ได้อย่างมีคุณภาพ  

2. การพัฒนาการดำเน ินงาน โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานทั ้ง 4 ด้าน ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป มีเครือข่ายความร่วมมือสอดคล้องกับภารกิจ
ของงานตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  34,150  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  15,480  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  18,670  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - การปรับเปลี่ยนข้อมูล และกระบวนการภาครัฐเป็นข้อมูลดิจิทัล ต้องมีอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย รองรับการดำเนินงาน ซึ่งในปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษายังขาดอุปกรณ์เครื่องมือ  
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อเสนอแนะ 

- รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ ซื้ออุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้เพียงพอและครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือรองรับการดำเนินงานของข้อมูลดิจิทัลจำนวนมาก 
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28. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง มีข้อมูลการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตามอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 แห่ง สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามกฎ ก.ค.ศ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องและมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติและพื้นฐาน  
ด้านการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ขอเลื ่อนระดับและวิทยาฐานะ จำนวน 63 คน  
ผ่านการประเมินการเลื่อนระดับและวิทยฐานะตามหลักเกฑณ์และวิธีการที่กำหนด จำนวน 60 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 95.24 

5. ผู้รับบริการด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 298 คน มีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด 
จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 82.55  

เชิงคุณภาพ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน

บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ให้บริการงานบุคลากรมีความเข้าใจกระบวนการ ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่ง ขึ ้น และสอดรับกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  157,880  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  107,600  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    50,280  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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29. โครงการสรรหา การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสรรหา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ปฏิทินและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตรงตามความต้องการตามมาตรฐาน

วิชาเอกของสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  14,840  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  10,442  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    4,398  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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30. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี และวันสำคัญของชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญในแต่ละกิจกรรม จำนวน 88 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัด จำนวน 88 คน มีความสามัคคีแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และสืบสานประเพณีอันดีงาม จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  23,630  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  16,173  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    7,457  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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31. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรในสถานศึกษาด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จำนวน 119 แห่ง เรียนรวม 1 แห่ง 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จำนวน 119 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
(รายการงบปีเดียว) จำนวน 79 แห่ง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจั ดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี ่ยวข้อง  
จำนวน 79 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการควบคุมการเงิน การบัญชี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

(รายการงบปีเดียว) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
กำหนด 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  50,120  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  49,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    1,120  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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32. โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ และคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 2 เมษายน 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ตำแหน่งว่างที่ใช้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 18 อัตรา มีบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ตำแหน่งว่างที ่ใช้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 29 อัตรา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการคัดเลือก ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  170,040  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  121,170  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    48,870  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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33. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 120 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเข้าระบบ e-SAR 
จำนวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการสังเคราะห์รายงานผล  
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. โรงเรียนที ่มีคุณสมบัติฯ สมัครเข้าประกวดคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัล IQA AWARD  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 62 แห่ง สมัครเข้าประกวดฯ จำนวน 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

4. โรงเรียนที ่มีคุณสมบัติฯ สมัครเข้าประกวดคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัล IQA AWARD  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 62 แห่ง ผ่านการคัดเลือกฯ และได้ร ับรางวัล จำนวน 16 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 25.81 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  21,660  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  16,898  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    4,762  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
34. โครงการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- การสรรหา การย้าย การโอน การเปลี ่ยนตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
ตรงตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  7,360  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  5,370  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  1,990  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
35. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที่บรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ปี พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 29 คน เข้ารับการอบรม
พัฒนาการบริหารงานตามภารกิจ งาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
และการบริหารงานทั่วไป มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการบริหารสถานศึกษาครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
- รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 29 คน เข้ารับการอบรม

พัฒนาการบริหารงานตามภารกิจ งาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
และการบริหารงานทั่วไป มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการบริหารสถานศึกษาครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
สามารถปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  37,500  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  36,500  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    1,000  บาท 
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ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
36. โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครซึ่งใช้สำหรับบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในในรอบแรก จำนวน 
44 อัตรา มีผู ้สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในรอบแรก ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
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วิชาเอก จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของอัตราว่าง แต่ในวิชาเอกที่มีผู้สอบแข่งขันได้บรรจุไม่ครบ
ตามจำนวนตำแหน่งว่าง ทางสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะดำเนินการขอใช้บัญชีจากผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

เชิงคุณภาพ 
- จากการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มี  
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  237,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  237,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน             0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
37. โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน ของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนคุณภาพฯ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และความต้องการของชุมชน 

2. โรงเรียนคุณภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 โรงเรียน ได้รับการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ
เชิงประจักษ์ (Grading School) จำนวน 2 ครั้ง และได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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3. โรงเรียนคุณภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 โรงเรียน ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และสร้างเครือข่าย นำองค์ความรู้ที่
ได้รับสามารถไปออกแบบการขับเคลื่อนตาม 5 องค์ประกอบของโครงการได้ จำนวน 3 โรง เรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

4. โรงเรียนคุณภาพฯ ในสังกัด จำนวน 3 โรงเรียน นำเสนอผลการขับเคลื่อน และถอดบทเรียน และ
ได้คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) เพ่ือนำไปเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนนโยบายต่อไป 

เชิงคุณภาพ -ไม่มี- 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  20,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  19,500  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. มีระยะเวลาดำเนินโครงการน้อยเนื่องจากงบประมาณโอนมาล่าช้า ทำให้โรงเรียนคุณภาพมี

ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมน้อยส่งผลต่อผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 
2. โรงเรียนคุณภาพมีความต้องการสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และจำนวนครู เพื่อรองรับ  

การขยายตัวของนักเรียนที่จะเพ่ิมข้ึน และจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชนได้ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีโครงการรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
และมีความยืนหยุดในการขอแก้ไขโครงการได้ตามภารกิจที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มอบหมาย 

2. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวนครูและบุคลากรที่จะรองรับการขยายตัว
ของนักเรียนที่จะเพ่ิมข้ึน และจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชนได้ 
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38. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้านการศึกษาดูงานต้นแบบ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 23 คน 
เข้าร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จำนวน 
23 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 52 คน 
เข้าร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จำนวน 
52 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีเครือข่าย มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และได้ปรับพฤติกรรม ลดความเครียดจากการทำงาน ได้รับประสบการณ์ในการบริหารจัดการงานตาม
ภารกิจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ได้นำ
ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  วิธีการปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จของหน่วยงานต้นแบบนำไปปรับปรุง 
การทำงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  10,480  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  10,480  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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39. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น การพัฒนาระบบราชการการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 1 สิงหาคม  2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 กันยายน  2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดทำป้ายพระบรมราโชวาทในหลวง ร.10 ที่เกี่ยวข้อง  
กับการศึกษา ป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่ นภายในหน่วยงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความตระหนักเพ่ือลดโอกาส ลดความเสี่ยง ที่จะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
กับองค์กรทุกระดับ 

เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
คะแนน 87.82 ระดับผ่าน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  60,000  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  60,000  บาท 
คงเหลือ    จำนวน           0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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40. โครงการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น - 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 18 กันยายน 2567 
สถานะโครงการ () ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

- อัตราตำแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ จำนวน 1 อัตรา ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นไปตามแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 ได้ดำเนินการจัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
- บุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งเป็นพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหน่งนักจัดการงานทั ่วไป  

กลุ่มงานบริหารทั ่วไป ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  61,900  บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  34,188  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  27,712  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 
นายไท  พานนนท์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
นายภพเดชา  บุญศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
นายศุทธา  จักคาม  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
คณะทำงาน 
นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      หัวหน้าคณะทำงาน 
นายธงชัย  วงค์กาอินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม       คณะทำงาน 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางอรุณศรี  ศรีเมือง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      คณะทำงาน 
นางน้อมจิตต์  หนูทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      คณะทำงาน 
    และผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางไมตรี  สำราญรื่น  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    คณะทำงาน 
นางอารีย์  คำมาตร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน 
นางรัศมี  สุวาชาติ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     คณะทำงาน 
นางทัศนา  จันทร์ลา  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล   คณะทำงาน 
    เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    คณะทำงาน 
นายฉัตรฑพงศ์  เพชรบูรณิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 
นางสาวสุชานันท์  สายเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 
นางสาวอภิญญา  อาบสา  เจ้าพนักงานธุรการ       คณะทำงาน 
นางสาวกชนิภา  เกษมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       คณะทำงานและเลขานุการ 
 
รวบรวม/เรียบเรียง/จัดทำรูปเล่ม 
นางสาวกชนิภา  เกษมสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ผู้ตรวจ 
นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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นัก ิเ ราะห์น ยบายและแผน 


